
έদেশর আথ κ-সামাΝজক ও জনিনরাপЫামলূক অবѸার উтয়েনর উেгেশҝ ςাম ϕিতরϠা দল 

গঠনকেџ ϕণীত আইন৷ 

 έযেহতΦ  έদেশর আথ κ-সামাΝজক ও জনিনরাপЫামূলক অবѸার উтয়েনর উেгেশҝ ςাম ϕিতরϠা দল 

গঠন করা সমীচীন ও ϕেয়াজনীয়; 

 έসেহতΦ  এতদ্еারা িনє჉প আইন করা হইল:- 

 সংিϠч িশেরানাম 

১৷ এই আইন ςাম ϕিতরϠা দল আইন, ১৯৯৫ নােম অিভিহত হইেব৷ 

সংϡা 

২৷ িবষয় বা ϕসংেগর পিরপпী έকান িকছΦ  না থািকেল, এই আইেন,- 

 (ক) “আনসার বািহনী” অথ κ আনসার বািহনী আইন, ১৯৯৫ (১৯৯৫ সেনর ৩ নং আইন) এর অধীন 

গΜঠত আনসার বািহনী; 

 (খ) “ςাম” অেথ κ ওয়াডκেকও বুঝাইেব; 

 (গ) “মহাপিরচালক” অথ κ আনসার বািহনীর মহাপিরচালক; 

 (ঘ) “ϕিবধান” অথ κ এই আইেনর অধীন ϕণীত ϕিবধান; 

 (ঙ) “িবিধ” অথ κ এই আইেনর অধীন ϕণীত িবিধ; 

 (চ) “ওয়াডκ” অথ κ Paurashava Ordinance, 1977 (XXVII of 1977)-এর section 2 এ সংϡািয়ত Ward৷ 

ςাম ϕিতরϠা দল গঠন 

৩৷ এই আইেনর িবধান অনুযায়ী ςাম ϕিতরϠা দল গঠন করা হইেব৷ 

তϬাবধান ও পিরচালনা 

৪৷ ςাম ϕিতরϠা দল সরকােরর সািব κক তϬাবধােন থািকেব এবং এই আইন, িবিধ ও ϕিবধান এবং 

উহােদর সিহত সামПসҝপূণ κ হওয়া সােপেϠ সরকার কতৃ κক সময় সময় ϕদЫ আেদশ ও িনেদκশ 

অনুযায়ী ςাম ϕিতরϠা দল মহাপিরচালেকর পিরচালনাধীন থািকেব৷ 

কম κকতκা ও কম κচারী, ইতҝািদ 

৫৷ আনসার বািহনীর কম κকতκা ও কম κচারী বিলয়া গণҝ সকল কম κকতκা ও কম κচারী ςাম ϕিতরϠা দেলর 

কম κকতκা ও কম κচারী বিলয়াও গণҝ হইেবন৷ 

 

ςাম ϕিতরϠা দেলর সদসҝেদর তািলকাভΦ ΝЅ 



৬৷ ςাম ϕিতরϠা দেলর সদসҝ ϕিবধান еারা িনধ κািরত পдিতেত έѾИােসবী িহসােব তািলকাভΦЅ ও 

অংগীভূত হইেবন এবং তাহােদর ভাতা, έপাশাক, ϕিশϠণ ও শংৃখলা ϕিবধান еারা িনধ κািরত হইেব৷ 

ςাম ϕিতরϠা দেলর পদ 

৭৷ (১) ςাম ϕিতরϠা দেলর ি◌নুবিণ κত সকল বা έয έকান পদ থািকেব, যথা :- 

 (ক) ইউিনয়ন দলেনতা ও দলেনϏী; 

 (খ) ইউিনয়ন সহকারী দলেনতা ও দলেনϏী; 

 (গ) ওয়াডκ দলেনতা ও দলেনϏী; 

 (ঘ) ওয়াডκ সহকারী দলেনতা ও দলেনϏী; 

 (ঙ) ςাম দলেনতা ও দলেনϏী; 

 (চ) ςাম সহকারী দলেনতা ও দলেনϏী; 

 (ছ) ςাম ϕিতরϠা সদসҝ৷ 

 (২) মহাপিরচালক ϕেতҝক শহর, ওয়াডκ, ইউিনয়ন ও ςােম এক বা একািধক ςাম ϕিতরϠা ъাটΦন গঠন 

কিরেত পািরেবন এবং উহােদর গঠন, পিরচালনা ও িনয়ϴণ ϕিবধান еারা িনধ κািরত হইেব৷ 

 (৩) মহাপিরচালক, ϕেয়াজেন, ςাম ϕিতরϠা দেলর সদসҝগণেক িনিদκѭ সমেয়র জনҝ অДীভূত 

কিরেত পািরেবন৷ 

ςাম ϕিতরϠা দেলর দািয়Я, ইতҝািদ 

৮৷ (১) ςাম ϕিতরϠা দেলর ϕধান দািয়Я হইেব :- 

 (ক) έদেশর আথ κ-সামাΝজক অবѸা উтয়েনর লেϠҝ জনকলҝাণমূলক কােজ অংশ ςহণ করা; 

 (খ) আইন শংৃখলা ও জনিনরাপЫামূলক কােজ সহায়তা ϕদান করা; 

 (গ) সরকার কতৃ κক, সময় সময়, িনধ κািরত έয έকান দািয়Я পালন করা৷ 

 (২) সরকার কতৃ κক ϕণীত নীিতমালা এবং তত্কতৃ κক, সময় সময়, ϕদЫ িনেদκশ ও আেরািপত শতκ 
সােপেϠ ςাম ϕিতরϠা দেলর সদসҝগণ অϿ ও έগালাবা჈দ বহন ও বҝবহার কিরেত পািরেব৷ 

আেদশ পালেন বাধҝবাধকতা 

৯৷ ςাম ϕিতরϠা দেলর সদসҝগণ যথাযথ কতৃ κপϠ কতৃκক তাহািদগেক ϕদЫ আইনানুগ আেদশ পালন 
কিরেত বাধҝ থািকেবন৷ 

 

 

িবিধ ϕণয়েনর Ϡমতা 



১০৷ এই আইেনর উেгশҝ পূরণকেџ সরকার, সরকারী έগেজেট ϕϡাপন еারা, িবিধ ϕণয়ন কিরেত 

পািরেবন৷ 

ϕিবধান ϕণয়েনর Ϡমতা 

১১৷ এই আইেনর উেгশҝ পূরণকেџ, মহাপিরচালক, সরকােরর পূব κ অনুেমাদনοেম এবং সরকারী 
έগেজেট ϕϡাপন еারা, এই আইন বা έকান িবিধর সিহত অসামПসҝপূণ κ না হয় এই჉প ϕিবধান 

ϕণয়ন কিরেত পািরেবন৷ 

রিহতকরণ ও έহফাজত 

১২৷ (১) ςাম ϕিতরϠা দল গঠন সѕিকκত সরকােরর যাবতীয় আেদশ, অতঃপর উЅ আেদশ বিলয়া 
উিѣিখত, এতеারা বািতল করা হইল৷ 

 (২) উЅ আেদশ еারা গΜঠত ςাম ϕিতরϠা দেলর সকল Ѹাবর ও অѸাবর সѕিЫ, তহিবল, দায় এবং 

দিলল-দѷােবজ এই আইেনর অধীন গΜঠত ςাম ϕিতরϠা দেলর সѕিЫ, তহিবল, দায় এবং দিলল-

দѷােবজ হইেব৷ 

  (৩) এই আইন ϕবতκেনর অবҝবিহত পূেব κ উЅ আেদেশর অধীন তািলকাভΦЅ ςাম ϕিতরϠা দেলর 

সকল সদসҝ এই আইেনর অধীন ςাম ϕিতরϠা দেলর তািলকাভΦЅ সদসҝ বিলয়া গণҝ হইেবন৷ 

 (৪) মহাপিরচালক কতৃ κক ςাম ϕিতরϠা দল সѕেকκ ϕদЫ সকল আেদশ বা িনেদκশ, এই আইেনর 

িবধানাবলীর সিহত সামПসҝপূণ κ হওয়া সােপেϠ, রিহত বা সংেশাধন না হওয়া পয κо বলবত্ থািকেব৷ 

 


