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কর্ মসম্পােদনর সাভব মক ভিত্র 

সাম্প্রভতক অজমন, িযাদলঞ্জ এবাং িভবষ্যৎ পভরকল্পনা 

 

সাম্প্রভতক বছরসমূদির (3 বছর) প্রিান অজমনসমূিঃ 

 

ভবগত ৩ বছদর জটকসই উন্নয়ন অিীদষ্ট জপৌৌঁছাদনার লদক্ষয বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী জয়পুরিাট সের 

উপদজলার জবকারত্ব দূরীকরণ ও জশািনমূলক কর্ মসাংস্থান সৃভষ্টর লদক্ষয 162 জন আনসার ও ভিভিভপ সেস্য-সেস্যাদক জর্ৌভলক, 

কাভরগভর ও জপশাভিভিক প্রভশক্ষণ প্রোন করা িদয়দছ। ভবভিন্ন পর্ মাদয়র ভনব মািন, ির্ীয় অনুষ্ঠাদন 640 জন আনসার ও ভিভিভপ 

সেস্য জর্াতাদয়ন করা িদয়দছ। আইনশৃঙ্খলা রক্ষা ও জনভনরাপিায় ভবভিন্ন বাভিনীর সাদে এ বাভিনীর সেস্যরা জর্ৌে ও একক 

জর্াট 51 টি টিদল অাংশগ্রিণ কদরদছ। জকাভিি-১৯ জর্াকাদবলায় 94 টি সুরক্ষা সার্গ্রী, 850 টি ভলফদলট ভবতরণ, 210 টি 

পভরবাদরর র্দে খাদ্য সিায়তা প্রোনসি লকিাউন বাস্তবায়দন আনসার ও ভিভিভপ সেস্যদের পাশাপাভশ 25 জন ব্যাটাভলয়ন 

আনসার সেস্য সভিয়িাদব োভয়ত্ব পালন কদরদছ। মুভজববষ ম ও স্বািীনতার সুবণ মজয়ন্তী উপলদক্ষয গৃিীত ব্যাপক কার্ মিদর্র র্দে 

অসচ্ছল সেস্যদের জন্য 01 টি গৃি ভনর্ মাণ, 241 টি বৃক্ষদরাপন,   

 

সর্স্যা এবাং িযাদলঞ্জসমূিঃ 
 

ক) অত্র উপদজলার কাদজর পভরভির তুলনায় ভবভিন্ন পর্ মাদয়র উকর্ মিারীর ঘাটভত। 

খ) ভনরাপিা প্রোদনর জন্য জনবদলর িাভিোর তুলনায় ব্যাটাভলয়ন আনসাদরর স্বল্পতা এবাং র্ানবািদনর স্বল্পতা র্া কাদজর 

গভতদক ব্যািত করদছ। 

গ) প্রদয়াজনীয় অবকাঠাদর্া ও আবাসন খাদত উন্নয়দনর জন্য অপর্ মাপ্ত বরাদ্দ। 

িভবষ্যৎ পভরকল্পনাঃ 
 

(১) প্রভতবছর ভবভিন্ন জর্ৌভলক, কাভরগভর, জপশাভিভিক ও েক্ষতা বৃভদ্ধমূলক প্রভশক্ষণ প্রোন কদর অন্ততঃ 48 জন আনসার 

ও ভিভিভপ সেস্যদক েক্ষ র্ানব সম্পে রুদপ গদড় জতালা । 

(2) প্রভত বছর 18 জন সািারণ আনসার সেস্যদক প্রভশক্ষণ প্রোদনর র্ােদর্ সরকাভর-জবসরকাভর সাংস্থার ভনরাপিা োদনর 

জন্য সক্ষর্ কদর জতালা । 

(3) আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনীর জনবদলর েক্ষতা বৃভদ্ধর লদক্ষয ভবভিন্ন প্রভশক্ষণ প্রোন করা। 

(৪) জনভনরাপিা ও আইন শৃঙ্খলা রক্ষায় একক ও জর্ৌে টিল অভির্ান কার্ মির্ পভরিালনা করা। 

(৫) দুদর্ মাগ জর্াকাদবলায় উপযুি প্রভশক্ষণ প্রোদনর র্ােদর্ জস্বচ্ছাদসবক ততভর করা। 

২০২3-২০২4 অে ম বছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজমন সমূিঃ 
 

(১) 48 জন আনসার ও ভিভিভপর সেস্যদের কাভরগভর, জপশাভিভিক জর্ৌভলক ও েক্ষতা বৃভদ্ধমূলক প্রভশক্ষণ প্রোন কদর 

র্ানব সম্পে উন্নয়ন। 

(২) সরকাভর-জবসরকাভর সাংস্থার ভনরাপিায় 101 জন অাংগীভূত আনসার জর্াতাদয়ন। 

(৩) রাষ্ট্রীয় ও ির্ীয় অনুষ্ঠানাভের ভনরাপিায় 800 জন আনসার-ভিভিভপ সেস্য জর্াতাদয়ন। 

(৪) জনভনরাপিা ও আইন শৃাংখলা রক্ষায় 7 টি টিল ও অভির্ান পভরিালনা। 

(5) দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা প্রভশক্ষদণর র্ােদর্ 16 জন িলাভন্টয়ার ততভর।  
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প্রস্তাবনা 

 

 

 প্রাভতষ্ঠাভনক েক্ষতা বৃভদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবভেভি জজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং সম্পদের 

র্োর্ে ব্যবিার ভনভিতকরদণর র্ােদর্ রূপকল্প ২০4১ এর র্োর্ে বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা, বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী 

জয়পুরিাট সের, জয়পুরিাট 

 

এবাং 

 

    জজলা কর্ান্ড্যান্ট, বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী 

জয়পুরিাট 

এর র্দে ২০23 সাদলর জুন র্াদসর  11/06/2023 ভরঃ তাভরদখ এই বাভষ মক কর্ মসম্পােন চুভি স্বাক্ষভরত 

িদলা। 

 

এই চুু্ভিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ ভনম্নভলভখত ভবষয়সমূদি সম্মত িদলনঃ 
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জসকশন-১ 
 

রূপকল্প, অভিলক্ষয, কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্রসমূি এবাং কার্ মাবভল 

 

১.১  রূপকল্পঃ (Vision)   

সুখী, সমৃদ্ধ ও ভনরাপে রাষ্ট্র গঠদন জেদশর সব মত্র শাভন্ত, শৃঙ্খলা, উন্নয়ন ও ভনরাপিা ভবিান। 

 

১.২  অভিলক্ষযঃ (Missin) 

১।  জনভনরাপিা ও দুদর্ মাগ জর্াকাদবলায় সভিয় অাংশগ্রিণ; 

২।  আনসার ও ভিভিভপর সেস্য-সেস্যাদক কাভরগভর ও জপশাভিভিক প্রভশক্ষণ প্রোন কদর েক্ষ র্ানব সম্পে 

ততভরর র্ােদর্ জেদশর আে ম-সার্াভজক অবস্থার উন্নয়ন; 

 ৩। জেদশর অিযন্তদর আইন শৃঙ্খলা রক্ষা ও আভির্াভনক কার্ মিদর্ অন্যান্য বাভিনীর সাদে অাংশগ্রিণ;  
 

১.৩ কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্রঃ 

১. জয়পুরিাট সের উপদজলার আনসার ভিভিভপ সেস্যদের সক্ষর্তা বৃভদ্ধকরণ 

২. আে ম-সার্াভজক উন্নয়ন ও জনভিতকর কার্ মির্; 

3.  জনভিতকর কার্ মির্; 

৪. জনভনরাপিা ও আইন-শৃঙ্খলা রক্ষামূলক কার্ মির্; 

5. দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা। 
  

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্র  
  

 ১. সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কার্ মির্ জজারোরকরণঃ 

  ক) শুদ্ধািার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  খ) ই-গিদণ মন্স/ উদ্ভাবন কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  গ)  অভিদর্াগ প্রভতকার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  ঘ)  জসবা প্রোন প্রভতশ্রুভত কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

  ঙ)  তথ্য অভিকার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

    
  

১.4 কার্ মাবভলঃ (আইন/ভবভি দ্বারা ভনি মাভরত কার্ মাবভল) 

১. জয়পুরিাট সের উপদজলার আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনীর সেস্য-সেস্যাদের ভবভিন্ন জর্ৌভলক, কাভরগভর, 

জপশাভিভিক ও েক্ষতা বৃভদ্ধমূলক প্রভশক্ষণ প্রোন কদর র্ানব সম্পে উন্নয়দনর র্ােদর্ তাদের আে ম-সার্াভজক অবস্থার 

উন্নভত করা; 

২. জয়পুরিাট সের উপদজলার সরকাভর-জবসরকাভর সাংস্থা ও প্রভতষ্ঠাদনর ভনরাপিা োদনর জন্য অেীভূত আনসার ও 

ব্যাটাভলয়ন আনসার জর্াতাদয়ন; 

৩. জাতীয় ও স্থানীয় পর্ মাদয়র ভনব মািন, দুগ মাপূজাসি ভবভিন্ন রাষ্ট্রীয়, সার্াভজক ও ির্ীয় অনুষ্ঠানাভের ভনরাপিায় 

আনসার সেস্যদের ভনদয়াভজত করা; 

৪. জয়পুরিাট সের উপদজলার জর্ৌে ও একক টিল ও অভির্াদনর র্ােদর্ আইন শৃঙ্খলা রক্ষা ও জানর্াদলর ভনরাপিা 

ভবিান করা; 

৫. প্রভশক্ষণ প্রোদনর র্ােদর্ দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনার জন্য জস্বচ্ছাদসবী ততভর করা।
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জয়পুরিাট জজলা 

 

জসকশন-২ 

ভবভিন্ন কার্ মিদর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব  কর্ মসম্পােন সূিকসমূি একক প্রকৃত অজমন লক্ষযর্াত্রা  

২০23-24 

প্রদক্ষপন ভনি মাভরত লক্ষযর্াত্রা অজমদনর 

জক্ষদত্র জর্ৌেিাদব োভয়ত্বপ্রাপ্ত 

র্ন্ত্রণালয়/ ভবিাগ/সাংস্থা সমূদির 

নার্ 

উপািসূত্র  

২০24-২5 ২০২5-২6 

২০21-22 ২০22-23 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

[1] আনসার ও ভিভিভপ সেস্য-

সেস্যাদের প্রভশক্ষণ প্রোন কদর 

র্ানব সম্পে উন্নয়দনর র্ােদর্ 

জেদশর আে ম-সার্াভজক অবস্থার 

উন্নভত করা; 

[1.1] আনসার-ভিভিভপ সেস্য-

সেস্যাদের ভবভিন্ন জর্ৌভলক, 

কাভরগভর, জপশাভিভিক এবাং 

েক্ষতা বৃভদ্ধমূলক প্রভশক্ষণ প্রোন 

সাংখ্যা  46 47 48 49 50 

আনসার ভিভিভপ সের েপ্তর, 

সাংভিষ্ট এবাং বাাংলাদেশ কাভরগভর 

ভশক্ষা জবাি ম 

জয়পুরিাট সের উপদজলার 

প্রভতদবেন 

  

[2] আইন শৃঙ্খলা পভরভস্থভতর 

উন্নয়ন; 

[2.১] টিল পভরিালনা 

 
সাংখ্যা  11 7 5 6 7 

ভবভজভব, র্ােকদ্রব্য ভনয়ণ্ত্ত্রণ 

অভিেপ্তর, জিািা অভিকার 

সাংরক্ষণ অভিেপ্তর সাংভিষ্ট জজলা 

পুভলশ, ভবভজভব ও জজলা প্রশাসন 

জয়পুরিাট সের উপদজলার 

প্রভতদবেন 

[2.২] আনসার-ভিভিভপ সেস্য 

জর্াতাদয়ন 
সাংখ্যা  71 114 800 801 802 

আনসার ভিভিভপ সের েপ্তর, 

সাংভিষ্ট জজলা পুভলশ, জজলা ও  

উপদজলা প্রশাসন 

জয়পুরিাট সের উপদজলার 

প্রভতদবেন 

[৩] জানর্াদলর ভনরাপিা ভবিান 
[3.1] অভেভূত আনসার 

জর্াতাদয়ন 
সাংখ্যা  39 70 100 101 102 

 আনসার ভিভিভপ সের েপ্তর ও 

সরকাভর-জবসরকাভর প্রভতষ্ঠান, 

জজলা ও  উপদজলা প্রশাসন 

জয়পুরিাট সের উপদজলার 

প্রভতদবেন 

[4] দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা 

[4.1] প্রভশক্ষণ প্রোদনর র্ােদর্ 

দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনার জন্য 

জস্বচ্ছাদসবী ততভর করা 

সাংখ্যা -- 16 16 17 18 

আনসার ও ভিভিভপ সের েপ্তর 

এবাং দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা 

অভিেপ্তর 

জয়পুরিাট সের উপদজলার 

প্রভতদবেন 
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জসকশন ৩ 

কর্ মসম্পােন পভরকল্পনা 
 

কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্র জক্ষদত্রর 

র্ান 

৭০ 

কার্ মির্ কর্ মসম্পােন  

সূিক 
 

 

গণনা 

পদ্ধভত 
 

 

একক 

 

কর্ মসম্পােন  

সূিদকর 

র্ান 
 

 প্রকৃত অজমন 

 (ভবগত দুই বছদরর) 

2023-24 অে মবছদরর লক্ষযর্াত্রা/ভনণ মায়ক 
 

প্রদক্ষপণ 

(আগার্ী দুই 

অে মবছদরর) 

২০21-22 ২০22-২3 

অসািারণ অভত উির্ উির্ িলভত র্ান িলভত  

র্াদনর ভনদম্ন ২০24-২5 ২০২5-২6 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্র (আইন/ভবভি দ্বারা ভনি মাভরত োভয়ত্ব অনুর্ায়ী) 

 

[1] বাভিনীর 

জনবদলর সক্ষর্তা 

বৃভদ্ধকরণ 

26 

 

[1.১] প্রভশক্ষণ, 

সিা ও শূন্য 

পে পূরণ 

[1.১.১] আনসার-ভিভিভপ      

সেস্যদের জর্ৌভলক প্রভশক্ষণ 

সর্ভষ্ট সাংখ্যা  7 
25 25 26 24 21 18 16 27 28 

[1.১.2] আনসার-ভিভিভপ সেস্য-

সেস্যাদের জপশাগত প্রভশক্ষণ 

সর্ভষ্ট সাংখ্যা  5 
12 

18 
18 16 14 12 10 19 20 

[1.১.3] আনসার-ভিভিভপ সেস্য-

সেস্যাদের কাভরগভর প্রভশক্ষণ 

প্রোন 

সর্ভষ্ট সাংখ্যা  
4 

5 
2 

2 2 1 - - 3 4 

[১.1.৪] কর্ মকতমা/ কর্ মিারীদের 

েক্ষতা বৃভদ্ধমূলক প্রভশক্ষণোন 

সর্ভষ্ট সাংখ্যা 3 
4 

2 
2 2 1 - - 3 4 

[1.1.5] স্মাট ম বাাংলাদেশ ভবভনর্ মাদণ 

আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা-

কর্ মিারীদের করণীয় শীষ মক সিা 

আদয়াজন 

সর্ভষ্ট সাংখ্যা 

2 
-- 

-- 
01 01 -- -- -- 2 3 

[1.1.6] জয়পুরিাট জজলার 

জকভপআই এর অেীভূত আনসার 

সেস্য সাংখ্যা বৃভদ্ধকরন  

সর্ভষ্ট সাংখ্যা 
2 

-- 
-- 

1 1 -- -- -- 2 3 

[1.1.7] র্াঠ পর্ মাদয়  এভপএ  

কার্ মির্ পভরবীক্ষন  

সর্ভষ্ট সাংখ্যা 3 
-- 

-- 
4 3 2 1 -- 4 5 

[2] আে ম-সার্াভজক 

উন্নয়ন ও 

জনভিতকরণ 

কার্ মির্  
16 

[2.1] 

জনকল্যাণমুলক 

কার্ মির্ গ্রিণ 

[2.1.1] আর্ার গ্রার্ আর্ার শির 

কর্ মসূভির আওতাদয় একটি গ্রাদর্র 

র্ানব সম্পে উন্নয়নমূলক কর্ মসূিী 

সর্ভষ্ট সাংখ্যা  
2 

-- 
-- 

01 -- --- -- -- 01 01 

[2.১.2] আনসার-ভিভিভপ 

সেস্যদের ভিভকৎসা জসবা প্রোন 

সর্ভষ্ট সাংখ্যা  4 
-- 

- 
3 2 1 -- -- 4 5 

[2.১.3] আনসার-ভিভিভপ 

সেস্যদের সন্তানদের ভশক্ষাবৃভি 

প্রোন 

সর্ভষ্ট সাংখ্যা  
2 

-- 
1 

1 1 -- -- -- 2 3 
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কর্ মসম্পােদনর 

জক্ষত্র 

জক্ষদত্রর 

র্ান ৭০ 

কার্ মির্ কর্ মসম্পােন  

সূিক 
 

 

গণনা 

পদ্ধভত 
 

 

একক 

 

কর্ মসম্পােন  

সূিদকর র্ান 
 

 প্রকৃত অজমন 

 (ভবগত দুই বছদরর) 

2023-24 অে মবছদরর লক্ষযর্াত্রা/ভনণ মায়ক 
 

প্রদক্ষপণ 

(আগার্ী দুই 

অে মবছদরর) 

২০21-22 ২০22-২3 

অসািারণ অভত উির্ উির্ িলভত র্ান িলভত  

র্াদনর ভনদম্ন ২০24-২5 ২০২5-২6 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

    [2.১.4] েভরদ্র অসিায় আনসার  

ভিভিভপ সেস্যদের শীতবস্ত্র 

ভবতরণ 

সর্ভষ্ট সাংখ্যা  
3 

-- 
12 

13 12 11 10 9 14 14 

[2.১.5] আনসার ভিভিভপ 

সেস্যদের জর্ভিদকল কযাদম্পইন 

এর র্ােদর্ ভিভকৎসা প্রোন 

সর্ভষ্ট সাংখ্যা  
5 

-- 
2 

2 2 1 1 - 3 4 

[3]জনভনরাপিা ও 

আইন-শৃঙ্খলা 

রক্ষামূলক কার্ মির্ 

20 

 [3.1] 

টিল/অভির্ান 

[3.1.1] সর্তল এলাকায় টিল 

পভরিালনা 

সর্ভষ্ট সাংখ্যা 10 
7 

7 
5 4 3 2 1 

6 7 

[3.2] 

ব্যাটাভলয়ন 

আনসার, 

অেীভূত 

আনসার এবাং 

ভিভিভপ সেস্য 

জর্াতাদয়ন 

[3.2.1] সরকাভর/দবসরকাভর 

সাংস্থার ভনরাপিা ভবিান 

সর্ভষ্ট সাংখ্যা 3 
32 

70 
100 90 80 70 60 

101 102 

[3.2.2] রাষ্ট্রীয়, সার্াভজক ও 

ির্ীয় অনুষ্ঠনাভের ভনরাপিা ভবিান 

সর্ভষ্ট সাংখ্যা 5 
74 

114 
800 720 640 560 420 

801 802 

[3.2.3] আনসার কযাম্প  

পভরেশ মন  

সর্ভষ্ট সাংখ্যা 
2 

-- 
-- 

30 27 24 21 18 
31 32 

[4] দুদর্ মাগ 

ব্যবস্থাপনামূলক 

কার্ মির্ 

08 

[4.1] দুদর্ মাগ 

ব্যবস্থাপনা 

কার্ মির্ 

[4.1.1] প্রভশক্ষণ প্রোদনর র্ােদর্ 

দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনার জন্য 

জসচ্ছাদসবী ততভর 

সর্ভষ্ট সাংখ্যা 
5 

16 
16 

16 15 14 13 12 17 18 

[4.1.2] প্রভত ইভি অনাবেী 

জায়গা উৎপােনমূখী করার লদক্ষয 

আনসার—ভিভিভপ সেস্যদের 

র্দে জন সদিতনতা বৃভদ্ধর জন্য 

র্াঠ পর্ মাদয় উদু্ভদ্ধকরণ সিা 

আদয়াজন 

সর্ভষ্ট সাংখ্যা 

3 
-- 

-- 
4 4 3 3 2 5 6 
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কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্র র্ান 
 কার্ মির্ কর্ মসম্পােন  

সূিক 
 

 

গণনা 

পদ্ধভত 
 

 

একক 

 

কর্ মসম্পােন  

সূিদকর 

র্ান 
 

 প্রকৃত অজমন 

 (ভবগত দুই বছদরর) 

2023-24 অে মবছদরর লক্ষযর্াত্রা/ভনণ মায়ক 
 

প্রদক্ষপণ 

(আগার্ী দুই অে মবছদরর) 

২০21-22 ২০22-২3 

অসািারণ অভত উির্ উির্ িলভত র্ান িলভত  

র্াদনর ভনদম্ন ২০২4-২5 ২০২5-২6 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্র 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক 

কার্ মিদর্র বাস্তবায়ন 

জজারোরকরণ 

৩০ ১) শুদ্ধাচার 

কর্ মপররকল্পনা বাস্তবায়ন 
শুদ্ধািার কর্ মপভরকল্পনা 

বাস্তবাভয়ত 

  10 
         

২) ই-গভর্ন্মান্স/ উদ্ভাবন 

কর্ মপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

ই-গভর্ন্মান্স/ উদ্ভাবন 

কর্ মপররকল্পনা বাস্তবাভয়ত 

  
10   

 
      

৩) তথ্য অরিকার 

কর্ মপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

তথ্য অরিকার 

কর্ মপররকল্পনা বাস্তবারয়ত 

  3 
  

 
      

৪) অরভয াগ প্ররতকার 

কর্ মপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

অরভয াগ প্ররতকার 

কর্ মপররকল্পনা বাস্তবারয়ত 

  4 
  

 
      

৫) সেবা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

কর্ মপররকল্পনা বাস্তবায়ন 

সেবা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

কর্ মপররকল্পনা বাস্তবারয়ত 

  3 
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 আভর্, তিভর্না জবগর্, উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা, বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা 

বাভিনী, সের উপদজলা ভিদসদব জজলা কর্ান্ড্যান্ট, বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, জয়পুরিাট 

এর ভনকট অেীকার করভছ জর্ এই চুভিদত বভণ মত ফলাফল অজমদন সদিষ্ট োকব।  

 

 

 আভর্, শেখ ফির োজ আহরেদ, ফিফিএে-শেিো, জজলা কর্ান্ড্যান্ট, আনসার ও ভিভিভপ বগুড়া ও জজলা 

কর্ান্ড্যান্ট (অভতঃ োঃ) আনসার ও ভিভিভপ জয়পুরিাট ভিদসদব উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা, 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী জয়পুরিাট সের, জয়পুরিাট এর ভনকট অেীকার করভছ জর্ এই 

চুভিদত বভণ মত ফলাফল অজমদন প্রদয়াজনীয় সিদর্াভগতা প্রোন করব।  

 

স্বাক্ষভরতঃ 
  

 

 

 

....................................................................... 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী 

জয়পুরিাট সের, জয়পুরিাট।  

.................................................... 

তাভরখ 

 

 

 

 

 

 

 

....................................................................... 

জজলা কর্ান্ড্যান্ট 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী 

জয়পুরিাট। 

.................................................... 

তাভরখ 
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সাংদর্াজনী-১ 

 

 

 

শব্দসাংদক্ষপ 

(Acronyms) 

 

িঃ নাং শব্দসাংদক্ষপ ভববরণ 

1.  RTI Right to Information 

2.  E-Gov Electronic Governance 

3.  E-Gp National e-Government Procurement portal 

4.  AMIS Ansar Management Information 

5.  NIS National Integrity Strategy 

6.  GRS Grievance Redress System 

7.  VDP Village Defence Party 

8.  CC Citizen Charter 

 

 

িঃ নাং শব্দসাংদক্ষপ ভববরণ 

1.  আরটিআই রাইট টু ইনফরদর্শন 

2.  ই-গি ইদলকদরাভনক গিণ মদনন্স 

3.  ই-ভজভপ ন্যাশনাল ই-গিণ মদর্ন্ট প্রভসভকউরদর্ন্ট জপাট মাল 

4.  এএর্আইএস আনসার ম্যাদনজদর্ন্ট ইনফরদর্শন ভসদের্ 

5.  এনআইএস ন্যাশনাল ইদন্টগভরটি স্ট্রদটজী 

6.  ভজআরএস ভগ্রদিন্স ভরদেস ভসদের্ 

7.  ভিভিভপ ভিভলজ ভিদসন্স পাটি ম 

8.  ভসভস ভসটিদজন িাট মার 

 

 

 

 



সাংদর্াজনী-২ 
 

কর্ মসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রর্াণক 
 

িঃ 

নাং 
কার্ মির্ কর্ মসম্পােন সূিক বাস্তবায়নকারী ইউভনট লক্ষযর্াত্রা অজমদনর প্রর্াণক 

1 [1.1] প্রভশক্ষণ, কর্ মশালা ও শূন্য পে পূরণ [১.1.১] আনসার-ভিভিভপ সেস্যদের জর্ৌভলক প্রভশক্ষণ উপদজলা ও জজলা কার্ মালয় 

এবাং প্রভশক্ষণ শাখা, সের 

েপ্তর 

সারসাংদক্ষপ, প্রভশক্ষদণর আদেশ, প্রভশক্ষণােীদের নার্ীয় তাভলকা, 

িাভজরা ভশট ও প্রভশক্ষদণর ছভব 

[1.1.2] আনসার-ভিভিভপ সেস্য-সেস্যাদের জপশাগত 

প্রভশক্ষণ 

ভবভিন্ন আিভলক প্রভশক্ষণ 

জকন্দ্র ও প্রভশক্ষণ শাখা, সের 

েপ্তর 

সারসাংদক্ষপ, প্রভশক্ষদণর আদেশ, প্রভশক্ষণােীদের নার্ীয় তাভলকা, 

িাভজরা ভশট ও প্রভশক্ষদণর ছভব 

[1.1.3] আনসার-ভিভিভপ সেস্য-সেস্যাদের কাভরগভর 

প্রভশক্ষণ প্রোন 

ভবভিন্ন আিভলক প্রভশক্ষণ 

জকন্দ্র ও প্রভশক্ষণ শাখা, সের 

েপ্তর 

সারসাংদক্ষপ, প্রভশক্ষদণর আদেশ, প্রভশক্ষণােীদের নার্ীয় তাভলকা, 

িাভজরা ভশট ও প্রভশক্ষদণর ছভব 

[১.1.৪] কর্ মকতমা/ কর্ মিারীদের েক্ষতা বৃভদ্ধমূলক 

প্রভশক্ষণোন 

উপদজলা ও জজলা কার্ মালয় 

এবাং প্রভশক্ষণ শাখা, সের 

েপ্তর 

সারসাংদক্ষপ, প্রভশক্ষদণর আদেশ, প্রভশক্ষণােীদের নার্ীয় তাভলকা, 

িাভজরা ভশট ও প্রভশক্ষদণর ছভব  

[1.1.5] স্মাট ম বাাংলাদেশ ভবভন মর্াদণ আনসার ও ভিভিভপ 

কর্ মকতমা-কর্ মিারীদের করণীয় শীষ মক কর্ মশালা আদয়াজন 

উপদজলা ও জজলা কার্ মালয় 

এবাং প্রভশক্ষণ শাখা, সের 

েপ্তর 

সারসাংদক্ষপ, কর্ মশালার আদেশ, অাংশগ্রিণকারীদের নার্ীয় তাভলকা, 

িাভজরা ভশট ও ছভব 

[1.1.6] বাভিনীর সাাংগঠভনক কাঠাদর্া অনুর্ায়ী শূন্য পে 

পূরণ 

উপদজলা ও জজলা কার্ মালয় 

এবাং জরকি ম শাখা, সের 

েপ্তর 

শূন্য পদের নার্, শূন্য পদের সাংখ্যা, পূরণকৃত পদের সাংখ্যা এবাং 

ভনদয়াগ আদেদশর তাভরখ ও স্মারক নম্বর উদেখ কদর সার্াভর ভসট 

2 [2.1] জনকল্যাণমূলক কার্ মির্ গ্রিণ [2.1.1] আর্ার গ্রার্ আর্ার শির কর্ মসূভির আওতায় গ্রার্ীণ 

র্ানব সম্পে উন্নয়নমূলক কর্ মসূিী 

প্রকল্প (প্রভশক্ষণ) শাখা 
সারসাংদক্ষপ, অভফস আদেশ, সর্াপনী প্রভতদবেন ও ছভব 

[2.১.2] আনসার-ভিভিভপ সেস্যদের ভিভকৎসা অনুোন ওদয়লদফয়ার শাখা সারসাংদক্ষপ, অভফস আদেশ, সর্াপনী প্রভতদবেন ও ছভব 

[2.১.3] আনসার-ভিভিভপ সেস্যদের সন্তানদের ভশক্ষাবৃভি 

প্রোন 

ওদয়লদফয়ার শাখা সারসাংদক্ষপ, অভফস আদেশ, সর্াপনী প্রভতদবেন ও ছভব 

[2.১.4] েভরদ্র অসিায় আনসার ভিভিভপ সেস্যদের শীতবস্ত্র 

ভবতরণ 

প্রশাসন শাখা সারসাংদক্ষপ, অভফস আদেশ, সর্াপনী প্রভতদবেন ও ছভব 

[2.১.5] আনসার ভিভিভপ সেস্যদের জর্ভিদকল কযাদম্পইন 

এর র্ােদর্ ভিভকৎসা প্রোন 

জর্ভিদকল শাখা সারসাংদক্ষপ, অভফস আদেশ, সর্াপনী প্রভতদবেন ও ছভব 

[2.১.6] জেশব্যাপী ‘পভরচ্ছন্ন গ্রার্-পভরচ্ছন্ন শির’ কর্ মসূভির 

আওতায় পভরস্কার-পভরচ্ছন্নতা অভির্ান 

ভসএইিটি-অপস্ শাখা সারসাংদক্ষপ, অভফস আদেশ, সর্াপনী প্রভতদবেন ও ছভব 

[2.1.7] েভরদ্র অসিায় আনসার ভিভিভপ সেস্যদের র্ানভবক 

সিায়তা প্রোন 

ওদয়লদফয়ার শাখা সারসাংদক্ষপ, অভফস আদেশ, সর্াপনী প্রভতদবেন ও ছভব 

3 [3.১] টিল/অভির্ান 
[3.1.1] অপাদরশন উিরদণর আওতায় টিল পভরিালনা ভসএইিটি-অপস্ শাখা সারসাংদক্ষপ, টিল/অভির্াদনর আদেশ, প্রভতদবেন, ছভব 
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[3.1.2] সর্তল এলাকায় একক টিল পভরিালনা অপাদরশন শাখা সারসাংদক্ষপ, টিল/অভির্াদনর আদেশ, প্রভতদবেন, ছভব 

[3.2] ব্যাটাভলয়ন আনসার, অেীভূত আনসার 

এবাং ভিভিভপ সেস্য জর্াতাদয়ন 

[3.2.1] সরকাভর/দবসরকাভর সাংস্থার ভনরাপিা ভবিান অপাদরশন (দকভপআই) শাখা সারসাংদক্ষপ, ভনরাপিা প্রোদনর অভফস আদেশ/প্রতযয়ন পত্র ও ছভব 

[3.2.2] রাষ্ট্রীয়, সার্াভজক ও ির্ীয় অনুষ্ঠানাভের ভনরাপিা 

ভবিান 
অপাদরশন শাখা সারসাংদক্ষপ, জর্াতাদয়ন আদেশ, প্রভতদবেন/প্রতযয়নপত্র ও ছভব 

4 [4.1] দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনামূলক কার্ মির্ [4.1.1] প্রভশক্ষণ প্রোদনর র্ােদর্ দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনার জন্য 

জসচ্ছাদসবী ততভর 

ভিভিভপ (প্রভশক্ষণ) শাখা সারসাংদক্ষপ, প্রভশক্ষদণর আদেশ, প্রভশক্ষণােীদের নার্ীয় তাভলকা, 

িাভজরা ভশট ও প্রভশক্ষদণর ছভব 

[4.1.2] বৃক্ষ জরাপন প্রশাসন শাখা সারসাংদক্ষপ, অভফস আদেশ, সর্াপনী প্রভতদবেন ও ছভব  

[4.1.3] প্রভত ইভি অনাবেী জায়গা উৎপােনমূখী করার 

লদক্ষয আনসার—ভিভিভপ সেস্যদের র্দে জন সদিতনতা 

বৃভদ্ধর জন্য র্াঠ পর্ মাদয় উদু্ভদ্ধকরণ সিা আদয়াজন 

অপাদরশন শাখা সারসাংদক্ষপ, সিার আদেশ, সিায় অাংশগ্রিণকারীদের নার্ীয় 

তাভলকা, সর্াপনী প্রভতদবেন ও ছভব 
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সাংদর্াজনী-৩ 

অন্য অভফদসর সদে সাংভিষ্ট কর্ মসম্পােন সূিকসমূি 

 

কার্ মির্ কর্ মসম্পােন সূিক জর্ সকল অভফদসর সাদে সাংভিষ্ট 
সাংভিষ্ট অভফদসর সাদে কার্ মির্ সর্ন্বদয়র 

জকৌশল 

[1.1] প্রভশক্ষণ, কর্ মশালা ও শূন্য পে পূরণ [১.1.১] আনসার-ভিভিভপ সেস্যদের জর্ৌভলক প্রভশক্ষণ বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী ব্যভিগত পত্র জর্াগাদর্াগ 

[1.1.2] আনসার-ভিভিভপ সেস্য-সেস্যাদের জপশাগত 

প্রভশক্ষণ 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, 

বাাংলাদেশ জসনাবাভিনী ও অন্যান্য প্রভতষ্ঠান 

ভনি মাভরত জপশাগত প্রভশক্ষণ সিায়তা প্রাভপ্তদত 

পত্র জপ্ররণ ও জর্াগাদর্াগ 

 

 

[1.1.3] আনসার-ভিভিভপ সেস্য-সেস্যাদের কাভরগভর 

প্রভশক্ষণ প্রোন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী ও 

কাভরগভর ভশক্ষা জবাি ম 
কাভরগভর প্রভশক্ষণ সনে প্রাভপ্তদত পত্র জপ্ররণ ও 

জর্াগাদর্াগ 

[১.1.৪] কর্ মকতমা/ কর্ মিারীদের েক্ষতা বৃভদ্ধমূলক 

প্রভশক্ষণোন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী ব্যভিগত পত্র জর্াগাদর্াগ 

[1.1.5] স্মাট ম বাাংলাদেশ ভবভন মর্াদণ আনসার ও ভিভিভপ 

কর্ মকতমা-কর্ মিারীদের করণীয় শীষ মক কর্ মশালা 

আদয়াজন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী ব্যভিগত পত্র জর্াগাদর্াগ 

[1.1.6] বাভিনীর সাাংগঠভনক কাঠাদর্া অনুর্ায়ী শূন্য 

পে পূরণ 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, 

জনভনরাপিা ভবিাগ, জনপ্রশানসন র্ন্ত্রণালয় ও 

সরকাভর কর্ মকভর্শন 

ভনি মাভরত শূন্য পে পূরদণর লদক্ষয পত্র জপ্ররণ ও 

জর্াগাদর্াগ 

[2.1] জনকল্যাণমূলক কার্ মির্ গ্রিণ 

[2.1.1] আর্ার গ্রার্ আর্ার শির কর্ মসূভির আওতায় 

গ্রার্ীণ র্ানব সম্পে উন্নয়নমূলক কর্ মসূিী 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীন পত্র জর্াগাদর্াগ 

[2.১.2] আনসার-ভিভিভপ সেস্যদের ভিভকৎসা অনুোন বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীন পত্র জর্াগাদর্াগ 

[2.১.3] আনসার-ভিভিভপ সেস্যদের সন্তানদের 

ভশক্ষাবৃভি প্রোন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীন পত্র জর্াগাদর্াগ 

[2.১.4] েভরদ্র অসিায় আনসার ভিভিভপ সেস্যদের 

শীতবস্ত্র ভবতরণ 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীন পত্র জর্াগাদর্াগ 
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[2.১.5] আনসার ভিভিভপ সেস্যদের জর্ভিদকল 

কযাদম্পইন এর র্ােদর্ ভিভকৎসা প্রোন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীন পত্র জর্াগাদর্াগ 

[2.১.6] জেশব্যাপী ‘পভরচ্ছন্ন গ্রার্-পভরচ্ছন্ন শির’ 

কর্ মসূভির আওতায় পভরস্কার-পভরচ্ছন্নতা অভির্ান 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীন পত্র জর্াগাদর্াগ 

[2.1.7] েভরদ্র অসিায় আনসার ভিভিভপ সেস্যদের 

র্ানভবক সিায়তা প্রোন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীন পত্র জর্াগাদর্াগ 

[3.1] টিল/অভির্ান 

 

[3.1.1] অপাদরশন উিরদণর আওতায় টিল পভরিালনা 
বাাংলাদেশ  জসনাবাভিনী, ভবভজভব ও স্থানীয় 

পুভলশ 

জর্ৌে টিল/অভির্াদন অাংঅশগ্রিদণর জন্য বাতমা 

জপ্ররণ 

[3.1.2] সর্তল এলাকায় একক টিল পভরিালনা 
জজলা ম্যভজদস্ট্রট ও সাংভিষ্ট জজলার জজলা পুভলশ টিল/অভির্াদন লভজভেক সিায়তা প্রাভপ্তর জন্য 

বাতমা জপ্ররণ 

[3.2] ব্যাটাভলয়ন আনসার, অেীভূত আনসার এবাং 

ভিভিভপ সেস্য জর্াতাদয়ন 

[3.2.1] সরকাভর/দবসরকাভর সাংস্থার ভনরাপিা ভবিান ভবভিন্ন সরকাভর/দবসরকাভর সাংস্থা ও প্রভতষ্ঠান অভেভূতকরদণর জন্য আদবেন প্রাভপ্ত  

[3.2.2] রাষ্ট্রীয়, সার্াভজক ও ির্ীয় অনুষ্ঠানাভের 

ভনরাপিা ভবিান 

জনভনরাপিা ভবিাগ ও প্রতযাশী সাংস্থা 
জর্াতাদয়দনর জন্য িাভিো/পত্র জপ্ররণ 

[4.1] দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা কার্ মির্ [4.1.1] প্রভশক্ষণ প্রোদনর র্ােদর্ দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনার 

জন্য জসচ্ছাদসবী ততভর 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, স্থানীয় 

প্রশাসন ও দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা র্ন্ত্রণালয় 

অিযন্তরীন পত্র জর্াগাদর্াগ 

[4.1.2] বৃক্ষ জরাপন বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীন পত্র জর্াগাদর্াগ 

[4.1.3] প্রভত ইভি অনাবেী জায়গা উৎপােনমূখী করার 

লদক্ষয আনসার—ভিভিভপ সেস্যদের র্দে জন 

সদিতনতা বৃভদ্ধর জন্য র্াঠ পর্ মাদয় উদু্ভদ্ধকরণ সিা 

আদয়াজন 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী অিযন্তরীন পত্র জর্াগাদর্াগ 
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সাংদর্াজনী-4 

                      আঞ্চলিক/মাঠ পর্ যায়ের কার্ যািয়ের জাতীয় শুদ্ধাচার সকৌশল কর্ ম-পররকল্পনা, ২০২3-২০২4  

 

 

আঞ্চলিক/মাঠ পর্ যায়ের কার্ যািয়ের নার্ঃ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, জয়পুরিাট।         

কা মক্রযর্র নার্ কর্ মেম্পাদন সূচক 

 

সূচযকর 

র্ান 

একক 

 

বাস্তবায়যনর 

দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরি/পদ 

২০২3-২০২4 

অর্ মবছযরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষ্ণ, ২০২3-২০২4  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

সকায়ার্ মার 

২য় 

সকায়ার্ মার 

৩য় 

সকায়ার্ মার 

৪র্ ম 

সকায়ার্ মার 

সর্ার্ 

অজমন 

অরজমত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারনক ব্যবস্থা……………………………….....২৬ 

১.১ ননরতকতা করর্টি েভা আয়োজন েভা আযয়ারজত ২ েংখ্যা উপদজলা আভি 

কর্ মকতমা 

০৪ লক্ষ্যর্াত্রা ০১ ০১ ০১ ০১    

অজমন      

১.২ ননরতকতা করর্টির েভার রেদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

বাস্তবারয়ত রেদ্ধান্ত ৪ % উপদজলা আভি 

কর্ মকতমা 

১০০% লক্ষ্যর্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন      

১.৩ সুশােন প্ররতষ্ঠার রনরর্ত্ত অংশীজযনর 

(stakeholders) অংশগ্রহযণ  েভা 

অনুরষ্ঠত েভা ৪ েংখ্যা উপদজলা আভি 

কর্ মকতমা 

০২ লক্ষ্যর্াত্রা ০১ ০০ ০১ ০০    

অজমন      

১.৪ শুদ্ধাচার সংক্রান্ত প্রলিক্ষণ আয়োজন  প্রলিক্ষণ 

আয়োলজত 

  ২ সংখ্যা উপদজলা আভি 

কর্ মকতমা 

02 লক্ষ্যর্াত্রা  1 1     

অজমন      

১.৫ কর্ ম-পররযবশ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি 

অযকযজা র্ালার্াল রনষ্পরত্তকরণ/নরর্ 

রবনষ্টকরণ/পররষ্কার-পররচ্ছন্নতা 

বৃরদ্ধ/র্রহলাযদর জর্ন্ পৃর্ক ওয়াশরুযর্র 

ব্যবস্থা করা ইতযারদ  

উন্নত কম য-

পলরয়েি 

 ৩ েংখ্যা 

ও 

তাররখ 

উপদজলা আভি 

কর্ মকতমা 

তাররখ লক্ষ্যর্াত্রা  15/12/23 - ১৫/০৫/২4    

অজমন      

২.  ক্রয়ের ক্ষক্ষয়ে শুদ্ধাচার ........................................................................৪ 

২.১ ২০২৩-২৪ অর্ ম বছযরর ক্রয়-

পররকল্পনা ওযয়বোইযর্ প্রকাশ 

ক্রয়-পররকল্পনা 

ওযয়বোইযর্ 

প্রকারশত 

৩ তাররখ েদর দপ্তর 31/7/2৩ লক্ষ্যর্াত্রা 31/7/2৩       

অজযন  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচার েংরিষ্ট এবং দুনীরত প্ররতযরাযি েহায়ক অর্ন্ার্ন্ কা মক্রর্…………….. (অগ্রালিকার লিলিয়ত ১নং েহ ন্যুনতম চারটি টি কার্ যক্রম) 

৩.১ জসবা প্রোদনর জক্ষদত্র জরভজোদর 

প্রদেয় জসবার ভববরণ ও জসবাগ্রিীতার 

র্তার্ত সাংরক্ষণ 

জরভজোর 

িালনাগােকৃত 

৮ % উপদজলা আভি 

কর্ মকতমা 100% 

লক্ষ্যর্াত্রা 100% 100% 100% 100%    

অজমন      

৩.2 অভিদর্াগ বাক্স স্থাপন অভিদর্াগ ভনয়ভর্ত 

সাংগ্রি 

৮ % উপদজলা আভি 

কর্ মকতমা 

100% লক্ষ্যর্াত্রা 100% 100% 100% 100%    

অজমন      

৩.3 প্রাপ্ত অভিদর্াগ সমূি ভিভিতকরণ সিা অনুভষ্ঠত ৮ সাংখ্যা উপদজলা আভি 

কর্ মকতমা 
4 

লক্ষ্যর্াত্রা 01 01 01 01    

অজমন      

৩.4 অভিদর্াগসমূি সর্ািানকদল্প ব্যবস্থা 

গ্রিণ 

বাস্তবাভয়ত ভসদ্ধান্ত ৮ % উপদজলা আভি 

কর্ মকতমা 
80% 

লক্ষ্যর্াত্রা 80% 80% 80% 80%    

অজমন      

ভব:দ্র:- সকান ক্রভেমকর কার্ যক্রে প্রমর্াজয না হমল তার কারণ েন্তব্য কলামে উমেখ করমত হমব। 
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সাংদর্াজনী-5 

ই-গির্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কে যপভরকল্পনা ২০২3-২4 র্ন্ত্রণালয়/ভবিাগ ও েপ্তর/সাংস্থা পর্ মাদয়র অভফদসর জন্য 

 

ির্ 
 

কর্ মসম্পােন জক্ষত্র র্ান 

কার্ যক্রে 
 

কে যেম্পাদন সূচক একক 
 

কে যেম্পাদন 

সূচমকর োন 

লক্ষ্যোত্রা ২০23-২০২4 

অোধারণ উত্তে িলভত র্ান 

১০০% 80% 7০% 

১ ২ 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 [1] ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভাবন সাংিান্ত 

কার্ মিদর্র বাস্তবায়ন জজারোরকরণ 

35 [১.১] একটি উদ্ভাবনী িারনা/জসবা 

সিভজকরণ/ভিভজটাইদজশন বাস্তবায়ন 

[১.১.১] একটি উদ্ভাবনী িারণা/জসবা 

সিভজকরণ/ভিভজটাইদজশন বাস্তবাভয়ত 
তাভরখ ১০ 18/03/2024 30/04/2024 27/05/2024 

[1.2] ই-নভের ব্যবিার বৃভদ্ধ 
[1.২.1] ই-ফাইদল জনাট ভনষ্পভতকৃত % ১০ ৮০% ৭০% ৬০% 

[1.3] ৪ে ম ভশল্প ভবপ্লদবর িযাদলঞ্জ 

জর্াকাদবলায় করনীয় ভবষদয় 

অবভিতকরণ সিা/কর্ মশালা আদয়াজন 

[1.3.১] ৪ে ম ভশল্প ভবপ্লদবর িযাদলঞ্জ 

জর্াকাদবলায় করণীয় ভবষদয় অবভিতকরণ 

সিা/কর্ মশালা আদয়াভজত 

েংখ্যা ১৫ 2 1 1 

2 

 

[2] প্রাভতষ্ঠাভনক েক্ষতা 15 [2.১] তথ্য বাতায়ন িালনাগােকরণ [2.১.১] তথ্য বাতায়ন িালনাগােকৃত সাংখ্যা 5 3 2 1 

[2.2] ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভাবন 

কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন 

[2.2.১] কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন সাংিান্ত 

প্রভশক্ষণ আদয়াভজত 
েংখ্যা 6 2 1 1 

[2.2.২] কর্ মপভরকল্পনা অি মবাভষ মক স্ব-মূল্যায়ন 

প্রভতদবেন উর্ধ্মতন কর্তমপদক্ষর ভনকট জপ্রভরত 
তাভরখ ৪ 

১৫/০১/২০২4 

10/06/24 

৩১/০১/২০২4 

02/02/2024 

০৯/০২/২০২4 

12/02/2024 
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সাংদর্াজনী-6 

র্ন্ত্রণালয়/ভবিাগ/রাষ্ট্রীয় প্রভতষ্ঠান/েপ্তর সাংস্থা/ র্াঠ পর্ মাদয়র েপ্তর এর অভিদর্াগ প্রভতকার ব্যবস্থা সাংিান্ত কর্ ম-পভরকল্পনা, ২০২3-২০২4 
 

কার্ যক্রমের সক্ষ্ত্র 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যেম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যেম্পাদন 

সূচমকর োন 

প্রকৃত অজযন 

২০21-২2 

প্রকৃত অজযন 

২০২2-২3 

লক্ষ্যোত্রা ২০২3-২০২4 

অোধারণ অভত উত্তে উত্তে  
চলভত 

োন 

চলভত োমনর 

ভনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

[1] প্রাভতষ্ঠাভনক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

14 

[১.১] অভিদর্াগ ভনষ্পভি কর্ মকতমা 

(অভনক) ও আভপল কর্ মকতমার তথ্য 

ওদয়বসাইদট (ভজআরএস সফটওয়যার 

(প্রদর্াজয জক্ষদত্র) তত্রর্াভসক ভিভিদত 

িালনাগােকরণ 

[১.১.১]  অভনক ও 

আভপল কে যকতযার 

তথ্য হালনাগাদকৃত 

এবং ওমেবোইমে 

আপমলাডকৃত 

সাংখ্যা 

 
4 - 4 ৪ ৩ 2 1 - 

[১.২] ভনভে মষ্ট সর্দয় অনলাইন/ 

অফলাইদন প্রাপ্ত অভিদর্াগ ভনষ্পভি 

[1.2.১] অভিদর্াগ 

ভনষ্পভিকৃত 
% 7 - 90% 90% 80% 70% 60%  

[1.3] অভিদর্াগ ভনষ্পভি সাংিান্ত র্াভসক 

প্রভতদবেন উর্ধ্মতন কর্তমপক্ষ বরাবর জপ্ররণ   

[১.৩.১] প্রভতদবেন 

জপ্রভরত 
% 3 - 90% 90% 80% 70% 60%  

[2] পভরবীক্ষণ ও  

সক্ষর্তা অজমন 
১১ 

[২.১] কর্ মকতমা/কর্ মিারীদের অভিদর্াগ 

প্রভতকার ব্যবস্থা এবাং ভজআরএস 

সফটওয়যার ভবষয়ক প্রভশক্ষণ আদয়াজন 

[২.২.১] প্রভশক্ষণ 

আদয়াভজত 
সাংখ্যা 

4 

 
- 2 2 1 - - - 

[২.2] ত্রত্রোভেক ভিভত্তমত পভরবীক্ষ্ণ 

এবং ত্রত্রোভেক পভরবীক্ষ্ণ প্রভতমবদন 

উর্ধ্যতন কর্তযপমক্ষ্র ভনকে সপ্ররণ 

[২.2.১] ত্রত্রোভেক 

প্রভতমবদন সপ্রভরত 
  সাংখ্যা ৩ - 4 ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.3] অভিদর্াগ প্রভতকার ব্যবস্থাপনা 

ভবষদয় জেকদিাল্ডারগদণর সর্ন্বদয় 

অবভিতকরণ সিা আদয়াজন 

[২.3.১] সিা 

আদয়াভজত 
সাংখ্যা ৪ - 2 ২ ১  - - 
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সাংদর্াজনী-7 

র্ন্ত্রণালয়/ভবিাগ/রাষ্ট্রীয় প্রভতষ্ঠান/েপ্তর সাংস্থা/র্াঠ পর্ মাদয়র েপ্তর এর জসবা প্রোন প্রভতশ্রুভত বাস্তবায়ন কর্ ম-পভরকল্পনা, ২০২3-২০২4  

 

 

কার্ যক্রমের সক্ষ্ত্র 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যেম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কে যেম্পাদন 

সূচমকর োন 

প্রকৃত অজযন 

২০21-২2 

প্রকৃত অজযন 

২০২2-২3 

লক্ষ্যোত্রা ২০২3-২০২4 

অোধারণ 
অভত 

উত্তে 
উত্তে 

চলভত 

োন 

চলভত োমনর 

ভনমে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

[1] প্রাভতষ্ঠাভনক 

 

 

১8 

[১.১] তত্রর্াভসক ভিভিদত জসবা প্রোন 

প্রভতশ্রুভত সাংিান্ত পভরবীক্ষণ কভর্টি 

পুনগ মঠন 

[১.১.১] কভর্টি 

পুনগ মঠন 
সাংখ্যা 3 - 4 4 3 2 1 - 

[১.২] তত্রর্াভসক ভিভিদত জসবা প্রোন 

প্রভতশ্রুভত সাংিান্ত পভরবীক্ষণ কভর্টির 

সিার ভসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

[১.২.১] ভসদ্ধান্ত 

বাস্তবাভয়ত এবাং 

প্রভতদবেন জপ্রভরত 

% 

 

4 

 
- 90% 90% 80% 70% 60% - 

[১.3] জসবা প্রোন প্রভতশ্রুভত ভবষদয় 

আওতািীন েপ্তর/সাংস্থার সর্ন্বদয় 

তত্রর্াভসক ভিভিদত সবা আদয়াজন  

[১.3.১] সিা 

আদয়াভজত 
সাংখ্যা 2 - 4 4 3 2 1 

- 

[১.৪] তত্রর্াভসক ভিভিদত জসবা প্রোন 

প্রভতশ্রুভত িালনাগােকরণ (আওতািীন 

েপ্তর/সাংস্থাসি) 

[১.৪.১] 

িালনাগােকৃত 
সাংখ্যা ৯ - 4 4 3 2 1 

- 

[1] েক্ষ্েতা অজযন 7 

[২.১] জসবা প্রোন প্রভতশ্রুভত ভবষয়ক  

কর্ মশালা/প্রভশক্ষণ/জসভর্নার আদয়াজন  

 

[২.১.১] 

প্রভশক্ষণ/কর্ মশালা/

আদয়াভজত 

 

েংখ্যা 

 

3 - 2 2 1 - - - 

[২.২]  সেবা প্রদান ভবষমে 

সেকমহাল্ডারগমণর েেন্বমে 

অবভহতকরণ েিা আমোজন 

[2.2.১]  

অবভিতকরণ সিা 

অনুভষ্ঠত 

েংখ্যা 4 - ২ ২ ১ - - - 
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সাংদর্াজনী-8 

 

 তথ্য অভিকার ভবষদয় ২০২3-২4 অে মবছদরর বাভষ মক কর্ মপভরকল্পনা   

 

কার্ যক্রমের সক্ষ্ত্র 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যেম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যেম্পাদন 

সূচমকর 

োন 

প্রকৃত অজযন 

২০21-২2 

প্রকৃত অজযন 

২০২2-২3 

লক্ষ্যোত্রা ২০২3-২০২4 

অোধারণ 
অভত 

উত্তে 
উত্তে  চলভত োন 

চলভত 

োমনর 

ভনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

[1] প্রাভতষ্ঠাভনক 10 

[১.১] তথ্য অভিকার আইন অনুর্ায়ী 

ভনি মাভরত সর্দয়র র্দে তথ্য প্রাভপ্তর 

আদবেন ভনষ্পভত 

 

[১.১.১] ভনধ যাভরত 

েেমের েমে তথ্য 

আদবেন ভনষ্পভিকৃত 

% ০৬ - 100% 100% ৯০% ৮০% 70% 60% 

[2] েক্ষ্েতা বৃভদ্ধ ১৫ 

[2.1] স্বপ্রদণাভেতিাদব প্রকাশদর্াগ্য 

তথ্য হালনাগাদ কমর ওদয়বসাইদট 

প্রকাশ 

[2.১.1] িালনাগােকৃত 

তথ্য ওদয়বসাইদট 

প্রকাভশত 

তাভরখ 

 
04 - 

31-12-

2023 

31-12-

2023 

১5-০১-

২০২4 

31-০১-

২০২4 

15-06-

2024 
 

[2.2] বাভষ মক প্রভতদবেন প্রকাশ  

[2.2.১] ভনি মাভরত সর্দয় 

বাভষ মক প্রভতদবেন 

প্রকাভশত  

তাভরখ  0৩ - 
১৫-১০-

২০২3 

১৫-১০-

২০২3 

31-১0-

২০২3 

30-১1-

২০23 
  

[2.3]  তথ্য অভধকার আইন, ২০০৯ 

এর ৫ ধারা অনুোমর র্াবতীে তমথ্যর 

কযাোলক ও ইনদিক্স ত্রতভর/ 

হালনাগাদকরণ 

[2.3.১]  তমথ্যর 

কযাোলক/ইনদিক্স 

প্রস্তুতকৃত/িালানাগােকৃত 

তাভরখ 03 - 
৩১-১২-

২০২3 

৩১-১২-

২০২3 

১5-০১-

২০২4 

31-০১-

২০২4 
  

[2.4] তথ্য অভিকার আইন, ২০০৯ ও 

এর ভবভির্ালা, প্রভবিানর্ালা, 

সতঃপ্রদণাভেত তথ্য প্রকাশ 

ভনদে মভশকাসি সাংভিষ্ট ভবষদয় 

কর্ মকতমা/কর্ মিারীদের প্রভশক্ষণ 

আদয়াজন 

[2.4.১] প্রভশক্ষণ 

আদয়াভজত 
সাংখ্যা 03 - 4 4 3 2 1  

[2.5] তথ্য অভধকার আইন ও 

ভবভধভবধান েম্পমকয জনেমচতনতা 

বৃভিকরণ 

[2.5.১]  প্রিার কার্ মির্ 

সম্পন্ন 
েংখ্যা 04 - 2 2 1 - -  

[2.6] তথ্য অভিকার সাংিান্ত 

প্রদতযকটি তত্রর্াভসক অগ্রগভত 

প্রভতদবেন ভনর্রি মাভরত সর্দয় 

ওদয়বসাইদট তথ্য অভিকার জসবাবদক্স 

প্রকাশ 

[2.6.১] তত্রর্াভসক 

অগ্রগভত প্রভতদবেন 

ওদয়বসাইদটর তথ্য 

অভিকার জসবাবদক্স 

প্রকাভশত 

েংখ্যা  02 - 4 4 3 2 1  
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পভরভশষ্ট ‘গ’ 
 

বাভষ মক কর্ মসম্পােন চুভির তত্রর্াভসক/অি মবাভষ মক/বাভষ মক অগ্রগভত প্রভতদবেন উর্ধ্মতন কার্ মালদয় জপ্ররদণর ছক 
 

(এভপএএর্এস সফটওয়যার ব্যবিার কদর না এর্ন কার্ মালদয়র জন্য প্রদর্াজয) 

 

কর্ মসম্পােন জক্ষত্র জক্ষদত্রর 

র্ান 

70 

কার্ মির্ সূিক সূিদকর 

র্ান 

একক ১র্ 

তত্রর্াভসদক 

অগ্রগভত 

২য় 

তত্রর্াভসদক 

অগ্রগভত 

অি মবাভষ মক 

অগ্রগভত 

(১র্+২য়) 

৩য় 

তত্রর্াভসদক 

অগ্রগভত 

৪ে ম 

তত্রর্াভসদক 

অগ্রগভত 

বাভষ মক 

চূড়ান্ত 

অগ্রগভত 

(১র্+২য়+

৩য়+৪ে ম) 

োবীকৃত 

নম্বর 

প্রেি 

প্রর্াণক 

[১] রাজশািী জরদঞ্জর 

আনসার ভিভিভপ 

সেস্যদের সক্ষর্তা 

বৃভদ্ধকরণ 
25 [১.১] প্রভশক্ষণ 

[1.১.১] আনসার-ভিভিভপ সেস্য-

সেস্যাদের কাভরগভর প্রভশক্ষণ প্রোন  

 8 সাংখ্যা          

[1.১.2] আনসার-ভিভিভপ সেস্য-

সেস্যাদের জপশাগত প্রভশক্ষণ 

7 সাংখ্যা          

[1.১.3] আনসার-ভিভিভপ সেস্যদের 

জর্ৌভলক প্রভশক্ষণ 

5 সাংখ্যা          

[১.1.৪] কর্ মকতমা/ কর্ মিারীদের েক্ষতা 

বৃভদ্ধমূলক প্রভশক্ষণোন 

5 সাংখ্যা          

[2] গুরুত্বপূণ ম  সাংস্থা 

ও স্থাপনায় ভনরাপিা 

প্রোন 15 

[2.1] ব্যাটাভলয়ন 

আনসার, অেীভূত 

আনসার এবাং 

ভিভিভপ সেস্য 

জর্াতাদয়ন 

[2.1.1] সরকাভর/দবসরকাভর সাংস্থার 

ভনরাপিা ভবিান 

8 সাংখ্যা          

[2.1.2] রাষ্ট্রীয় ও ির্ীয় অনুষ্ঠানাভের 

ভনরাপিা ভবিান 

7 সাংখ্যা          

[3] জনভিতকর 

কার্ মির্ 

10 

[3.1] 

জনকল্যাণমুলক 

কার্ মির্ গ্রিণ 

[3.১.১] আনসার-ভিভিভপ সেস্যদের 

ভিভকৎসা অনুোন 

2 সাংখ্যা          

[৩.১.২] আনসার-ভিভিভপ সেস্যদের 

সন্তানদের ভশক্ষাবৃভি প্রোন 

2 সাংখ্যা          

[৩.১.৩] েভরদ্র অসিায় আনসার ভিভিভপ 

সেস্যদের শীতবস্ত্র ভবতরণ 

2 সাংখ্যা          

[৩.১.৪] আনসার ভিভিভপ সেস্যদের 

জর্ভিদকল কযাদম্পইন এর র্ােদর্ 

ভিভকৎসা প্রোন 

2 সাংখ্যা          

[৩.১.৫] জেশব্যাপী ‘পভরচ্ছন্ন গ্রার্- 2 সাংখ্যা          
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পভরচ্ছন্ন শির’ কর্ মসূভির আওতায় 

পভরস্কার-পভরচ্ছন্নতা অভির্ান 

[4] জনরনরাপত্তা ও 

আইন-শৃঙ্খলা 

রক্ষ্ামূলক কা মক্রর্ 

10 

[4.1] 

টিল/অভির্ান 

[৪.1.১] সর্তল এলাকায় জর্ৌে ও একক 

টিল/অভির্ান 

10 সাংখ্যা          

[৫] দুয মাগ 

ব্যবস্থাপনামূলক 

কা মক্রর্ 10 

[5.1] দুদর্ মাগ 

ব্যবস্থাপনা কার্ মির্ 

[৫.1.1] দুদর্ মাগ ব্যবস্থাপনা ভবষদয় 

প্রভশক্ষণ প্রোদনর র্ােদর্ জসচ্ছাদসবী 

ততভর 

5 সাংখ্যা          

[৫.1.2] দুদর্ মাগ জর্াকাদবলায় বৃক্ষ জরাপন 5 সাংখ্যা          

 

 

সব মদর্াট োবীকৃত নম্বর 


