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কম িসম্পােদনর সাতব িক তচত্র 

সাম্প্রততক অজিন, চযাদলঞ্জ এবাং ভতবষ্যত পতরকল্পনা 

 

সাম্প্রততক বছরসমূদির (3 বছর) প্রধান অজিনসমূি:  

 তবগত 03 (ততন) বছদর জবকারত্ব দূরীকরদণ অত্র গাইবান্ধা জজলার প্রায় 2177 জন জনবলদক তবতভন্ন ধরদনর কাতরগতর, 

জমৌতলক ও জপশাতভতিক প্রতশক্ষণ প্রোন করা িদয়দছ। মুবজি িষ ম উপলনে জনবহতকর উনযানগর অংশ বহনসনি ৩৫০ জন 

দবরদ্র বভবিবপ সদস্যনক ত্রাণ ও খায সহায়তা ক্ষদওয়া হনয়নে। অত্র জজলা আনসার ও তভতিতপ কার্ িালদয় 01 টি মুতজব 

কণ িার স্থাপন করা িদয়দছ এবাং 01 (এক) জন অসচ্ছল ও গৃিিীন তভতিতপ সেস্যদক জসতমপাকা ঘর তনম িান পূব িক প্রোন 

করা িদয়দছ। পতরদবশ রক্ষায় 4784 টি ফলজ, জভষজ ও বনজ বৃদক্ষর চারা জরাপন করা িদয়দছ। জাতীয় সাংসদের শূন্য 

পদের তনব িাচন, জপৌরসভা তনব িাচন, ইউতনয়ন পতরষে তনব িাচন ও স্থানীয় তনব িাচনসমূদির তনরাপিা ও আইন শাংখলা রক্ষার 

জন্য প্রায় 12464 জন আনসার ও তভতিতপ সেস্য-সেস্যা অঙ্গীভূত করা িদয়দছ। এছাড়াও অত্র জজলার তবতভন্ন গুরুত্বপূণ ি 

স্থাপনার তনরাপিা প্রোদন প্রায় 277 জন অঙ্গীভূত আনসার ও তভতিতপ সেস্য জমাতাদয়ন রদয়দছ।   

 

সমস্যা ও চযাদলঞ্জ সমূি:  

(ক)  সরকাতর অন্যান্য েপ্তদরর সদঙ্গ সামঞ্জস্য জরদখ জজলা ও উপদজলা কার্ িালদয় কম িরত কম িকতিা ও কম িচারীদের পে 

মর্ িাো বৃতিসি জবতন জগ্রদির উন্নয়ন সাধন । 

(খ) প্রদয়াজনীয় অবকাঠাদমা ও আবাসন খাদত উন্নয়দনর অপর্ িাপ্ত বরাদ্দ। 

(গ) কম িকতিা ও কম িচারীদের জন্য বাতিনীর তনজস্ব আবাসন ব্যবস্থা না থাকা।  

(ঘ)  অত্র বাতিনীর জজলা পর্ িাদয় তনজস্ব অস্ত্রাগার না থাকায় অপাদরশনাল কার্ িক্রদমর অসুতবধা।  

(ঙ) আনসার িাবহনীর জন্য সুবনবদ মষ্ট কানজর ক্ষেত্র বিবিত না থাকা। 

 

ভতবষ্যত পতরকল্পনাাঃ  

ক) ২০২৩-২৪ অথ ম িেনর ক্ষর্ৌবলক প্রবশেণ ৫৫৪ জন, কাবরগবর প্রবশেণ ৭০ জন ও ৬০ জন আনসার ও বভবিবপ 

সদস্য সদস্যানক ক্ষপশাবভবিক প্রবশেণ প্রদান এিং ১৫ জন কর্ মকতমা ও কর্ মিারীনক দেতাবৃবদ্ধমুলক প্রবশেনণর 

র্াধ্যনর্ দে র্ানি সম্পদ রুনপ গনড় ক্ষতালা । 

খ) ২০২৪-২৫ অথ ম িেনর ক্ষর্ৌবলক প্রবশেণ ৫৮৪ জন, কাবরগবর প্রবশেণ ৮০ জন ও ৭০ জন আনসার ও বভবিবপ 

সদস্য সদস্যানক ক্ষপশাবভবিক প্রবশেণ প্রদান এিং ২০ জন কর্ মকতমা ও কর্ মিারীনক দেতাবৃবদ্ধমুলক প্রবশেনণর 

র্াধ্যনর্ দে র্ানি সম্পদ রুনপ গনড় ক্ষতালা । 

গ) স্মার্ ম আনসার িাবহনী বিবনর্ মানন ২০২৫ সানলর র্নধ্য অত্র ক্ষজলার সকল আনসার-বভবিবপ অবফনস বি-নবথ 

কা মক্রর্ িালু করা। 

 

20২3-20২4 অথ িবছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূি: 

১।  অত্র জজলা িদত আনসার ও তভতিতপর প্রায় ৬৮৪ জন সেস্য-সেস্যাদের তবতভন্ন জমৌতলক, কাতরগতর ও জপশাতভতিক 

প্রতশক্ষণ প্রোন করা িদব।  

২। জজলার গুরুত্বপূণ ি জকতপআই স্থাপনাসমূদি সাতব িক তনরাপিা তবধান করার লদক্ষয প্রায় ৯ জন সাধারন আনসার 

অঙ্গীভূত করা িদব। 

৩।  আগামী জাতীয় তনব িাচনসি তবতভন্ন স্থানীয় তনব িাচন ও উপ-তনব িাচদন তনরাপিা ও আইন শাংখলা রক্ষার জন্য প্রায় 

৭২৬০ জন আনসার ও তভতিতপ সেস্য-সেস্যা প্রস্তুত রাখা িদব। 

৪।  দুগ িাপূজায় পুজামন্ড্পসি জানমাদলর তনরাপিা রক্ষার জন্য প্রায় ২৮৮৫ জন আনসার ও তভতিতপ সেস্য-সেস্যা 

জমাতাদয়ন করা িদব। 

5।  তবতভন্ন ধরদনর দুদর্ িাগ জমাকাদবলায় প্রায় 50 জন আনসার ও তভতিতপ সেস্য-সেস্যাদক দুদর্ িাগ ব্যবস্থপনা তবষদয় 

প্রতশক্ষণ প্রোন করা িদব এবাং 200 টি ফলজ, জভষজ ও বনজ বৃদক্ষর চারা জরাপন করা িদব।  

৬।  স্মার্ ম িাংলানদশ বিবনর্ মানন আনসার-বভবিবপ কর্ মকতমা-কর্ মিারীনদর করণীয় শীষ মক ০১ (এক) টি সভার আনয়াজন। 
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প্রস্তাবনা (Preamble) 

 

প্রাততষ্ঠাতনক েক্ষতা বৃতি, স্বচ্ছতা ও জবাবতেতি জজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং সম্পদের 

র্থার্থ ব্যবিার তনতিতকরদণর মােদম রূপকল্প 2041 এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

জজলা কমান্ড্যান্ট  

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী 

গাইবান্ধা 

 

এবাং 

 

পতরচালক 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী 

রাংপুর জরঞ্জ, রাংপুর এর মদে 20২3 সাদলর জুন মাদসর 20 তাতরদখ  

এই বাতষ িক কম িসম্পােন চুতি স্বাক্ষতরত িল। 

 

এই চুতিদত স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ তনম্নতলতখত তবষয়সমূদি সম্মত িদলন: 
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জসকশন-1 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী গাইবান্ধার 

 

রুপকল্প (Vision), অতভলক্ষয (Mission),  কম িসম্পােদনর জক্ষত্র এবাং কার্ িাবতল: 

 

1.1 রুপকল্প (Vision): “সুখী, সমৃি ও তনরাপে রাষ্ট্র গঠদন জেদশর সব িত্র শাতি, শাংখলা, উন্নয়ন ও 

তনরাপিা তবধান”। 

 

1.2 অতভলক্ষয (Mission): 

1।  জনতনরাপিা ও দুদর্ িাগ জমাকাদবলা কার্ িক্রদম সতক্রয় অাংশগ্রিণ; 

2।  আনসার ও তভতিতপ সেস্য-সেস্যাদক মানব কাতরগতর ও জপশাতভতিক প্রতশক্ষণ প্রোন কদর েক্ষ 

মানব সম্পে তততরর মােদম জেদশর আথ ি-সামাতজক উন্নয়ন; 

3।  জেদশর অভযিদর আইন শাংখলা রক্ষা ও আতভর্াতনক কার্ িক্রদম অন্যান্য বাতিনীর সাদথ 

অাংশগ্রিণ; 

 

1.3 কম িসম্পােদনর জক্ষত্র: 

১. বাতিনীর জনবদলর সক্ষমতা বৃতিকরণ; 

২. আথ ম সার্াবজক উন্নয়ন ও জনবহতকর কা মক্রর্; 

৩.  জনতনরাপিা ও আইন-শঙ্খলারক্ষামুলক কার্ িক্রম;  

৪.  দূন মাগ ব্যিস্থাপনামূলক কা মক্রর্; 

 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম িসম্পােদনর জক্ষত্র (মতন্ত্রপতরষে তবভাগ কর্তিক তনধ িাতরত) 

  

সুশাসনও সাংস্কারমূলক কার্ িক্রম জজারোরকরণাঃ 

   

ক) শুিাচার কম িপতরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

খ) ই-গভন্যিান্স ও উদ্ভাবন কম িপতরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

গ) তথ্য অতধকার কম িপতরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

ঘ) অতভদর্াগ প্রততকার কম িপতরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

ঙ) জসবা প্রোন প্রততশ্রুতত কম িপতরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

 

1.4 কার্ িাবতল:  

1।  আনসার ও তভতিতপ সেস্য-সেস্যাদের আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনীর জমৌতলক প্রতশক্ষণসি 

তবতভন্ন কাতরগরী ও জপশাতভতিক প্রতশক্ষণ গ্রিদণর সুদর্াগ প্রোন; 

২।  তবতভন্ন সরকারী-জবসরকারী গুরুত্বপূণ ি স্থাপনা, প্রততষ্ঠান ও সাংস্থায় তনরাপিা রক্ষার কাদজ 

তনধ িাতরত ভাতায় আনসার সেস্যদের অঙ্গীভূত করা; 

৩।  জাতীয় ও স্থানীয় পর্ িাদয়র তনব িাচন, দুগ িাপূজাসি তবতভন্ন রাষ্ট্রীয় ও ধমীয় অনুষ্ঠানাতের তনরাপিায় 

আনসার ও তভতিতপ সেস্যদের তনদয়াতজত করা; 

৪।  তবতভন্ন দূদর্ িাগ (জর্মন: ঘূতণ িঝড়, বন্যা, কদরানা ইতযাতে) জমাকাদবলায় প্রতশক্ষণ োদনর মােদম 

ভলাতন্টয়ার তততর কদর দূদর্ িাগ ব্যবস্থাপনায় অাংশগ্রিণ করা এবাং বৃক্ষদরাপন কম িসূতচ পালন; 

৫।  আইন শাংখলা রক্ষায় পুতলশ ও অন্যান্য বাতিনীর সাদথ গাইবান্ধা জজলা আনসার ও গ্রাম 

প্রততরক্ষা বাতিনীর অাংশগ্রিণ তনতিত করা; 
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জসকশন-২ 

আনসার ও তভতিতপ গাইবান্ধা জজলার তবতভন্ন কার্ িক্রদমর চূড়াি ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 
 

চূড়াি ফলাফল/প্রভাব  কম িসম্পােদনর সূচক একক প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা  

২০23-

2024 

প্রদক্ষপন তনধ িাতরত লক্ষযমাত্রা অজিদনর 

জক্ষদত্র জর্ৌথভাদব োতয়ত্বপ্রাপ্ত 

মন্ত্রণালয়/ তবভাগ/সাংস্থা 

সমূদির নাম 

উপািসূত্র  

২০24-২5 ২০২5-২6 

২০21-২2 ২০২2-23 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

[1] আনসার ও তভতিতপ সেস্য-

সেস্যাদের প্রতশক্ষণ প্রোদনর 

মােদম মানব সম্পদের 

উন্নয়দনর মােদম জেদশর আথ ি-

সামাতজক অবস্থার উন্নতত করা; 

[1.১] আনসার ও তভতিতপ 

সেস্য-সেস্যাদের তবতভন্ন 

জমৌতলক, কাতরগতর, জপশাতভতিক 

ও েক্ষতাবৃতিমুলক প্রতশক্ষণ 

প্রোন 

সাংখ্যা  

(জন) 
994 497 699 754 809 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম 

প্রততরক্ষা বাতিনীর প্রতশক্ষণ 

পতরেপ্তর, আনসার-তভতিতপ 

একাদিতম, তভটিতসসমূি, 

কাতরগতর তশক্ষা জবাি ি 

আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা 

বাতিনীর প্রতশক্ষণ পতরেপ্তর 

এবাং গাইবান্ধা জজলা আনসার 

ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী 

েপ্তদরর প্রততদবেন 

[২] জনতিতকর কার্ িক্রম [২.1] জনকল্যাণমুলক কার্ িক্রম 

গ্রিণ সাংখ্যা 

(জন) 
13 00 38 55 75 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম 

প্রততরক্ষা বাতিনীর 

ওদয়লদফয়ার পতরেপ্তর  

গাইবান্ধা জজলা আনসার ও গ্রাম 

প্রততরক্ষা বাতিনী েপ্তদরর 

প্রততদবেন 

  

[৩] জানমাদলর তনরাপিা তবধান 

ও জেদশর আইন শাংখলা 

পতরতস্থততর উন্নয়ন; 

[৩.1] ব্যাটাতলয়ন আনসার, 

অঙ্গীভূত আনসার এবাং তভতিতপ 

সেস্য জমাতাদয়ন সাংখ্যা  

(জন) 
10192 5855 10224 4591 4903 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম 

প্রততরক্ষা বাতিনীর অপাদরশসন 

পতরেপ্তর, তনব িাচন কতমশন, 

জজলা প্রশাসক ও প্রতযাতশত 

সাংস্থা 

আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা 

বাতিনীর প্রতশক্ষণ পতরেপ্তর 

এবাং গাইবান্ধা জজলা আনসার 

ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী 

েপ্তদরর প্রততদবেন 

  

[৪] দূদর্ িাগ ব্যবস্থাপনামূলক 

কার্ িক্রম 

[৪.1] দূদর্ িাগ ব্যবস্থাপনা তবষদয় 

প্রতশক্ষণ প্রোদনর মােদম 

জস্বচ্ছাদসবী ততরী   

সাংখ্যা 

(জন) 
64 50 50 50 64 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম 

প্রততরক্ষা বাতিনীর প্রতশক্ষণ ও 

প্রশাসন পতরেপ্তর 

গাইবান্ধা জজলা আনসার ও গ্রাম 

প্রততরক্ষা বাতিনী েপ্তদরর 

প্রততদবেন 

 [৪.2] দূদর্ িাগ জমাকাদবলায় বৃক্ষ 

জরাপন 

সাংখ্যা  

(টি) 
00 175 200 250 300 

[৪.১.৩] প্রবত ইবি অনািাদী 

জায়গা উৎপাদনমুখী করার লনেে 

আনসার-বভবিবপ সদস্যনদর র্ানে 

জনসনিতনতা বৃবদ্ধর জন্য র্াঠ 

প মানয় উদ্ভুদ্ধকরণ সভা আনয়াজন। 

সাংখ্যা 

(টি) 
-- -- 03 04 04 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম 

প্রততরক্ষা বাতিনীর প্রতশক্ষণ ও 

প্রশাসন পতরেপ্তর 

গাইবান্ধা জজলা আনসার ও গ্রাম 

প্রততরক্ষা বাতিনী েপ্তদরর 

প্রততদবেন 
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জসকশন-৩ 

কম িসম্পােন পতরকল্পনা 
 

কম িসম্পােদনর 

জক্ষত্র  

জক্ষদত্রর  

মান  

কার্ িক্রম 
 

কম িসম্পােন  

সূচক 
 

গণনা 

পিতত 
 

 

একক 

 

কম িসম্পােন  

সূচদকর মান 
 

 প্রকৃত অজিন 

(তবগত দুই বছদর) 

লক্ষযমাত্রা/তনণ িায়ক ২০২3-২024 
 

প্রদক্ষপণ 

(আগার্ী দুই অথ মিেনরর) 

২০21-

২০২2 

২০২2-

২০২3 

অসাধারণ 

অতত 

উিম 
উিম 

চলতত 

মান 

চলতত মাদনর 

তনদম্ন 

2024-25 2025-26 
100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 11 12 13 14 ১৫ ১৬ 

কম িসম্পােদনর জক্ষত্র 

[1] বাতিনীর 

জনবদলর সক্ষমতা 

বৃতিকরণ 

25 

 

[1.১] প্রতশক্ষণ 

কম িশালা ও শূন্য পে 

পূরণ 

[1.১.১] আনসার-তভতিতপ 

সেস্য-সেস্যাদের জমৌতলক 

প্রতশক্ষণ প্রোন 

সমতি 
সাংখ্যা 

(জন) 
8 860 438 554 498 443 387 332 584 614 

[1.১.২] আনসার-তভতিতপ 

সেস্য-সেস্যাদের কাতরগতর 

প্রতশক্ষণ প্রোন 

সমতি সাংখ্যা 

(জন) 
5 84 59 70 63 56 49 42 80 90 

[1.১.৩] আনসার-তভতিতপ 

সেস্য-সেস্যাদের জপশাতভতিক 

প্রতশক্ষণ প্রোন 

সমতি সাংখ্যা 

(জন) 
2 50 00 60 54 48 42 36 70 80 

[1.১.৪] কম িকতিা/কম িচারীদের 

েক্ষতাবৃতিমুলক প্রতশক্ষণোন 

সমতি সাংখ্যা 

(জন) 
3 -- -- 15 13 12 11 10 20 25 

[1.১.৫] স্মাট ি বাাংলাদেশ 

তবতনম িাদণ আনসার-তভতিতপ 

কম িকতিা-কম িচারীদের করণীয় 

শীষ িক সভা আদয়াজন 

সমতি সাংখ্যা 

(টি) 
3 -- -- 01 -- -- -- -- 02 03 

[1.১.৬] েলদনতা-েলদনত্রী, 

কমান্ড্ার ও সিকারী কমান্ড্ার 

শূন্য পে পুরণ   

সমতি সাংখ্যা 

(জন) 
2 -- -- 08 -- -- -- -- 05 04 

[1.১.7] মাঠ পর্ িাদয় এতপএ’র 

কার্ িক্রম পতরবীক্ষণ 

সমতি সাংখ্যা 

(টি) 
2 -- -- 03 02 01 -- -- 04 05 

[২] আথ ি-সামাতজক 

উন্নয়ন ও জনতিতকর 

কার্ িক্রম 

10 

[২.1] 

জনকল্যাণমুলক 

কার্ িক্রম গ্রিণ 

[২.১.১] আনসার-বভবিবপ 

সদস্যনদর বিবকৎসা অনুদান 

প্রদান 

সমতি 
সাংখ্যা 

(জন) 
৩ 08 00 10 9 8 7 6 15 20 

[২.১.২] আনসার-বভবিবপ 

সদস্যনদর বশোবৃবি প্রদান 
সমতি 

সাংখ্যা 

(জন) 
২ 05 00 7 6 5 4 3 10 15 

[২.১.৩] দবরদ্র-অসহায় 

আনসার-বভবিবপ সদস্য-

সদস্যানদর শীতিস্ত্র বিতরণ 

সমতি 
সাংখ্যা 

(জন) 
২ -- -- 20 18 1৬ ১৪ ১২ ৩০ ৪০ 

[২.১.৪] গৃহহীণ আনসার-

বভবিবপ সদস্যনদর গৃহবনর্ মাণ 
সমতি 

সাংখ্যা 

(জন) 
৩ -- -- 01 -- -- -- -- -- -- 
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কম িসম্পােদনর 

জক্ষত্র  

জক্ষদত্রর  

মান  

কার্ িক্রম 
 

কম িসম্পােন  

সূচক 
 

গণনা 

পিতত 
 

 

একক 

 

কম িসম্পােন  

সূচদকর মান 
 

 প্রকৃত অজিন 

(তবগত দুই বছদর) 

লক্ষযমাত্রা/তনণ িায়ক ২০২3-২024 
 

প্রদক্ষপণ 

(আগার্ী দুই অথ মিেনরর) 

২০21-

২০২2 

২০২2-

২০২3 

অসাধারণ 

অতত 

উিম 
উিম 

চলতত 

মান 

চলতত মাদনর 

তনদম্ন 

2024-25 2025-26 
100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 11 12 13 14 ১৫ ১৬ 

কম িসম্পােদনর জক্ষত্র 

[৩] জনতনরাপিা ও 

আইন-

শঙ্খলারক্ষামুলক 

কার্ িক্রম 

25 

[৩.1] ব্যাটাতলয়ন 

আনসার, অঙ্গীভূত 

আনসার এবাং 

তভতিতপ সেস্য 

জমাতাদয়ন 

[৩.1.1] সরকাতর/ জবসরকাতর 

সাংস্থার  তনরাপিা তবধান। 
সমতি 

সাংখ্যা  

(জন) 
5 ৫ 7 9 8 7 6 5 11 13 

[৩.1.2] রাষ্ট্রীয় অনুষ্ঠানাতের 

তনরাপিা তবধান (তনব িাচন) 
সমতি 

সাংখ্যা  

(জন) 
10 8653 ২৬২৪ 7260 6534 5808 5082 4356 1600 1800 

[৩.1.3] ধমীয় অনুষ্ঠানাতের 

তনরাপিা তবধান (দূগ িাপুজা) 
সমতি 

সাংখ্যা  

(জন) 
5 1276 ৩১৬৪ 2885 2596 2308 2019 1731 2900 3000 

[৩.1.4] মিাসড়দকর তনরাপিা 

প্রোন  
সমতি 

সাংখ্যা 

(জন) 
3 00 60 70 63 56 49 42 80 90 

[৩.1.৫] গাি ি/কযাম্প পতরেশ িন 
সমতি 

সাংখ্যা 

(টি) 
2 -- -- 20 18 16 14 12 30 40 

[4] দূদর্ িাগ 

ব্যবস্থাপনা 

10 

[4.১] দূদর্ িাগ 

ব্যবস্থাপনামূলক 

কার্ িক্রম 

[৪.১.১] দূন মাগ ব্যিস্থাপনা 

বিষনয় প্রবশেণ প্রদাননর 

র্াধ্যনর্ ক্ষেচ্ছানসিী ততরী   

সমতি 
সাংখ্যা 

(জন) 
5 64 50 50 45 40 35 30 50 64 

[৪.১.২] দূন মাগ ক্ষর্াকানিলায় 

বৃে ক্ষরাপন 
সমতি 

সাংখ্যা 

(টি) 
৩ 00 175 200 180 160 140 120 250 300 

[৪.১.৩] প্রবত ইবি অনািাদী 

জায়গা উৎপাদনমুখী করার 

লনেে আনসার-বভবিবপ 

সদস্যনদর র্ানে জনসনিতনতা 

বৃবদ্ধর জন্য র্াঠ প মানয় 

উদ্ভুদ্ধকরণ সভা আনয়াজন।  

সমতি 
সাংখ্যা 

(টি) 
২ -- -- 03 02 01 -- -- 04 04 
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কম িসম্পােদনর 

জক্ষত্র  

জক্ষদত্রর  

মান  

কার্ িক্রম 
 

কম িসম্পােন  

সূচক 
 

গণনা 

পিতত 
 

 

একক 

 

কম িসম্পােন  

সূচদকর মান 
 

 প্রকৃত অজিন 

(তবগত দুই বছদর) 

লক্ষযমাত্রা/তনণ িায়ক ২০২3-২024 
 

প্রদক্ষপণ 

(আগার্ী দুই অথ মিেনরর) 

২০21-

২০২2 

২০২2-

২০২3 

অসাধারণ 

অতত 

উিম 
উিম 

চলতত 

মান 

চলতত মাদনর 

তনদম্ন 

2024-25 2025-26 
100% 90% 80% 70% 60% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 11 12 13 14 ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম িসম্পাদের জক্ষত্র 

সুশাসন ও 

সংস্কারমূলক 

কার্ যক্রমের 

বাস্তবায়ন 

জ ারদাকরণ 

30 

1) শুিাচার 

কম িপতরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

শুদ্ধাচার কে যপররকল্পনা 

বাস্তবারয়ত 

 

 10          

২) ই-

গভন্যিান্স/উদ্ভাবন 

কম িপতরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

ই-গভন্যিান্স/উদ্ভাবন 

কম িপতরকল্পনা বাস্তবাতয়ত 

 

 10          

৩) তথ্য অতধকার 

কম িপতরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

তথ্য অতধকার কম িপতরকল্পনা 

বাস্তবাতয়ত 

 

 3          

৪) অতভদর্াগ 

প্রততকার 

কম িপতরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

অতভদর্াগ প্রততকার 

কম িপতরকল্পনা বাস্তবাতয়ত 

 

 4          

৫) জসবা প্রোন 

প্রততশ্রুতত 

কম িপতরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

জসবা প্রোন প্রততশ্রুতত 

কম িপতরকল্পনা বাস্তবাতয়ত 

 

 3          
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আতম, ‡gvt ‡iRvDj Bmjvg, mnKvix †Rjv KgvÛ¨v›U I †Rjv KgvÛ¨v›U (PjwZ `vwqZ¡), Avbmvi I 

MÖvg cÖwZiÿv evwnbx, MvBevÜv পতরচালক, বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী, iscyi †iÄ, 

iscyi Gi wbKU অঙ্গীকার করতছ জর্ এই চুতিদত বতণ িত ফলাফল অজিদন সদচি থাকব।  

 

 

 আতম, ক্ষর্াোঃ আব্দুস সার্াদ, cwiPvjK, evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cÖwZiÿv evwnbx, iscyi †iÄ, 

iscyi mnKvix †Rjv KgvÛ¨v›U I ‡Rjv KgvÛ¨v›U (PjwZ `vwqZ¡), evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cÖwZiÿv 

evwnbx, MvBevÜv এর তনকট অঙ্গীকার করতছ জর্ এই চুতিদত বতণ িত ফলাফল অজিদন প্রদয়াজনীয় সিদর্াতগতা 

প্রোন করব।  

 

স্বাক্ষতরতাঃ  

 

 

 

 

....................................................................... 

mnKvix †Rjv KgvÛ¨v›U I 

‡Rjv KgvÛ¨v›U (PjwZ `vwqZ¡) 

evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cÖwZiÿv evwnbx 

MvBevÜv| 

.................................................... 

তাতরখ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.................................................................... 

cwiPvjK 

evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cÖwZiÿv evwnbx 

iscyi †iÄ, iscyi| 

.................................................... 

তাতরখ 
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সাংদর্াজনী-১ 

 

শব্দসাংদক্ষপ 

(Acronyms) 

 

S/N Acronyms Details 

1. RTI Right to Information 

2. E-Gov Electronic Governance 

3. E-Gp National E-Government Procurement Portal 

4. AMIS Ansar Management Information System 

5. NIS National Integrity Strategy  

6. GRS Grievance Redress System 

7. VDP Village Defence Party 

8. CC Citizen Charter 

 

 

ক্রোঃ নং শব্দসংনেপ বিিরণ 

১. আরটিআই রাইর্ টু ইনফরনর্শন 

২. ই-গভ ইনলকনরাবনক গভন্যমান্স 

৩. ই-বজবপ ন্যাশনাল ই-গভণ মনর্ন্ট প্রবসবকউরনর্ন্ট ক্ষপার্ মাল 

৪. এএর্আইএস আনসার ম্যাননজনর্ন্ট ইনফরনর্শন বসনের্ 

৫. এনআইএস ন্যাশনাল ইনন্টবিটি স্ট্রানর্বজ 

৬. বজআরএস বিনভন্স বরনেস বসনের্ 

৭. বভবিবপ বভনলজ বিনফন্স পাটি ম 

৮. বসবস বসটিনজন িার্ মার 
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সাংদর্াজনী-২ 

কম িসম্পােন ব্যস্থাপনা ও প্রমাণক 
 

ক্রাঃ 

নাং 
কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক 

বাস্তবায়নকারী অনুতবভাগ, অতধশাখা, 

শাখা (সের েপ্তর ও জরঞ্জ)  
লক্ষযমাত্রা অজিদনর প্রামাণক  

১ 

 

[1.১] প্রতশক্ষণ কম িশালা ও 

শূন্য পে পূরণ 

[1.1.1] আনসার-তভতিতপ সেস্য-সেস্যাদের জমৌতলক প্রতশক্ষণ 

প্রোন 

জজলা ও উপদজলা আনসার ও তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

সারসংনেপ, প্রবশেনণর আনদশ, প্রবশেণাথীনদর 

নার্ীয় তাবলকা ও েবি। 

[1.১.২] আনসার-তভতিতপ সেস্য-সেস্যাদের কাতরগতর 

প্রতশক্ষণ প্রোন 

জজলা ও উপদজলা আনসার ও তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

সারসংনেপ, প্রবশেনণর আনদশ, প্রবশেণাথীনদর 

নার্ীয় তাবলকা ও েবি। 

[1.১.3] আনসার-তভতিতপ সেস্য-সেস্যাদের জপশাতভতিক 

প্রতশক্ষণ প্রোন 

জজলা ও উপদজলা আনসার ও তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

সারসংনেপ, প্রবশেনণর আনদশ, প্রবশেণাথীনদর 

নার্ীয় তাবলকা ও েবি 

[1.১.৪] কম িকতিা/কম িচারীদের েক্ষতাবৃতিমুলক প্রতশক্ষণোন জজলা ও উপদজলা আনসার ও তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

অবফস আনদশ, হাবজরাশীর্, র্াোরনরাল ও েবি। 

[1.১.৫] স্মাট ি বাাংলাদেশ তবতনম িাদণ আনসার-তভতিতপ 

কম িকতিা-কম িচারীদের করণীয় শীষ িক সভা আদয়াজন 

জজলা ও উপদজলা আনসার ও তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

অবফস আনদশ, হাবজরাশীর্, র্াোরনরাল ও েবি। 

[1.১.৬] েলদনতা-েলদনত্রী, কমান্ড্ার ও সিকারী কমান্ড্ার 

শূন্য পে পুরণ   

জজলা ও উপদজলা আনসার ও তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

অতফস আদেশ/তনদয়াগ আদেশ ও জর্াগোনপত্র 

[1.১.7] মাঠ পর্ িাদয় এতপএ’র কার্ িক্রম পতরবীক্ষণ এতপএ টিম অতফস আদেশ ও ছতব 

২ [২.1] জনকল্যাণমুলক 

কার্ িক্রম গ্রিণ 

[২.১.১] আনসার-বভবিবপ সদস্যনদর বিবকৎসা অনুদন প্রদান ওদয়লদফয়ার শাখা, জজলা ও উপদজলা 

কার্ িালয়। 

সারসাংদক্ষপ, অতফস আদেশ, সমাপনী প্রততদবেন ও 

ছতব। 

[২.১.২] আনসার-বভবিবপ সদস্যনদর বশোবৃবি প্রদান ওদয়লদফয়ার শাখা, জজলা ও উপদজলা 

কার্ িালয়। 

সারসাংদক্ষপ, অতফস আদেশ, সমাপনী প্রততদবেন ও 

ছতব। 

[২.১.৩] দবরদ্র-অসহায় আনসার-বভবিবপ সদস্য-সদস্যানদর 

শীতিস্ত্র বিতরণ 

জজলা ও উপদজলা আনসার-তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

সারসাংদক্ষপ, অতফস আদেশ, সমাপনী প্রততদবেন ও 

ছতব। 

[২.১.৪] গৃহহীণ আনসার-বভবিবপ সদস্যনদর গৃহবনর্ মাণ জজলা ও উপদজলা আনসার-তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

সারসাংদক্ষপ, অতফস আদেশ, সমাপনী প্রততদবেন ও 

ছতব। 
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ক্রাঃ 

নাং 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক বাস্তবায়নকারী অনুতবভাগ, অতধশাখা, 

শাখা (সের েপ্তর ও জরঞ্জ) 

লক্ষযমাত্রা অজিদনর প্রামাণক 

৩ [৩.1] ব্যাটাতলয়ন আনসার, 

অঙ্গীভূত আনসার এবাং 

তভতিতপ সেস্য জমাতাদয়ন 

 

[৩.1.1] সরকাতর/ জবসরকাতর সাংস্থার তনরাপিা তবধান। জজলা ও উপদজলা আনসার-তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

সারসাংদক্ষপ, জমাতাদয়ন/অঙ্গীভূতত আদেশ ও ছতব। 

[৩.1.2] রাষ্ট্রীয় অনুষ্ঠানাতের তনরাপিা তবধান (তনব িাচন) জজলা ও উপদজলা আনসার-তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

সারসাংদক্ষপ, জমাতাদয়ন/অঙ্গীভূতত আদেশ ও ছতব। 

[৩.1.3] ধমীয় অনুষ্ঠানাতের তনরাপিা তবধান (দূগ িাপুজা) জজলা ও উপদজলা আনসার-তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

সারসাংদক্ষপ, জমাতাদয়ন/অঙ্গীভূতত আদেশ ও ছতব। 

[৩.1.৪] গাি ি/কযাম্প পতরেশ িন জজলা ও উপদজলা আনসার-তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

পতরেশ িনকারী কর্তিক স্বাক্ষতরত পতরেশ িন বতির 

ফদটাকতপ ও ছতব।  

4 [4.১] দূদর্ িাগ ব্যবস্থাপনামূলক 

কার্ িক্রম 

[৪.১.১] দূন মাগ ব্যিস্থাপনা বিষনয় প্রবশেণ প্রদাননর র্াধ্যনর্ 

ক্ষেচ্ছানসিী ততরী   

জজলা ও উপদজলা আনসার-তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

সারসংনেপ, প্রবশেনণর আনদশ, প্রবশেণাথীনদর 

নার্ীয় তাবলকা ও েবি। 

[৪.১.২] দূন মাগ ক্ষর্াকানিলায় বৃে ক্ষরাপন জজলা ও উপদজলা আনসার-তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

অতফস আদেশ, ছতব ও প্রততদবেন। 

[৪.১.৩] প্রবত ইবি অনািাদী জায়গা উৎপাদনমুখী করার 

লনেে আনসার-বভবিবপ সদস্যনদর র্ানে জনসনিতনতা বৃবদ্ধর 

জন্য র্াঠ প মানয় উদ্ভুদ্ধকরণ সভা আনয়াজন। 

জজলা ও উপদজলা আনসার-তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

অবফস আনদশ, হাবজরাশীর্, র্াোরনরাল ও েবি। 
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সাংদর্াজনী-৩ 
 

অন্য অতফদসর সদঙ্গ সাংতিি কম িসম্পােন সূচকসমূি 

 

ক্রাঃ 

নাং 
কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূচক জর্ সকল অতফদসর সাদথ সাংতিি সাংতিি অতফদসর সাদথ কার্ িক্রম সমন্বদয়র জকৌশল  

১ 

 

[1.১] প্রতশক্ষণ কম িশালা ও শূন্য পে 

পূরণ 

[1.1.1] আনসার-তভতিতপ সেস্য-সেস্যাদের 

জমৌতলক প্রতশক্ষণ প্রোন 

আতভ সের েপ্তর প্রতশক্ষণ পতরেপ্তর   পত্র জর্াগাদর্াগ ও বরাদ্দ প্রাতপ্ত 

[1.১.২] আনসার-তভতিতপ সেস্য-সেস্যাদের 

কাতরগতর প্রতশক্ষণ প্রোন 

আনসার ও তভতিতপ সের েপ্তর প্রতশক্ষণ 

পতরেপ্তর এবাং বাাংলাদেশ কাতরগতর 

তশক্ষাদবাি ি। 

কাতরগতর প্রতশক্ষণ সনে প্রাতপ্তদত পত্র জপ্ররণ ও 

জর্াগাদর্াগ। 

[1.১.৩] আনসার-তভতিতপ সেস্য-সেস্যাদের 

জপশাতভতিক প্রতশক্ষণ প্রোন 

আনসার ও তভতিতপ সের েপ্তর প্রতশক্ষণ 

পতরেপ্তর  

পত্র জর্াগাদর্াগ ও বরাদ্দ প্রাতপ্ত 

[1.১.৪] কম িকতিা/কম িচারীদের েক্ষতাবৃতিমুলক 

প্রতশক্ষণোন 

আনসার ও তভতিতপ সের েপ্তর প্রতশক্ষণ 

পতরেপ্তর  

পত্র জর্াগাদর্াগ ও বরাদ্দ প্রাতপ্ত 

[1.১.৫] স্মাট ি বাাংলাদেশ তবতনম িাদণ আনসার-

তভতিতপ কম িকতিা-কম িচারীদের করণীয় শীষ িক 

সভা আদয়াজন 

আনসার ও তভতিতপ সের েপ্তর প্রতশক্ষণ 

পতরেপ্তর  

পত্র জর্াগাদর্াগ ও বরাদ্দ প্রাতপ্ত 

[1.১.৬] েলদনতা-েলদনত্রী, কমান্ড্ার ও সিকারী 

কমান্ড্ার শূন্য পে পুরণ   

জজলা এবাং উপদজলা আনসার ও তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

পত্র জর্াগাদর্াগ ও বরাদ্দ প্রাতপ্ত 

[1.১.7] মাঠ পর্ িাদয় এতপএ’র কার্ িক্রম 

পতরবীক্ষণ 

জজলা এবাং উপদজলা আনসার ও তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

অভেন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 

২ [২.1] জনকল্যাণমুলক কার্ িক্রম গ্রিণ [২.1.1] আনসার-তভতিতপ সেস্যদের তচতকৎসা 

অনুোন প্রোন 

আতভ সের েপ্তর ওদয়লদফয়ার পতরেপ্তর ও 

জরঞ্জ অতফস এবাং উপদজলা আতভ কার্ িালয়। 

অভেন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 

[২.২.2] আনসার-তভতিতপ সেস্যদের তশক্ষাবৃতি 

প্রোন 

আতভ সের েপ্তর ওদয়লদফয়ার পতরেপ্তর ও 

জরঞ্জ অতফস এবাং উপদজলা আতভ কার্ িালয়। 

অভেন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 

[২.১.৩] দবরদ্র-অসহায় আনসার-বভবিবপ সদস্য-

সদস্যানদর শীতিস্ত্র বিতরণ 

আতভ সের েপ্তর প্রশাসন পতরেপ্তর ও জরঞ্জ 

অতফস এবাং উপদজলা আতভ কার্ িালয়। 

অভেন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 

[২.১.৪] গৃহহীণ আনসার-বভবিবপ সদস্যনদর 

গৃহবনর্ মাণ 

আতভ সের েপ্তর প্রশাসন পতরেপ্তর ও জরঞ্জ 

অতফস এবাং উপদজলা আতভ কার্ িালয়। 

অভেন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 
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ক্রাঃ 

নাং 

কার্ িক্রম 
কম িসম্পােন সূচক জর্ সকল অতফদসর সাদথ সাংতিি 

সাংতিি অতফদসর সাদথ কার্ িক্রম সমন্বদয়র জকৌশল 

৩ [৩.1] ব্যাটাতলয়ন আনসার, অঙ্গীভূত 

আনসার এবাং তভতিতপ সেস্য জমাতাদয়ন 

 

[৩.1.১] সরকাতর/ জবসরকাতর সাংস্থার  তনরাপিা 

তবধান। 

তবতভন্ন সরকাতর/জবসরকাতর সাংস্থা ও 

প্রততষ্ঠান। 

অঙ্গীভূতকরদণর জন্য আদবেন প্রাতপ্ত। 

[৩.2.২] রাষ্ট্রীয় অনুষ্ঠানাতের তনরাপিা তবধান 

(তনব িাচন) 

আতভ সের েপ্তর অপাদরনশস পতরেপ্তর, 

তনব িাচন অতফস ও উপদজলা আতভ কার্ িালয়। 

জমাতাদয়দনর জন্য চাতিো/পত্র জপ্ররণ। 

[৩.3.৩] ধমীয় অনুষ্ঠানাতের তনরাপিা তবধান 

(দূগ িাপুজা) 

আতভ সের েপ্তর অপাদরনশস পতরেপ্তর, 

তনব িাচন অতফস ও উপদজলা আতভ কার্ িালয়। 

জমাতাদয়দনর জন্য চাতিো/পত্র জপ্ররণ। 

[৩.1.৪] গাি ি/কযাম্প পতরেশ িন জজলা ও উপদজলা আনসার-তভতিতপ 

কার্ িালয়। 

অভেন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 

4 [4.১] দূদর্ িাগ ব্যবস্থাপনামূলক কার্ িক্রম [৪.1.1] দূদর্ িাগ ব্যবস্থাপনা তবষদয় প্রতশক্ষণ 

প্রোদনর মােদম জস্বচ্ছাদসবী ততরী   

আতভ সের েপ্তর প্রতশক্ষণ পতরেপ্তর, স্থানীয় 

প্রশাসন ও দুদর্ িাগ ব্যবস্থাপনা অতধেপ্তর।  

অভেন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 

[4.2.2] দূদর্ িাগ জমাকাদবলায় বৃক্ষ জরাপন আতভ সের েপ্তর প্রশাসন পতরেপ্তর এবাং 

উপদজলা আনসার ও তভতিতপ কার্ িালয় । 

অভেন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 

[৪.১.৩] প্রবত ইবি অনািাদী জায়গা 

উৎপাদনমুখী করার লনেে আনসার-বভবিবপ 

সদস্যনদর র্ানে জনসনিতনতা বৃবদ্ধর জন্য র্াঠ 

প মানয় উদ্ভুদ্ধকরণ সভা আনয়াজন। 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা 

বাতিনী। অভেন্তরীণ পত্র ক্ষ াগান াগ 
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সাংদর্াজনী-4 
                     

আঞ্চভলক/োঠ পর্ যামের কার্ যালমের জাতীয় শুদ্ধািার ক্ষকৌশল কর্ ম-পবরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪  
 

 

আঞ্চরলক/োঠ পর্ যাময়র কার্ যালময়র নামাঃ জজলা কমান্ড্যান্ট এর কার্ িালয়, বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্রততরক্ষা বাতিনী, গাইবান্ধা।          

কা মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন 

সূিক 

 

সূিনকর 

র্ান 

একক 

 

িাস্তিায়ননর 

দাবয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যবি/পদ 

২০২৩-

২০২৪ 

অথ মিেনরর 

লেের্াত্রা 

িাস্তিায়ন অিগবত পবরিীেণ, ২০২৩-২০২৪  র্ন্তব্য 

লেের্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

ক্ষকায়ার্ মার 

২য় 

ক্ষকায়ার্ মার 

৩য় 

ক্ষকায়ার্ মার 

৪থ ম 

ক্ষকায়ার্ মা

র 

ক্ষর্ার্ 

অজমন 

অবজমত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাবতষ্ঠাবনক ব্যিস্থা……………………………..................…৬ 

১.১ তনবতকতা কবর্টির সভা আমোজন সভা আনয়াবজত ২ সংখ্যা সভাপবত 

তনবতকতা 

কবর্টি 

০৪ লেের্াত্রা ০১ ০১ ০১ ০১    

অজমন      

১.২ সুশাসন প্রবতষ্ঠার বনবর্নি অংশীজননর 

(stakeholders) অংশিহনণ  সভা 

অনুবষ্ঠত সভা ২ সংখ্যা 

(জন) 

ক্ষজলা 

কর্ান্ড্োন্ট 

০২ লেের্াত্রা - ০১ - ০১    

অজমন      

১.৩ শুদ্ধাচার েংক্রান্ত প্রভশক্ষ্ণ/েতভবভনেে 

েিাে আমোজন 

প্রবশবেত 

কর্ মিারী 

১ সংখ্যা ক্ষজলা 

কর্ান্ড্োন্ট 

০১ 

(২০) 

লেের্াত্রা   ০১ 

(২০) 

    

অজমন      

১.৪ কর্ ম-পবরনিশ উন্নয়ন (টিওএন্ড্ইভুি 

অনকনজা র্ালার্াল বিনষ্টকরণ/পবরষ্কার-

পবরচ্ছন্নতা বৃবদ্ধ,র্বহলানদর জন্য পৃথক 

ওয়াশরুনর্র ব্যিস্থা/৪থ ম ক্ষেবণর কর্ মিারীনদর 

দাপ্তবরক ক্ষপাষাক সরিরাহ ও পবরিান বনবিত 

করা ইতোবদ) 

উন্নত কে য-

পভরমবশ 

১ েংখ্যা 

ও  

তাভরখ 

ক্ষজলা 

কর্ান্ড্োন্ট 

০২ 

ও 

৩১/১২/২৩ 

৩১/০৩/২৪  

 

লেের্াত্রা  ৩১/১২/২৩ 

 

৩১/০৩/২৪  

 

    

অজমন      

২.  ক্রমের সক্ষ্মে শুদ্ধাচার ........................................................................২ 

২.১ ২০২৩-২৪ অথ ম িেনরর ক্রয়-পবরকল্পনা 

ওনয়িসাইনর্ প্রকাশ 

ক্রয়-পবরকল্পনা 

ওনয়িসাইনর্ 

প্রকাবশত 

২ তাবরখ ক্ষজলা 

কর্ান্ড্োন্ট 

৩১/০৭/২৩ লেের্াত্রা ৩১/০৭/২৩      
সদর দপ্তর 

কর্তমক 

িাস্তিায়ন অজযন  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধািার সংবিষ্ট এিং দুনীবত প্রবতনরানি সহায়ক  কা মক্রর্…..…………..২ 

৩.১ ‡mev cÖ`v‡bi †ÿ‡Î †iwR÷v‡র cÖ‡`q 

†mevi weeiY I †mevMÖnxZvi gZvgZ msiÿY 

‡iwR÷vi 

nvjbvMv`K…Z 

২ % ক্ষজলা  

কর্ান্ড্োন্ট ১০০% 

লেের্াত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন      

 

রব:দ্র:- জকান ক্ররেমকর কার্ যক্রে প্রমর্া য না হমল তার কারণ েন্তব্য কলামে উমেখ করমত হমব। 
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সংন াজনী ৫: ই-গির্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কে যপভরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

সজলা আনোর ও ভিভিভপ কার্ যালে, গাইবান্ধা।  

 

ক্রে 
 

কার্ যক্রে 
 

কে যেম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যেম্পাদন 

সূচমকর 

োন 

লেের্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসািারণ অবত উির্ উির্ িলবত র্ান িলবত 

র্াননর 

বননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ 

[১.১] সেবা েহভজকরণ/ 

ভিভজটাইমজশমনর োধ্যমে 

উদ্ভাবনী ধারণা বাস্তবােন 

[১.১.১] ক্ষসিা/অবফস ব্যিস্থাপনা সহবজকরণ/ 

বিবজর্াইনজশন র্াধ্যনর্ নুেনতর্ একটি উদ্ভািনী 

িারণা িাস্তিাবয়ত 

তাবরখ ১২ ১৬/০৩/২৪ ২৩/০৩/২৪ ৩০/০৪/২৪ ০৬/০৪/২৪ ১৩/০৪/২৪ 

০২ 

[২.১] ইতোঃপূনি ম িাস্তিাবয়ত 

সহবজকৃত ও বিবজর্াইজকৃত 

ক্ষসিা িালু অব্যাহত রাখা 

[২.১.১] ইতোঃপূনি ম 

উদ্ভাবিত/সহবজকৃত/বিবজর্াইজকৃত ক্ষসিাসমূনহর 

িার্ানিজ হালনাগাদকরণ ও িার্ানিনজর ক্ষসিাসমূহ 

িালু রাখা 

সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৩ 

[3.১] ইননানভশন 

ক্ষশানকবসং 

[৩.১..১] আওতািীন অবফসসমূনহর অংশিহনণ 

নুেনতর্ একটি ইননানভশন প্রদশ মনী (ক্ষশানকবসং) 

আনয়াবজত এিং ক্ষেষ্ঠ উদ্ভািনী উনযাগ বনি মাবিত 

তাবরখ  ১০ ১৫/০৪/২৪ ২১/০৪/২৪ ২৮/০৪/২৪ ০৫/০৫/২৪ ১২/০৫/২৪ 

০৪ [৪.১] ই-নভির ব্যবহার বৃভদ্ধ [৪.১.১ ই-ফাইমল সনাট ভনস্পভিকৃত % ৮ ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

 

০৫ 

 

 

 

 

 

[৫.১] তথ্য িাতায়ন 

হালনাগাদকরণ 

[৫.১.১] তথ্য বাতােন হালনাগাদকৃত 

(ভনেভেতিামব) 
েংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] আওতািীন অবফসসমূনহর তথ্য িাতায়ন 

হালনাগাদকরণ বনবিতকরণ 
 ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

 

০৬ 

[৬.১] স্মাট য বাংলামদশ 

ভবভনে যামণ কে যশালা 

আমোজন 

[৬.১.১] স্মাট য বাংলামদশ ভবভনে যাণ ভবষেক 

কে যশালা/েিা/মেভেনার আমোভজত েংখ্যা ৫ ২ - ১ - - 
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সংন াজনী : ৬  

ক্ষজলা প মানয়র কা মালনয়র জন্য অবভন াগ প্রবতকার ব্যিস্থা সংক্রান্ত কর্ মপবরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 

কার্ যক্রমের 

সক্ষ্ে 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যেম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যেম্পাদন 

সূচমকর 

োন 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২২-২৩ 

লক্ষ্যোো ২০২৩-২০২৪ 

অোধারণ 
অভত 

উিে 
উিে  

চলভত 

োন 

চলভত 

োমনর 

ভনমে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

ব্যিস্থাপনা 

 

 

২০ 

[১.১] বনবদ মষ্ট সর্নয় বজআরএস বসনের্, 

অফলাইন ও অন্যান্য র্াধ্যনর্ প্রাপ্ত 

অবভন াগ বনষ্পবি হালনাগাদকরণ  

[১.১.১]  

অভিমর্াগ 

ভনষ্পভিকৃত  

% 

 

১৫ 

- - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.২]  বদ ক্ষকাননা অবফনস বজআরএস 

বসনেনর্ ক্ষকান অবভন াগ পাওয়া না  ায়, 

উি অবফস কর্তমক ক্ষেকনহাল্ডার সর্ন্বনয় 

সভা আনয়াজন 

[১.২,১] 

ক্ষেকনহাল্ডানরর 

সর্ন্বনয় সভা 

আনয়াবজত  

সংখ্যা - - ২ - - ১ - 

[১.৩] অভিমর্াগ ভনষ্পভি েংক্রান্ত োভেক 

প্রভতমবদন উর্ধ্যতন কর্তযপমক্ষ্র ভনকট সপ্ররণ 

[১.৩.১] োভেক 

প্রভতমবদন 

প্রভতমবদন 

সপ্রভরত 

% ৫ - - ১২ ১০ ৭ ৬ - 

েক্ষ্েতা 

অজযন 

 

০৫ 

[২.১] বনজ অবফস ও আওতািীন অবফনসর 

কর্ মকতমা/কর্ মিার ও ক্ষেকনহাল্ডারনদর 

সর্ন্বনয় অবভন াগ প্রবতকার ব্যিস্থা এিং 

বজআরএস সফর্ওয়োর বিষয়ক 

প্রবশেণ/কর্ মশালা/ক্ষসবর্নার/ক্ষেকনহাল্ডানরর 

সর্ন্বনয় সভা আনয়াজন 

(১র্ অি মিাবষ মকীনত একটি এিং বিতীয় 

অি মিাবষ মকীনত একটি) 

[২.২.১] প্রবশেণ 

আনয়াবজত 
সংখ্যা 

৫ 

 
- - ২  - ১ - 
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সংন াজনী : ৭ 
 

ক্ষজলা/উপনজলা প মানয়র দপ্তর/সংস্থার জন্য ক্ষসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত িাস্তিায়ন কর্ মপবরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 
 

 

কার্ যক্রমের 

সক্ষ্ে 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যেম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কে যেম্পাদন 

সূচমকর োন 

লক্ষ্যোো ২০২৩-২০২৪ 

অোধারণ 
অভত 

উিে 
উিে 

চলভত 

োন 

চলভত 

োমনর 

ভনমে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

কার্ যক্রে 

 

 

১৮ 

[১.১] ত্রেোভেক ভিভিমত ভনজ অভফমের সেবা প্রদান 

প্রবতশ্রুবত হালনাগাদপূি মক ওনয়িসাইনর্র ক্ষসিা িনে 

উপস্থাপন এিং প্রকানে প্রদশ মননর ব্যিস্থা িহণ 

[১.১.১] সেবা প্রদান 

প্রভতশ্রুভত হালনাগাদকৃত  
সংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২] তত্রর্াবসক বভবিনত আওতািীন উপনজলা 

অবফসসমূনহর ক্ষসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত হালনাগাদপূি মক 

ওনয়িসাইনর্র ক্ষসিা িনে উপস্থাপন এিং প্রকানে 

প্রদশ মননর ব্যিস্থা িহণ। আওতািীন দপ্তর/সংস্থা না 

থাকনল ক্ষসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত িাস্তিায়ন বিষয়ক 

তত্রর্াবসক প্রবতনিদন প্রণয়ন।   

[১.৪.১] ক্ষসিা প্রদান 

প্রবতশ্রুবত 

হালনাগাকৃত/তত্রর্াবসক 

প্রবতনিদন ক্ষপ্রবরত  

সংখ্যা ৮ ৪ ৩ ২ ১ - 

েক্ষ্েতা 

অজযন 

উন্নেন 

৭ 

[২.১] বনজ অবফনসর কর্ মকতমা/কর্ মিারী ও আওতািীন 

অবফনসর কর্ মকতমা/কর্ মিারী/ ক্ষেকনহাল্ডারগনণর 

সর্ন্বনয় ক্ষসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত বিষনয় 

প্রবশেণ/ক্ষসবর্নার/ কর্ মশালা/অিবহতকরণ সভা 

আনয়াজন/ আওতািীন দপ্তর/সংস্থা না থাকনল বনজ 

দপ্তনরর কর্ মকতমা/কর্ মিারীনদর সর্ন্বনয় প্রবশেণ 

আনয়াজন এিং ক্ষসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত িাস্তিায়ন 

অিগবত বিষনয় িাবষ মক প্রবতনিদন প্রণয়ণ করনত হনি।   

[২.১.১] 

প্রবশেণ/ক্ষসবর্নার/ 

কর্ মশালা/অিবহতকরণ 

আনয়াবজত/িাবষ মক 

প্রবতনিদন ক্ষপ্রবরত 

 

েংখ্যা 

 

৭ ১ - - - - 
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সংন াজনী : ৮ 

 

তথ্য অবিকার বিষনয় ২০২৩-২০২৪ অথ মিেনরর িাবষ মক কর্ মপবরকল্পনা  

 

কে যেম্পাদমনর 

সক্ষ্ে 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যেম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যেম্পাদন 

সূচমকর োন 

লক্ষ্যোো ২০২৩-২০২৪ 

অোধারণ অভত উিে উিে 
চলভত 

োন 

চলভত 

োমনর 

ভনমে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভতষ্ঠাভনক 

 

 

০১ 

[১.১] তথ্য অভধকার আইন 

অনুর্ােী ভনধ যাভরত েেমের েমধ্য 

তথ্য প্রাভির আমবদন ভনষ্পভি 

 

[১.১.১] ভনধ যাভরত েেমের 

েমধ্য তথ্য প্রাভির আমবদন 

ভনষ্পভি 

% ০১ ১০০% ৯০% ৮০% - - 

েক্ষ্েতা বৃবদ্ধ ০২ 

[২.১] িাবষ মক প্রবতনিদন প্রকাশ  
[১.৩.১] বনি মাবরত সর্নয় 

িাবষ মক প্রবতনিদন প্রকাবশত  
তাবরখ  ০১ ১৫-১০-২০২৩ ৩১-১০-২০২৩ ৩০-১১-২০২৩ - - 

[২.২] তথ্য অভধকার আইন ও 

ভবভধ-ভবধান েম্পমকয 

জনেমচতনতা বৃভদ্ধকরণ 

[১.৫.১]  প্রিার কা মক্রর্ 

সম্পন্ন 
েংখ্যা ০১ ২ - - - - 

 


