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ব�াটািলয়ন আনসার আইন, ১৯৯৫

ব�াটািলয়ন আনসার আইন, ১৯৯৫
 

( ১৯৯৫ সেনর ৪ নং আইন )
  
   
 ব�াটািলয়ন আনসার গঠনকে� �ণীত আইন৷
 
 

�যেহত�  ব�াটািলয়ন আনসার গঠন করা সমীচীন ও �েয়াজনীয়;

�সেহত�  এতদ্ �ারা িন��প আইন করা হইল :-
 
  
   
  
সংি��
িশেরানামা

 ১৷ এই আইন ব�াটািলয়ন আনসার আইন, ১৯৯৫ নােম অিভিহত হইেব৷

  
 
  
   
  

সং�া  

২৷ িবষয় বা �সংেগর পিরপ�ী �কান িকছ�  না থািকেল, এই আইেন,-

(ক) “আনসার বািহনী” অথ � আনসার বািহনী আইন, ১৯৯৫ (১৯৯৫ সেনর ৩ নং আইন) এর অধীন গ�ঠত আনসার
বািহনী;

(খ) “�িবধান” অথ � এই আইেনর অধীন �ণীত �িবধান;

(গ) “িবিধ” অথ � এই আইেনর অধীন �ণীত িবিধ;

(ঘ) “মহাপিরচালক” অথ � আনসার বািহনীর মহাপিরচালক;

(ঙ) “সংগঠন” অথ � এই আইেনর অধীন গ�ঠত আনসার ব�াটািলয়ন৷
  
 
  
   
  

ব�াটািলয়ন
আনসার গঠন

 

৩৷ (১) এই আইেনর িবধান অনুযায়ী ব�াটািলয়ন আনসার গঠন করা হইেব৷

(২) ব�াটািলয়ন আনসার গণ�জাত�ী বাংলােদেশর সংিবধােনর অনুে�দ ১৫২ এ �দ� “শংৃখলা বািহনী” এর
সং�ার অেথ � এক�ট “শংৃখলা বািহনী” হইেব৷

  
 
  
   
  

ত�াবধান ও
পিরচালনা  

৪৷ ব�াটািলয়ন আনসার সরকােরর সািব �ক ত�াবধােন থািকেব এবং এই আইন ও িবিধ এবং উহােদর সিহত
সাম�স�পূণ � হওয়া সােপে� সরকার কতৃ�ক সময় সময় �দ� আেদশ ও িনেদ�শ অনুযায়ী আনসার বািহনীর
মহাপিরচালেকর পিরচালনাধীন থািকেব৷

  
 
  
   
  
কম �কত�া,
কম �চারী ইত�ািদ

 ৫৷ আনসার বািহনীর কম �কত�া ও কম �চারী বিলয়া গণ� সকল কম �কত�া ও কম �চারী ব�াটািলয়ন আনসােরর কম �কত�া
ও কম �চারী বিলয়া গণ� হইেবন৷

  
 
  
   
  
ব�াটািলয়ন
আনসার
অংগীভূতকরণ

 ৬৷ 
১[ * * *] ব�াটািলয়ন আনসার �িবধান �ারা িনধ �ািরত প�িতেত অংগীভূত হইেবন এবং তাহঁােদর ভাতা, �পাশাক,

�িশ�ণ ইত�ািদ �িবধান �ারা িনধ �ািরত হইেব৷
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অংগীভূত
ব�াটািলয়ন
আনসারেদর
চাকুরীেত
�ায়ীকরণ

 
২[ ৬ক৷ ব�াটািলয়ন আনসার বািহনীেত ধারা ৬ এর অধীন অংগীভূত আনসার সদস�েদর মেধ� ৩[ যাহােদর
চাকুরীর �ময়াদ ৪[ ৬ (ছয়)] বৎসর] বা তদ�ূ �, তাহােদরেক িবিধ �ারা িনধ �ািরত প�িতেত �পেদ �ায়ীভােব িনেয়াগ
করা যাইেব এবং তাহােদর �বতন, ভাতা ও চাকুরীর অন�ান� শত�াবলী িবিধ �ারা িনধ �ািরত হইেব৷]

  
 
  
   
  

ব�াটািলয়ন
আনসােরর পদ,
ইত�ািদ

 

৭৷ (১) ব�াটািলয়ন আনসােরর িন�বিণ �ত সকল বা �য �কান পদ থািকেব, যথা :-

(ক) ব�াটািলয়ন অিধনায়ক;

(খ) ব�াটািলয়ন উপ-অিধনায়ক;

(গ) �কা�ানী অিধনায়ক;

(ঘ) ব�াটািলয়ন �কায়াট�ার মা�ার;

(ঙ) �কা�ানী উপ-অিধনায়ক;

(চ) �াট�ন কমা�ার;

(ছ) সহকারী �াট�ন কমা�ার;

(জ) হািবলদার;

(ঝ) নােয়ক;

(ঞ) ল�া� নােয়ক;

(ট) ব�াটািলয়ন আনসার৷

(২) ব�াটািলয়ন আনসােরর এক বা একািধক ব�াটািলয়ন থািকেব এবং উহােদর গঠন, পিরচালনা ও িনয়�ণ িবিধ
�ারা িনধ �ািরত হইেব৷

  
 
  
   
  

ব�াটািলয়ন
আনসােরর
দািয়�, ইত�ািদ

 

৮৷ (১) ব�াটািলয়ন আনসােরর দািয়� হইেব-

(ক) জনিনরাপ�ামূলক �কান কােজ সরকার বা সরকােরর অধীন �কান কতৃ�প�েক সহায়তা �দান করা;

(খ) �দেশর আথ �-সামা�জক অব�া উ�য়েনর লে�� সরকার কতৃ�ক িনেদ�িশত �য �কান জনকল�াণমূলক কােজ
অংশ �হণ করা;

(গ) �দেশর �য �কান দুেয �াগ �মাকােবলায় সরকার কতৃ�ক িনেদ�িশত কােজ অংশ�হণ করা; এবং

(ঘ) �িবধান �ারা িনধ �ািরত অন�ান� কাজ করা৷

(২) িবেশষ কিরয়া এবং উপেরা� িবধােনর সামি�কতােক �ুণ্ন না কিরয়া ব�াটািলয়ন আনসার সরকােরর
িনেদ�েশ ি◌নুবিণ �ত বািহনীসমূহেক সহায়তা ও সাহায� �দান কিরেব, যথা:-

(ক) �ল বািহনী;

(খ) �নৗ-বািহনী;

(গ) িবমান বািহনী;

(ঘ) বাংলােদশ রাইেফলস্ ;

(ঙ) পুিলশ বািহনী৷
  
 
  
   
  
অ� ও
�গালাবা�দ
বহন

 ৯৷ সরকার কতৃ�ক �ণীত নীিতমালা এবং তত্কতৃ �ক সময় সময় �দ� িনেদ�শ ও আেরািপত শত� সােপে�
ব�াটািলয়ন আনসােরর সদস�গণ অ� ও �গালাবা�দ বহন এবং ব�বহার কিরেত পািরেব৷
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আেদশ পালেন
বাধ�বাধকতা

 ১০৷ ব�াটািলয়ন আনসােরর সকল সদস� যথাযথ কতৃ�প� কতৃ�ক তাহািদগেক �দ� আইনানুগ আেদশ পালেন
বাধ� থািকেবন৷

  
 
  
   
  

অপরাধ ও দ�  

১১৷ (১) ধারা ৭ এর উপ-ধারা (১) এ উে�িখত পদধারী �কান ব��� যিদ-

(ক) সংগঠেনর �িত আনুগত�হীন হন বা সংগঠেনর �িত আনুগত�হীন হওয়ার �কান চ�াে� অংশ�হণ কেরন
বা অংশ�হেণর �েরাচনা �দন;

(খ) সংগঠেনর �িত উহার �কান সদেস�র আনুগত�হীনতার কথা জািনেত পািরয়াও উহা দমেন তাহার পে� স�ব
সকল ব�ব�া �হণ না কেরন;

তাহা হইেল িতিন অনূধ � ছয় মােসর কারাদে� দ��ত হইেবন৷

(২) ধারা ৭ এর উপ-ধারা (১) এ উি�িখত পদধারী �কান ব��� যিদ-

(ক) তাহার �কান ঊ� �তন কম �কত�ার অবাধ� হন বা তাহার �িত ঔ�ত� �কাশ কেরন;

(খ) তাহার �কান ঊ� �তন কম �কত�া কতৃ�ক আিদ� হওয়া সে�ও ই�াকৃতভােব �কান কাজ কিরেত অ�ীকার কেরন
বা গািফলিত কেরন;

(গ) তাহার ি◌নুপদ� �কান সদস�েক সংগঠেনর শংৃখলা �ুণ্নকারী �কান আচরেণ ��য় �দন;

(ঘ) ই�াকৃতভােব বা অবেহলাবশতঃ তাহার দািয়ে� রি�ত �পাশাক, সাজসর�াম, য�পািত বা অন� �কান
�জিনসপে�র �িত সাধন কেরন বা হারাইয়া �ফেলন বা অন�ায়ভােব হ�ে�প কেরন;

(ঙ) সংগঠেনর জন� অনুপযু� করার উে�েশ� ই�াকৃতভােব িনেজেক বা সংগঠেনর অন� �কান সদস�েক
আহত কেরন;

(চ) সংগঠন হইেত পালাইয়া যান বা পালাইয়া যাইেত �চ�া কেরন;

(ছ) উে�শ�মূলকভােব িমথ�া িবপেদর আশংকা �চার কেরন;

তাহা হইেল, িতিন অনূধ � ৩ মাস কারাদে� দ��ত হইেবন৷

(৩) এই ধারার অধীন দ��া� ব���েক দ� �ভাগ করার জন� �কান কারাগাের ��রণ করা হইেব এবং ��রেণর
সময় দ� �দানকারী আদালেতর সভাপিত কতৃ�ক �া�িরত এই আইেনর সিহত সংেযা�জত তফিসেল �দওয়া
ওয়াের�ও ��রণ কিরেত হইেব৷

(৪) এই ধারার অধীন �কান ব��� দ��া� হইেল দ� �দােনর তািরখ হইেত িতিন সংগঠন হইেত অপসািরত
হইয়ােছন বিলয়া গণ� হইেবন৷

(৫) এই ধারায় যাহা িকছ� ই থাকুক না �কন, এই ধারার অধীন কৃত অপরােধ অিভযু� ব��� যিদ সংিবধােনর
অনুে�দ ১৫২ এ �দ� “শংৃখলা বািহনী” এর অেথ � অন� �কান শংৃখলা বািহনীর সদস� িহসােব ��ষেণ সংগঠেন
িনেয়া�জত থােকন, তাহা হইেল িতিন তাহার িনজ� বািহনীর আইেনর ব�ব�া অনুযায়ী শা��েযাগ� হইেবন৷

  
 
  
   
  

অপরােধর
িবচার

 

১২৷ (১) অন� �কান আইেন যাহা িকছ� ই থাকুক না �কন-

(ক) ধারা ১১(১) এর অধীন �কান অপরােধর িবচার �কবলমা� এই আইেনর অধীন গ�ঠত �কান িবেশষ আদালেত
অনু��ত হইেব;

(খ) ধারা ১১(২) এর অধীন �কান অপরােধর িবচার এই আইেনর অধীন গ�ঠত �কান িবেশষ আদালেত বা সংি��
আদালেত অনু��ত হইেব৷

(২) অিভযু� ব���র অনু�ন এক ধাপ ঊ� �তন পদধারী �কান ব���র অিভেযাগ ব�তীত �কান িবেশষ আদালত বা
সংি�� আদালত এই আইেনর অধীন �কান অপরাধ িবচারােথ � �হণ কিরেব না৷

  
 
  
   
  
আদালত গঠন,
ইত�ািদ

 ১৩৷ (১) মহাপিরচালক, �েয়াজেন, বাংলােদেশর �য �কান �ােন িবেশষ বা সংি�� আদালত গঠন কিরেত
পািরেবন৷

(২) িবেশষ আদালত একজন সভাপিত, িযিন আনসার অিধদ�েরর একজন পিরচালক হইেবন, এবং অনু�ন
দুইজন সদস�, যাহারা একই অিধদ�েরর অন� কম �কত�া হইেবন, সম�েয় গ�ঠত হইেব৷
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(৩) সংি�� আদালত একজন সভাপিত, িযিন আনসার অিধদ�েরর একজন উপ-পিরচালক হইেবন, এবং
অনু�ন দুইজন সদস�, যাহারা একই অিধদ�েরর অন� কম �কত�া হইেবন, সম�েয় গ�ঠত হইেব৷

  
 
  
   
  
আদালতসমূেহর
কায �িবিধ

 ১৪৷ িবেশষ এবং সংি�� আদালত �িবধান �ারা িনধ �ািরত প�িতেত উহােদর কায � পিরচালনা কিরেব৷

  
 
  
   
  

শৃংখলামূলক
ব�ব�া  

১৫৷ (১) এই আইেন বা অন� �কান আইেন যাহা িকছ� ই থাকুক না �কন, ধারা ৭ এর উপ-ধারা (১) এ উি�িখত �কান
পদধারী ব��� যিদ-

(অ) তাহার উপর অিপ �ত দািয়� পালেন অনীহা �কাশ কেরন বা অবেহলা কেরন;

(আ) শংৃখলা ভংেগর �কান কাজ কেরন বা অসদাচরণ কেরন; বা

(ই) দনূ�িতপরায়ণ হন;

তাহা হইেল তাহােক ি◌নুবিণ �ত এক বা একািধক শা�� �দান করা যাইেব:

(ক) বরখা�;

(খ) অপসারণ;

(গ) পদাবনিত;

(ঘ) অনূধ � দুই বত্সেরর জন� পেদা�িত ব�;

(ঙ) অনূধ � এক বত্সেরর জন� �জ��তা বােজয়া�;

(চ) অনূধ � একুশ িদেনর �বতন বা ভাতা বােজয়া�;

(ছ) অনূধ � পেনর িদেনর �বতেনর সমপিরমাণ অথ � জিরমানা;

(জ) অনূধ � একুশ িদেনর জন� �কায়াট�ার গােড� ��রণ;

(ঝ) অনূধ � িতন িদেনর জন� অিতির� �ম;

(ঞ) কেঠার িতর�ার;

(ট) িতর�ার৷

(২) উপ-ধারা (১) এ যাহা িকছ� ই থাকুক না �কন, মহাপিরচালক অথবা মহাপিরচালক কতৃ�ক �মতা�া� কম �কত�া
(িকন্ত�  ব�াটািলয়ন অিধনায়েকর নীেচ নেহ) তাহার অধীন� �য �কান ব�াটািলয়ন আনসার সদস�েক উপ-ধারা (১)
এ উি�িখত �য �কান এক বা একািধক শা�� �দান কিরেত পািরেবন৷

(৩) আ�প� সমথ �েনর সুেযাগ না িদয়া �কান ব�াটািলয়ন আনসার সদস�েক এই ধারার অধীেন �কান শা�� �দান
করা যাইেব না৷

  
 
  
   
  

আপীল  
১৬৷ ধারা ১৫ এর অধীন �কান ব�াটািলয়ন আনসার সদেস�র উপর �দ� �কান শা��র আেদেশর িব�ে�, আেদশ
�দােনর তািরখ হইেত ��শ িদেনর মেধ�, মহাপিরচালেকর িনকট আপীল করা যাইেব এবং এই আপীেলর িস�া�
সােপে� শা��র আেদশ চূড়া� হইেব৷

  
 
  
   
  

ব�াটািলয়ন
আনসার
সদেস�র ���ার

 

১৭৷ �কান ব�াটািলয়ন আনসার সদস� ব�াটািলয়ন হইেত পলাতক হইেল তাহােক ���ার কিরয়া ব�াটািলয়েন
�সাপদ� করার জন� ব�াটািলয়ন কমা�ার পলাতক আনসােরর �ায়ী অথবা বত�মান বাস�ান �য থানায় অবি�ত
�সই থানার ভার�া� কম �কত�ােক িলিখতভােব অনুেরাধ কিরেবন এবং থানার ভার�া� কম �কত�া উ� অনুেরাধেক
�কান ম�া�জে�ট কতৃ�ক জারীকৃত ওয়াের� গণ� কিরয়া পলাতক ব�াটািলয়ন আনসারেক ব�াটািলয়েন �সাপদ�
কিরেবন৷
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�মতা অপ �ণ  ১৮৷ মহাপিরচালক এই আইেনর অধীন তাহার �য �কান �মতা বা দািয়� �েয়াজনেবােধ, িলিখত আেদশ �ারা,
তাহার অধীন� �য �কান কম �কত�ােক অপ �ণ কিরেত পািরেবন৷

  
 
  
   
  
িবিধ �ণয়েনর
�মতা

 ১৯৷ এই আইেনর উে�শ� পূরণকে� সরকার, সরকারী �গেজেট ��াপন �ারা, িবিধ �ণয়ন কিরেত পািরেবন৷

  
 
  
   
  
�িবধান
�ণয়েনর
�মতা

 ২০৷ এই আইেনর উে�শ� পূরণকে�, মহাপিরচালক, সরকােরর পূব �ানুেমাদন�েম এবং সরকারী �গেজেট
��াপন �ারা, এই আইন বা �কান িবিধর সিহত অসাম�স� না হয় এই�প �িবধান �ণয়ন কিরেত পািরেবন৷

  
 
  
   
  

রিহতকরণ ও
�হফাজত  

২১৷ (১) ব�াটািলয়ন আনসার গঠন স�িক�ত িবদ�মান সরকােরর যাবতীয় আেদশ, অতঃপর উ� আেদশ বিলয়া
উে�িখত, এত�ারা বািতল করা হইল৷

(২) উ� আেদশ �ারা গ�ঠত ব�াটািলয়ন আনসােরর সকল �াবর ও অ�াবর স�ি�, তহিবল, দায় এবং দিলল-
দ�ােবজ এই আইন এর অধীন গ�ঠত ব�াটািলয়ন আনসােরর স�ি�, তহিবল, দায় এবং দিলল-দ�ােবজ হইেব৷

(৩) এই আইন �বত�েনর অব�বিহত পূেব � উ� আেদশ এর অধীন ব�াটািলয়ন আনসার িহসােব অংগীভূত সকল
ব�াটািলয়ন আনসার এই আইেনর অধীন অংগীভূত ব�াটািলয়ন আনসার বিলয়া গণ� হইেবন৷

(৪) উ� আেদেশর অধীন �ণীত সকল ব�ব�া এই আইেনর িবধানাবলীর সিহত সাম�স�পূণ � হওয়া সােপে�,
রিহত বা সংেশািধত না হওয়া পয ��, বলবত্ থািকেব৷

(৫) এই আইন �বত�েনর অব�বিহত পূেব � মহাপিরচালক কতৃ�ক ব�াটািলয়ন আনসার স�েক� �দ� সকল আেদশ
বা িনেদ�শ, এই আইেনর িবধানাবলীর সিহত সাম�স�পূণ � হওয়া সােপে�, রিহত বা সংেশাধন না হওয়া পয ��,
বলবত্ থািকেব৷

  
 
  
  
 
১ “(১)” ব�নী�িল এবং সংখ�া�ট ব�াটািলয়ন আনসার (সংেশাধন) আইন, ২০০৫ (২০০৫ সেনর ১০ নং আইন) এর ২ ধারাবেল িবলু�

২ ধারা ৬ক ব�াটািলয়ন আনসার (সংেশাধন) আইন, ২০০০ (২০০০ সেনর ৩২ নং আইন) এর ২ ধারাবেল সি�েবিশত

৩ “যাহােদর চাকুরীর �ময়াদ ৯ (নয়) বৎসর” শ��িল, সংখ�া ও ব�নী “যাহােদর চাকুরীর �ময়াদ ১২ (বার) বৎসর” শ��িল, সংখ�া ও
ব�নীর পিরবেত� ব�াটািলয়ন আনসার (সংেশাধন) আইন, ২০১০ (২০১০ সেনর ৪৬ নং আইন) এর ২ ধারাবেল �িত�ািপত।

৪ “৬ (ছয়)” সংখ�া, শ� ও ব�নী “৯ (নয়)” সংখ�া, শ� ও ব�নীর পিরবেত� ব�াটািলয়ন আনসার (সংেশাধন) আইন, ২০১৭ (২০১৭
সেনর ০৭ নং আইন) এর ২ ধারাবেল �িত�ািপত।


