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কম ঄঴ম্পাদজনর ঴াভব ঄ক ভচত্র 
 

঴াম্প্রভর্ক অজ঄ন, চযাজ঱ঞ্জ এবং ভভব঳যৎ পভরকল্পনা 
 

঴াম্প্রভর্ক বছর঴মূজ঵র (3 বছর) প্রযান অজ঄ন঴মূ঵ঃ 

র্ফগত 03 ফছনয কেক঳ই উন্নয়ন অর্বনষ্ট ক঩ৌছাননায রনেয ফাংরানদ঱ আন঳ায ও গ্রাভ 

প্রর্তযো ফার্঴নী কফকাযত্ব দযূীকযণ ও ক঱াবনভূরক কভ ঄঳ংস্থান ঳ৃষ্টষ্টয রনেয 485 জন 

আন঳ায ও র্বর্ির্঩ ঳দ঳য-঳দ঳যানক কভৌর্রক, কার্যগর্য ও ক঩঱ার্বর্িক প্রর্঱েণ প্রদান কযা 

঴নয়নছ। এভ আব্দযু যর্঴ভ কভর্িনকর কনরজ, ঴াজী কভা঴াম্মদ দানন঱ র্ফজ্ঞান ও প্রমুক্তি র্ফশ্ব 

র্ফদযারয়, ঩ল্লী র্ফদুযৎ ঳র্ভর্ত-১, এরক্তজইর্ি বফন, ভাধযর্ভক ও উচ্চ ভাধযর্ভক র্঱োনফাি঄঳঴ 

র্ফর্বন্ন ঳যকার্য কফ঳যকার্য স্থা঩নায র্নযা঩িা প্রদানন 310 জন অেীবূত আন঳ায এফং 

র্ফর্বন্ন ঩ম ঄ানয়য র্নফ ঄াচন, ধভঅয় অনুষ্ঠানন 1516 জন আন঳ায-র্বর্ির্঩ ঳দ঳য কভাতানয়ন কযা 

঴নয়নছ। ককার্বি-19 কভাকানফরায় 150 ষ্টে ঳ুযো ঳াভগ্রী, 500 ষ্টে র্রপনরে র্ফতযণ, 250 ষ্টে 

঩র্যফানযয ভনধয খাদয ঳঴ায়তা প্রদান঳঴ রকিাউন ফাস্তফায়নন আন঳ায-র্বর্ির্঩ ঳দ঳যযা 

঳ক্তিয়বানফ দার্য়ত্ব ঩ারন কনযনছ। ভুক্তজফফল ঄ ও স্বাধীনতায ঳ুফণ ঄জয়ন্তী উ঩রনেয অস্বচ্ছর 

঳দ঳যনদয জনয 01ষ্টে গ঴ৃ র্নভ ঄াণ, 20 ষ্টে তার গাছ঳঴ 450 ষ্টে ফেৃনযা঩ন কযা ঴নয়নছ। 
 

঴ম঴যা এবং চযাজ঱ঞ্জ঴মূ঵ঃ 
 

ক) ফার্঴নীয কানজয ঩র্যর্ধয তুরনায় র্ফর্বন্ন ঩ম ঄ানয়য কভ ঄কত঄া/কভ ঄চাযীয এফং মানফা঴ননয 

ঘাের্ত। 

খ) প্রকয়াজনীয় অফকাঠানভা ও আফা঳ন খানত উন্নয়ননয জনয অপ্রতুর ফযাে। 

 

ভভব঳যৎ পভরকল্পনাঃ 
 

(১) প্রর্তফছয র্ফর্বন্ন কভৌর্রক, কার্যগর্য ও ক঩঱ার্বর্িক প্রর্঱েণ প্রদান কনয অন্ততঃ 100 

আন঳ায ও র্বর্ির্঩ ঳দ঳যনক দে ভানফ ঳ম্পদ রূক঩ গন঵ কতারা । 

(2) আগাভী ০৫ ফছনয 50 ঳াধাযণ আন঳ায ঳দ঳যনক প্রর্঱েণ প্রদাননয ভাধযনভ ঳যকার্য-

কফ঳যকার্য ঳ংস্থায র্নযা঩িা দাননয জনয ঳েভ কনয গন঵ কতারা । 

(3) আন঳ায ও গ্রাভ প্রর্তযো ফার্঴নীয জনফনরয দেতা ফকৃ্তদ্ধয রনেয র্ফর্বন্ন প্রর্঱েণ 

প্রদান কযা। 

 

২০২২-২০২৩ অর্ ঄ বছজরর ঴ম্ভাবয প্রযান অজ঄ন ঴মূ঵ঃ 
 

(১) 175 জন আন঳ায ও র্বর্ির্঩য ঳দ঳যনদয কার্যগর্য, ক঩঱ার্বর্িক কভৌর্রক ও দেতা 

ফকৃ্তদ্ধভূরক প্রর্঱েণ প্রদান কনয দে ভানফ ঳ম্পদ উন্নয়ন। 

(২) ঳যকার্য-কফ঳যকার্য ঳ংস্থায র্নযা঩িায় 50 জন অংগীবূত আন঳ায কভাতানয়ন। 

(৩) যাষ্ট্রীয় ও ধভঅয় অনুষ্ঠানার্দয র্নযা঩িায় 450 জন আন঳ায-র্বর্ির্঩ ঳দ঳য কভাতানয়ন। 

(4) দুনম ঄াগ ফযফস্থা঩না প্রর্঱েনণয ভাধযনভ 10 জন কস্বচ্ছাক঳ফী ততর্য। 
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প্রস্তাবনা 
 
 

 প্রার্তষ্ঠার্নক দেতা ফকৃ্তদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফর্দর্঴তা কজাযদায কযা, ঳ু঱া঳ন 

঳ং঴তকযণ এফং ঳ম্পনদয মথামথ ফযফ঴ায র্নক্তিতকযনণয ভাধযনভ রূ঩কল্প 

2041-এয মথামথ ফাস্তফায়ননয রনেয- 

 
 
 

উ঩নজরা আন঳ায ও র্বর্ির্঩ কভ ঄কত঄া 

঳দয, র্দনাজ঩ুয 
 

 

এফং 

 

কজরা কভান্ড্যান্ট 

ফাংরানদ঱ আন঳ায ও গ্রাভ প্রর্তযো ফার্঴নী 

র্দনাজ঩ুয 
 

এয ভনধয ২০23 ঳ানরয জনু ভান঳য ............. তার্যনখ এই ফার্ল ঄ক কভ ঄঳ম্পাদন 

চুক্তি স্বাের্যত ঴নরা। 

 

 

 

 

 

এই চুু্ক্তিনত স্বােযকাযী উবয়঩ে র্নম্নর্রর্খত র্ফলয়঳ভূন঴ ঳ম্মত ঴নরনঃ 
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জ঴কলন-১ 
 

রূপকল্প, অভভ঱ক্ষয, কম ঄঴ম্পাদজনর জক্ষত্র঴মূ঵ এবং কায ঄াবভ঱ 
 

১.১  রূপকল্পঃ  ঳ুখী, ঳ভৃদ্ধ ও র্নযা঩দ যাষ্ট্র গঠনন কদন঱য ঳ফ ঄ত্র ঱ার্ন্ত, ঱ঙৃ্খরা, উন্নয়ন 

ও র্নযা঩িা র্ফধান। 
 

১.২  অভভ঱ক্ষযঃ 

১.  জনর্নযা঩িা ও দুনম ঄াগ কভাকানফরায় ঳ক্তিয় অং঱গ্র঴ণ; 

২.  আন঳ায ও র্বর্ির্঩য ঳দ঳য-঳দ঳যানক কার্যগর্য ও ক঩঱ার্বর্িক প্রর্঱েণ 

প্রদান কনয দে ভানফ ঳ম্পদ ততর্যয ভাধযনভ কদন঱য আথ ঄-঳াভাক্তজক অফস্থায 

উন্নয়ন; 

 ৩. কদন঱য অবযন্তনয আইন ঱ঙৃ্খরা যো ও আর্বমার্নক কাম ঄িনভ অনযানয 

ফার্঴নীয ঳ানথ অং঱গ্র঴ণ। 
 

১.৩ কম ঄঴ম্পাদজনর জক্ষত্রঃ 

১. ফার্঴নীয জনফনরয ঳েভতা ফকৃ্তদ্ধকযণ; 

২. গুরুত্ব঩ূণ ঄ ঳ংস্থা ও স্থা঩নায় র্নযা঩িা প্রদান; 

3. জনর্঴তকয কাম ঄িভ; 

4. জনর্নযা঩িা ও আইন-঱ঙৃ্খরা যোভূরক কাম ঄িভ; 

5. দুনম ঄াগ ফযফস্থা঩নাভূরক কাম ঄িভ। 
  

঴ুলা঴ন ও ঴ংস্কারমূ঱ক কম ঄঴ম্পাদজনর জক্ষত্র (মভিপভর঳দ ভবভাগ করৃ্঄ক ভনয ঄াভরর্) 
  

 ১. ঴ুলা঴ন ও ঴ংস্কারমূ঱ক কায ঄ক্রম জজারদারকরণঃ 

  ক. ঱ুদ্ধাচায কভ ঄঩র্যকল্পনা ফাস্তফায়ন; 

  খ. ই-গবনণ ঄ন্স/ উদ্ভাফন কভ ঄঩র্যকল্পনা ফাস্তফায়ন; 

  গ.  তথয অর্ধকায কভ ঄঩র্যকল্পনা ফাস্তফায়ন; 

  ঘ.  অর্বনমাগ প্রর্তকায কভ ঄঩র্যকল্পনা ফাস্তফায়ন; 

  ঙ.  ক঳ফা প্রদান প্রর্তশু্রর্ত কভ ঄঩র্যকল্পনা ফাস্তফায়ন। 
   

১.4 কায ঄াবভ঱ঃ: (আইন/ভবভয দ্বারা ভনয ঄াভরর্ কায ঄াবভ঱) 

1. আন঳ায ও গ্রাভ প্রর্তযো ফার্঴নীয ঳দ঳য-঳দ঳যানদয র্ফর্বনু্ন কার্যগর্য, ক঩঱ার্বর্িক ও 

দেতা ফকৃ্তদ্ধভূরক প্রর্঱েণ প্রদান  

    কনয দে ভানফ ঳ম্পদ উন্নয়ননয ভাধযনভ কদন঱য আথ ঄-঳াভাক্তজক অফস্থায উন্নর্ত কযা; 

2. ঳যকার্য-কফ঳যকার্য ঳ংস্থা ও প্রর্তষ্ঠাননয র্নযা঩িা দাননয জনয অেীবূত আন঳ায 

কভাতানয়ন; 

3. জাতীয় ও স্থানীয় ঩ম ঄ানয়য র্নফ ঄াচন, দুগ ঄া঩ূজা঳঴ র্ফর্বন্ন যাষ্ট্রীয়, ঳াভাক্তজক ও ধভঅয় 

অনুষ্ঠানার্দয র্নযা঩িায় আন঳ায   

    ঳দ঳যনদয র্ননয়াক্তজত কযা; 

4. ঳ভগ্র কদন঱ কমৌথ ও এককবানফ ে঴র /অর্বমাননয ভাধযনভ আইন ঱ঙৃ্খরা যো ও 

জানভানরয র্নযা঩িা র্ফধান কযা; 

৫. র্ফর্বন্ন দুনম ঄াগ কভাকানফরায় প্রর্঱েণ প্রদাননয ভাধযনভ কস্বচ্ছান঳ফী ততর্য কনয দুকম ঄াগ 

ফযফস্থা঩নায় অং঱গ্র঴ণ কযা। 



6 

 

জ঴কলন-২ 

ভবভভন্ন কায ঄ক্রজমর চূশান্ত ফ঱াফ঱/প্রভাব 
 

চূ঵ান্ত পরাপর/প্রবাফ  কভ ঄঳ম্পাদন 

঳ূচক঳ভূ঴ 

একক প্রকৃত অজ঄ন রেযভাত্রা  

২০22-23 

প্রনে঩ন র্নধ ঄ার্যত রেযভাত্রা অজ঄ননয 

কেনত্র কমৌথবানফ দার্য়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/ 

র্ফবাগ/঳ংস্থা঳ভূন঴য নাভ 

উ঩াি঳ূত্র  

২০23-২4 ২০২4-২5 

২০20-
21 

২০21-22 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

[1] কদন঱য আইন ঱ঙৃ্খরা 

঩র্যর্স্থর্তয উন্নয়ন 

[1.১] র্দনাজ঩ুয কজরায 

কমৌথ ও এককবানফ 

ে঴র/অর্বমান 

঳ংখযা  -- -- -- -- -- 
কজরা প্র঱া঳ন ও ফাংরানদ঱ 

঩ুর্র঱ 

কেক঳ই উন্নয়ন 

অবীষ্ট 

[১.২] ফযাের্রয়ন 

আন঳ায ও আন঳ায-

র্বর্ির্঩ ঳দ঳য 

কভাতানয়ন 

঳ংখযা  350 380 460 623 626 
আন঳ায ও র্বর্ির্঩ ঳দয 

দপ্তয এফং স্বযাষ্ট্র ভন্ত্রণারয় 

কেক঳ই উন্নয়ন 

অবীষ্ট 

[2] জানভানরয র্নযা঩িা 

র্ফধান 

[2.1] অর্েবূত আন঳ায 

কভাতাকয়ন 

঳ংখযা  273 310 330 340 350 

জনর্নযা঩িা র্ফবাগ, স্বযাষ্ট্র 

ভন্ত্রণারয়, ফাংরানদ঱ ঩ুর্র঱ 

ও ঳যকাযী-কফ঳যকাযী 

প্রর্তষ্ঠান, কজরা ও উ঩নজরা 

প্র঱া঳ন 

কেক঳ই উন্নয়ন 

অবীষ্ট 

[৩] আন঳ায ও র্বর্ির্঩ 

঳দ঳য-঳দ঳যানদয প্রর্঱েণ 

প্রদান কনয ভানফ ঳ম্পদ 

উন্নয়ননয ভাধযনভ কদন঱য 

আযু্থ-঳াভাক্তজক অফস্থায 

উন্নর্ত কযা 

[৩.1] আন঳ায-র্বর্ির্঩ 

঳দ঳য-঳দ঳যানদয র্ফর্বন্ন 

কভৌর্রক, কার্যগর্য ও 

ক঩঱ার্বর্ির্ক এফং 

দেতা ফকৃ্তদ্ধভূরক 

প্রর্঱েণ প্রদান 

঳ংখযা  150 335 550 560 570 

আন঳ায ও র্বর্ির্঩ ঳দয 

দপ্তয এফং ফাংরানদ঱ 

কার্যগর্য র্঱ো কফাি঄ 

কেক঳ই উন্নয়ন 

অবীষ্ট 

[৩.২] দুনম ঄াগ ফযফস্থা঩না 

র্ফলনয় প্রর্঱েণ র্দনয় 

কস্বচ্ছান঳ফী ততর্য 
঳ংখযা  -- 10 10 10 10 

আন঳ায ও র্বর্ির্঩ ঳দয 

দপ্তয এফং দুনম ঄াগ ফযফস্থা঩না 

অর্ধদপ্তয 

কেক঳ই উন্নয়ন 

অবীষ্ট 
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জ঴কলন ৩ 

কম ঄঴ম্পাদন পভরকল্পনা 
 

কভ ঄঳ম্পাদননয 

কেত্র 

কেনত্রয 

ভান 70 
 

কাম ঄িভ কভ ঄঳ম্পাদন  

঳ূচক 
 

 

গণনা 

঩দ্ধর্ত 
 

 

একক 
 

কভ ঄঳ম্পাদন  

঳ূচনকয ভান 
 

 প্রকৃত 

অজ঄ন 

রেযভাত্রা/র্নণ ঄ায়ক 202২-2৩  প্রনে঩ণ 

২০২৩-

২৪ 

প্রনে঩ণ 

২০২৪-

২৫ 

২০20-

২1 

২০২১-

২২ 

অ঳াধাযণ অর্ত 

উিভ 

উিভ চরর্ত 

ভান 

চরর্ত  

ভাননয 

র্ননম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কম ঄঴ম্পাদজনর জক্ষত্র (আইন/ভবভয দ্বারা ভনয ঄াভরর্ দাভয়ত্ব অনুযায়ী) 

 

[1] ফার্঴নীয 

জনফনরয 

঳েভতা 

ফকৃ্তদ্ধকযণ 
 

25 
 

[1.১] প্রর্঱েণ [1.১.১] আন঳ায-

র্বর্ির্঩ ঳দ঳য-

঳দ঳যানদয কার্যগর্য 

প্রর্঱েণ 

঳ভষ্টষ্ট ঳ংখযা ৮ 8 8 8 7 6 6 4 8 8 

[1.১.2] আন঳ায-

র্বর্ির্঩ ঳দ঳য-

঳দ঳যানদয ক঩঱াগত 

প্রর্঱েণ 

঳ভষ্টষ্ট ঳ংখযা ৭ 20 20 20 18 16 14 12 25 25 

[1.১.3] আন঳ায-

র্বর্ির্঩ ঳দ঳যনদয 

কভৌর্রক প্রর্঱েণ 

঳ভষ্টষ্ট ঳ংখযা ৫ 189 192 192 173 154 134 115 220 225 

[১.1.৪] কভ ঄কত঄া/ 

কভ ঄চাযীনদয দেতা 

ফকৃ্তদ্ধভূরক প্রর্঱েণ 

঳ভষ্টষ্ট ঳ংখযা ৫ -- 01 1 1 1 1 1 1 1 

[2] গুরুত্ব঩ূণ ঄ 

঳ংস্থা ও 

স্থা঩নায় 

র্নযা঩িা 

15 

[2.1] ফযাোর্রয়ন 

আন঳ায, 

অেীবূত আন঳ায 

এফং র্বর্ির্঩ 

[2.1.1] 

঳যকার্য/কফ঳যকার্য 

঳ংস্থায র্নযা঩িা র্ফধান 

঳ভষ্টষ্ট ঳ংখযা 8 273 310 310 279 248 217 186 340 350 

[2.1.2] যাষ্ট্রীয় ও ধভঅয় ঳ভষ্টষ্ট ঳ংখযা 7 450 615 615 555 494 432 370 623 626 
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কভ ঄঳ম্পাদননয 

কেত্র 

কেনত্রয 

ভান 70 
 

কাম ঄িভ কভ ঄঳ম্পাদন  

঳ূচক 
 

 

গণনা 

঩দ্ধর্ত 
 

 

একক 
 

কভ ঄঳ম্পাদন  

঳ূচনকয ভান 
 

 প্রকৃত 

অজ঄ন 

রেযভাত্রা/র্নণ ঄ায়ক 202২-2৩  প্রনে঩ণ 

২০২৩-

২৪ 

প্রনে঩ণ 

২০২৪-

২৫ 

২০20-

২1 

২০২১-

২২ 

অ঳াধাযণ অর্ত 

উিভ 

উিভ চরর্ত 

ভান 

চরর্ত  

ভাননয 

র্ননম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

প্রদান ঳দ঳য কভাতানয়ন অনুষ্ঠানার্দয র্নযা঩িা 

র্ফধান 

[3] জনর্঴তকয 

কাম ঄িভ  

১0 

 
 
 
 
[3.1] 

জনকরযাণভূরক 

কাম ঄িভ গ্র঴ণ 

[3.1.1] আন঳ায-র্বর্ির্঩ 

঳দ঳যনদয র্চর্কৎ঳া 

অনুদান 

঳ভষ্টষ্ট ঳ংখযা 2 -- -- -- -- -- -- -- 3 3 

[3.১.2] আন঳ায-

র্বর্ির্঩ ঳দ঳যনদয 

঳ন্তাননদয র্঱োফরৃ্ি 

প্রদান 

঳ভষ্টষ্ট ঳ংখযা 2 01 -- 1 -- -- -- -- 1 1 

[3.১.3] দর্যদ্র-অ঳঴ায় 

আন঳ায-র্বর্ির্঩ 

঳দ঳যনদয ঱ীত ফস্ত্র 

র্ফতযণ 

঳ভষ্টষ্ট ঳ংখযা 2 -- -- 6 5 5 4 4 6 6 

[3.১.4] আন঳ায-

র্বর্ির্঩ ঳দ঳যনদয 

কভর্িনকর 

কযাকম্পইননয ভাধযনভ 

র্চর্কৎ঳া প্রদান 

঳ভষ্টষ্ট ঳ংখযা 2 -- -- 8 7 6 6 5 8 8 

[3.১.5] কদ঱ফযা঩ী 

‘঩র্যচ্ছন্ন গ্রাভ-঩র্যচ্ছন্ন 

঱঴য’ কভ ঄঳ূর্চয 

আওতায় ঩র্যস্কায-

঩র্যচ্ছন্নতা অর্বমান 

঳ভষ্টষ্ট ঳ংখযা 2 -- -- 1 -- -- -- -- 1 1 



9 

 

কভ ঄঳ম্পাদননয 

কেত্র 

কেনত্রয 

ভান 70 
 

কাম ঄িভ কভ ঄঳ম্পাদন  

঳ূচক 
 

 

গণনা 

঩দ্ধর্ত 
 

 

একক 
 

কভ ঄঳ম্পাদন  

঳ূচনকয ভান 
 

 প্রকৃত 

অজ঄ন 

রেযভাত্রা/র্নণ ঄ায়ক 202২-2৩  প্রনে঩ণ 

২০২৩-

২৪ 

প্রনে঩ণ 

২০২৪-

২৫ 

২০20-

২1 

২০২১-

২২ 

অ঳াধাযণ অর্ত 

উিভ 

উিভ চরর্ত 

ভান 

চরর্ত  

ভাননয 

র্ননম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[4] জনর্নযা঩িা 

ও আইন-঱ঙৃ্খরা 

যোভূরক 

কাম ঄িভ 
 

10 

[4.1] ে঴র/ 

অর্বমান 

[4.১.১] ঩াফ ঄তয এরাকায় 

কমৌথ ও একক 

ে঴র/অর্বমান 

঳ভষ্টষ্ট ঳ংখযা -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

[4.১.২] ঳ভতর এরাকায় 

কমৌথ ও একক 

ে঴র/অর্বমান 

঳ভষ্টষ্ট ঳ংখযা 10 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

[5] দনূম ঄াগ 

ফযফস্থা঩নাভূরক 

কাম ঄িভ 

10 

 [5.১] 

দনূম ঄াগ 

ফযফস্থা঩না 

কাম ঄িভ 

[5.1.১] দনূম ঄াগ 

ফযফস্থা঩না র্ফলনয় 

প্রর্঱েণ প্রদাননয 

ভাধযনভ কস্বচ্ছান঳ফী 

ততর্য 

঳ভষ্টষ্ট ঳ংখযা 5 -- 10 10 9 8 7 6 10 10 

[5.১.২] দকূম ঄াগ 

কভাকানফরায় ফেৃ 

কযা঩ন  

঳ভষ্টষ্ট ঳ংখযা 5 -- 716 721 649 577 505 433 729 732 
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কভ ঄঳ম্পাদননয 

কেত্র 

ভান 
 

কাম ঄িভ কভ ঄঳ম্পাদন  

঳ূচক 
 

 

গণনা 

঩দ্ধর্ত 
 

 

একক 
 

কভ ঄঳ম্পাদন  

঳ূচনকয ভান 
 

 প্রকৃত 

অজ঄ন 

 (র্ফগত দুই 

ফছনযয) 

2022-23 অথ ঄ফছনযয রেযভাত্রা/র্নণ ঄ায়ক 
 

প্রনে঩ণ 

(আগাভী দুই 

অথ ঄ফছনযয) 

২০20-২1 
২০২১-

২২ 

অ঳াধাযণ অর্ত 

উিভ 

উিভ চরর্ত ভান চরর্ত  

ভাননয 

র্ননম্ন 
২০২৩-২৪ 

২০২৪-

২৫ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

঴ুলা঴ন ও ঴ংস্কারমূ঱ক কম ঄঴ম্পাদজনর জক্ষত্র (ভন্ত্রণারয় কতৃ঄ক র্নধ ঄ার্যত) 

঳ু঱া঳ন ও 

঳ংস্কাযভূরক 

কাম ঄িনভয 

ফাস্তফায়ন 

কজাযদাযকযণ 

৩০ ১) ঱ুদ্ধাচায 

কভ ঄঩র্যকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

঱ুদ্ধাচায 

কভ ঄঩র্যকল্পনা 

ফাস্তফার্য়ত 

 
 10 

         

২) ই-গবন ঄যান্স/ 

উদ্ভাফন 

কভ ঄঩র্যকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

ই-গবন ঄যান্স/ 

উদ্ভাফন 

কভ ঄঩র্যকল্পনা 

ফাস্তফার্য়ত 
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৩) তথয অর্ধকায 

কভ ঄঩র্যকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

তথয অর্ধকায 

কভ ঄঩র্যকল্পনা 

ফাস্তফার্য়ত 

 
 

3 

  

 
      

৪) অর্বনমাগ 

প্রর্তকায 

কভ ঄঩র্যকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

অর্বনমাগ 

প্রর্তকায 

কভ ঄঩র্যকল্পনা 

ফাস্তফার্য়ত 

 

 

4 

  

 

      

৫) ক঳ফা প্রদান 

প্রর্তশু্রর্ত 

কভ ঄঩র্যকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

ক঳ফা প্রদান 

প্রর্তশু্রর্ত 

কভ ঄঩র্যকল্পনা 

ফাস্তফার্য়ত 

 

 

3 

  

 

      

 



CamScanner

https://v3.camscanner.com/user/download
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সংয োজনী-১ 
 

঱ব্দ঳ংক্ষে঩ 
(Acronyms) 

 

ক্রঃ নং আদ্যক্ষর পূর্ ঄বিিরর্ 

1.  RTI Right to Information 

2.  E-Gov Electronic Governance 

3.  E-Gp National e-Government Procurement 

portal 

4.  AMIS Ansar Management Information System 

5.  NIS National Integrity Strategy  

6.  GRS Grievance Redress System 

7.  VDP  Village Defence Party 

8.  CC Citizen Charter 

 
 

ক্রঃ নং আদ্যক্ষর পূর্ ঄বিিরর্ 

1.  আযটিআই যাইি িু ইনপযক্ষভ঱ন 

2.  ই-গব ইক্ষরকক্ষরাননক গবর্ ঄ক্ষনন্স 

3.  ই-জজন঩ নযা঱নার ই-গবর্ ঄ক্ষভন্ট প্রনকউযক্ষভন্ট প঩াি঄ার 

4.  এএভআইএ঳ আন঳ায ভযাক্ষনজপভন্ট ইনপযক্ষভ঱ন ন঳ক্ষেভ 

5.  এনআইএ঳ নযা঱নার ইনন্টনিটি স্ট্রাক্ষিজজ 

6.  জজআযএ঳ নিক্ষবন্স নযক্ষে঳ ন঳ক্ষেভ 

7.  নবনিন঩ নবক্ষরজ নিক্ষপন্স ঩াটি঄ 

8.  ন঳ন঳ ন঳টিক্ষজন চাি঄ায 

 



সংয োজনী-২ 
 

কর্ ঄সম্পোদ্ন িযিস্থোপনো ও প্রর্োর্ক 

ক্র 

নং 
কো ঄ক্রর্ কর্ ঄সম্পোদ্ন সূচক 

িোস্তিোয়নকোরী 

অনুবিভোগ, 

অবিশোখো, শোখো 

লক্ষযর্োত্রো অজ঄যনর প্রর্োর্ক 

1 [1.1] প্রন঱ের্ [১.১.1] আন঳ায-নবনিন঩ ঳দ঳য-঳দ঳যাপদয কানযগনয 

প্রন঱ের্ 

পজরা ও  

উ঩ক্ষজরা 

঳ায঳ংক্ষে঩, প্রন঱েক্ষর্য আক্ষদ঱, প্রন঱ের্ার্থঅক্ষদয নাভীয় 

তানরকা ও প্রন঱েক্ষর্য ছনফ 

[1.1.2] আন঳ায-নবনিন঩ ঳দ঳য-঳দ঳যাক্ষদয প঩঱াগত 

প্রন঱ের্ 

পজরা ও 

 উ঩ক্ষজরা 

঳ায঳ংক্ষে঩, প্রন঱েক্ষর্য আক্ষদ঱, প্রন঱ের্ার্থঅক্ষদয নাভীয় 

তানরকা ও প্রন঱েক্ষর্য ছনফ 

[1.1.3] আন঳ায-নবনিন঩ ঳দ঳যক্ষদয পভ৏নরক প্রন঱ের্ পজরা ও  

উ঩ক্ষজরা 

঳ায঳ংক্ষে঩, প্রন঱েক্ষর্য আক্ষদ঱, প্রন঱ের্ার্থঅক্ষদয নাভীয় 

তানরকা ও প্রন঱েক্ষর্য ছনফ 

[১.1.৪] কভ ঄কত঄া/ কভ ঄চাযীক্ষদয দেতা ফজৃিভূরক 

প্রন঱ের্ 

পযঞ্জ কাম ঄ারয় ঳ায঳ংক্ষে঩, প্রন঱েক্ষর্য আক্ষদ঱, প্রন঱ের্ার্থঅক্ষদয নাভীয় 

তানরকা ও প্রন঱েক্ষর্য ছনফ 

2 [2.1] ফযািানরয়ন 

আন঳ায, অঙ্গীবূত 

আন঳ায এফং নবনিন঩ 

঳দ঳য পভাতাক্ষয়ন 

[2.1.1] ঳যকানয/পফ঳যকানয ঳ংস্থায ননযা঩ত্তা নফধান 
পজরা ও  

উ঩ক্ষজরা 

঳ায঳ংক্ষে঩, ননযা঩ত্তা প্রদাক্ষনয অনপ঳ আক্ষদ঱/প্রতযয়ন 

঩ত্য ও ছনফ 

[2.1.2] যাষ্ট্রীয় ও ধভঅয় অনুষ্ঠানানদয ননযা঩ত্তা নফধান 
পজরা ও 

 উ঩ক্ষজরা 

঳ায঳ংক্ষে঩, পভাতাক্ষয়ন আক্ষদ঱, প্রনতক্ষফদন/প্রতযয়ন঩ত্র 

ও ছনফ 

3 [3.1] জনকরযার্ভূরক 

কাম ঄ক্রভ ি঴র্ 

[3.1.1] আন঳ায-নবনিন঩ ঳দ঳যক্ষদয নচনকৎ঳া অনুদান পজরা ও উ঩ক্ষজরা ঳ায঳ংক্ষে঩, অনপ঳ আক্ষদ঱, ঳ভা঩নী প্রনতক্ষফদন ও ছনফ 

[3.১.2] আন঳ায-নবনিন঩ ঳দ঳যক্ষদয ঳ন্তানক্ষদয 

ন঱োফনৃত্ত প্রদান 

পজরা ও  

উ঩ক্ষজরা 

঳ায঳ংক্ষে঩, অনপ঳ আক্ষদ঱, ঳ভা঩নী প্রনতক্ষফদন ও ছনফ 

[3.১.3] দনযদ্র-অ঳঴ায় আন঳ায-নবনিন঩ ঳দ঳যক্ষদয 

঱ীত ফস্ত্র নফতযর্ 

পজরা ও 

 উ঩ক্ষজরা 

঳ায঳ংক্ষে঩, অনপ঳ আক্ষদ঱, ঳ভা঩নী প্রনতক্ষফদন ও ছনফ 

[3.১.4] আন঳ায-নবনিন঩ ঳দ঳যক্ষদয পভনিক্ষকর 

কযাক্ষেইক্ষনয ভাধযক্ষভ নচনকৎ঳া প্রদান 

পজরা ও  

উ঩ক্ষজরা 

঳ায঳ংক্ষে঩, অনপ঳ আক্ষদ঱, ঳ভা঩নী প্রনতক্ষফদন ও ছনফ 

[3.১.5] পদ঱ফযা঩ী ‘঩নযচ্ছন্ন িাভ-঩নযচ্ছন্ন ঱঴য’ 

কভ ঄঳ূনচয আওতায় ঩নযস্কায-঩নযচ্ছন্নতা অনবমান 

পজরা ও  

উ঩ক্ষজরা 

঳ায঳ংক্ষে঩, অনপ঳ আক্ষদ঱, ঳ভা঩নী প্রনতক্ষফদন ও ছনফ 

4 [4.1] ি঴র/অনবমান [4.১.1] ঩াফ ঄তয এরাকায় পম৏র্থ ও একক ি঴র/অনবমান -- ঳ায঳ংক্ষে঩, ি঴র/অনবমাক্ষনয আক্ষদ঱, প্রনতক্ষফদন ও ছনফ 

[4.1.২] ঳ভতর এরাকায় একক ি঴র/অনবমান পজরা ও উ঩ক্ষজরা ঳ায঳ংক্ষে঩, ি঴র/অনবমাক্ষনয আক্ষদ঱, প্রনতক্ষফদন ও ছনফ 

5 [5.১] দকূ্ষম ঄াগ ফযফস্থা঩না 

কাম ঄ক্রভ 

[5.1.১] দকূ্ষম ঄াগ ফযফস্থা঩না নফলক্ষয় প্রন঱ের্দাক্ষনয 

ভাধযক্ষভ পেচ্ছাক্ষ঳ফী ততনয 

পজরা ও উ঩ক্ষজরা ঳ায঳ংক্ষে঩, প্রন঱েক্ষর্য আক্ষদ঱, প্রন঱ের্ার্থঅক্ষদয নাভীয় 

তানরকা ও প্রন঱েক্ষর্য ছনফ 

[5.১.২] দকূ্ষম ঄াগ পভাকাক্ষফরায় ফক্ৃল পযা঩ন  
পজরা ও উ঩ক্ষজরা ঳ায঳ংক্ষে঩, অনপ঳ আক্ষদ঱ ও ঳ভা঩নী প্রনতক্ষফদন ও ছনফ 
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সংয োজনী-৩ 

অনয অবিযসর সযে সংবিষ্ট কর্ ঄সম্পোদ্ন সূচকসরূ্হ 

কো ঄ক্রর্ কর্ ঄সম্পোদ্ন সূচক য  সকল অবিযসর সোযে সংবিষ্ট 
সংবিষ্ট অবিযসর সযে 

কো ঄ক্রর্ সর্ন্বযয়র যকৌশল 

প্রন঱ের্ আন঳ায-নবনিন঩ ঳দ঳য-঳দ঳যাপদয কানযগনয 

প্রন঱ের্ 

কানযগনয ন঱ো পফাি঄ কানযগনয প্রন঱ের্ ঳নদ প্রানিক্ষত 

঩ত্র পপ্রযর্ ও পমাগাক্ষমাগ 

আন঳ায-নবনিন঩ ঳দ঳য-঳দ঳যাক্ষদয প঩঱াগত 

প্রন঱ের্ 

ফাংরাক্ষদ঱ প঳নাফান঴নী ও অনযানয 

প্রনতষ্ঠান  

প঩঱াগত প্রন঱ের্ ঳঴ায়তা 

প্রানিক্ষত ঩ত্র পপ্রযর্ ও পমাগাপমাগ 

আন঳ায-নবনিন঩ ঳দ঳যক্ষদয পভ৏নরক প্রন঱ের্ ফাংরাক্ষদ঱ আন঳ায ও িাভ প্রনতযো 

ফান঴নী 
অবযন্তযীন ঩ত্র পমাগাক্ষমাগ 

কভ ঄কত঄া/কভ ঄চাযীক্ষদয দেতা ফজৃি প্রন঱ের্ ননজে ফান঴নী ও নফনবন্ন ঳যকাযী প্রনতষ্ঠান ফযজিগত ও ঩ত্র পমাগাক্ষমাগ 

ফযািানরয়ন আন঳ায, 

অঙ্গীবূত আন঳ায এফং 

নবনিন঩ ঳দ঳য পভাতাক্ষয়ন 

঳যকানয/পফ঳যকানয ঳ংস্থায ননযা঩ত্তা নফধান 
নফনবন্ন ঳যকানয/পফ঳যকানয ঳ংস্থা ও 

প্রনতষ্ঠান 

অনঙ্গবূতকযক্ষর্য জনয আক্ষফদন 

প্রানি  

যাষ্ট্রীয় ও ধভঅয় অনুষ্ঠানানদয ননযা঩ত্তা নফধান জনননযা঩ত্তা নফবাগ ও প্রতযা঱ী ঳ংস্থা পভাতাক্ষয়ক্ষনয  চান঴দা/঩ত্র পপ্রযর্ 

জনকরযার্ভূরক 

কাম ঄ক্রভ ি঴র্ 

আন঳ায-নবনিন঩ ঳দ঳যক্ষদয নচনকৎ঳া অনুদান আন঳ায ও িাভ প্রনতযো ফান঴নী অবযন্তযীন ঩ত্র পমাগাক্ষমাগ 

আন঳ায-নবনিন঩ ঳দ঳যক্ষদয ঳ন্তানক্ষদয 

ন঱োফনৃত্ত প্রদান 

ফাংরাক্ষদ঱ আন঳ায ও িাভ প্রনতযো 

ফান঴নী 

অবযন্তযীন ঩ত্র পমাগাক্ষমাগ 

দনযদ্য-অ঳঴ায়  ঳দ঳যক্ষদয ঱ীত ফস্ত্র নফতযর্  আন঳ায ও িাভ প্রনতযো ফান঴নী অবযন্তযীন ঩ত্র পমাগাক্ষমাগ 
আন঳ায-নবনিন঩ ঳দ঳যক্ষদয পভনিক্ষকর 

কযাক্ষেইক্ষনয ভাধযক্ষভ নচনকৎ঳া প্রদান 

ফাংরাক্ষদ঱ আন঳ায ও িাভ প্রনতযো 

ফান঴নী 

অবযন্তযীন ঩ত্র পমাগাক্ষমাগ 

পদ঱ফযা঩ী ‘঩নযচ্ছন্ন িাভ-঩নযচ্ছন্ন ঱঴য’ 

কভ ঄঳ূনচয আওতায় ঩নযস্কায-঩নযচ্ছন্নতা অনবমান 

ফাংরাক্ষদ঱ আন঳ায ও িাভ প্রনতযো 

ফান঴নী 

অবযন্তযীন ঩ত্র পমাগাক্ষমাগ 

ি঴র/অনবমান ঩াফ ঄তয এরাকায় পম৏র্থ ও একক ি঴র/অনবমান ফাংরাক্ষদ঱ প঳নাফান঴নী, নফজজনফ ও স্থানীয় 

঩ুনর঱  

পম৏র্থ ি঴র/অনবমাক্ষন অং঱ি঴ক্ষর্য 

জনয ঩ত্র পমাগাপমাগ 

঳ভতর এরাকায় একক ি঴র/অনবমান 
পজরা ভযজজক্ষস্ট্রি ও ঳ংনিষ্ট পজরায পজরা 

঩ুনর঱ 

ি঴র/অনবমাক্ষন রজজনেক 

঳঴ায়তা প্রানিয জনয পমাগাক্ষমাগ 

দকূ্ষম ঄াগ ফযফস্থা঩না 

কাম ঄ক্রভ 

দকূ্ষম ঄াগ ফযফস্থা঩না নফলক্ষয় প্রন঱ের্দাক্ষনয 

ভাধযক্ষভ পেচ্ছাক্ষ঳ফী ততনয 

ফাংরাক্ষদ঱ আন঳ায ও িাভ প্রনতযো 

ফান঴নী 
অবযন্তযীন ঩ত্র পমাগাক্ষমাগ 

দকূ্ষম ঄াগ পভাকাক্ষফরায় ফেৃ পযা঩ন  আন঳ায ও িাভ প্রনতযো ফান঴নী অবযন্তযীন ঩ত্র পমাগাক্ষমাগ 
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সংয োজনী-4 

আঞ্চল঱ক/মাঠ পয যায়ের কায যা঱য়ের জোতীয় শুদ্ধোচোর যকৌশল কর্ ঄-পবরকল্পনো, ২০২2-২০২3 

আঞ্চল঱ক/মাঠ পয যায়ের কায যা঱য়ের নামঃ উপযজলো আনসোর ও বভবিবপ কর্ ঄কত঄োর কো ঄োলয়, সদ্র, যনত্রযকোর্ো। 

কো ঄ক্রযর্র নোর্ কর্ ঄সম্পো

দ্ন সূচক 
 

সূচ

যকর 

র্োন 

এক

ক 
 

িোস্তিোয়যনর 

দ্োবয়ত্বপ্রোপ্ত  

িযক্তি/পদ্ 

২০২2-২০২3 

অে ঄িছযরর 

লক্ষযর্োত্রো 

িোস্তিোয়ন অগ্রগবত পবরিীক্ষর্, ২০২2-২০২3  র্ন্তিয 

লক্ষযর্ো

ত্রো/ 

অজ঄

ন 

১র্ 

যকোয়োর্঄ো

র 

২য় 

যকোয়োর্঄ো

র 

৩য় 

যকোয়োর্঄ো

র 

৪ে ঄ 

যকোয়োর্঄ো

র 

যর্ো

র্ 

অ

জ঄ন 

অক্তজ঄

ত র্োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রোবতষ্ঠোবনক িযিস্থো ………………………………..... 

১.১ তননতকতা কনভটিয 

঳বা আয় োজন 

সভো 

আয় োজজত 

2 ঳ং

খ্যা 

  রেযভা

ত্রা 

       

অজ঄ন      

১.২ তননতকতা কনভটিয 

঳বায ন঳িান্ত ফাস্তফায়ন 

ফাস্তফানয়ত 

ন঳িান্ত 

4 %   রেযভা

ত্রা 

       

অজ঄ন      

১.৩ ঳ু঱া঳ন প্রনতষ্ঠায 

নননভত্ত অং঱ীজক্ষনয 

(stakeholders) অং঱ি঴ক্ষর্  

঳বা 

অনুটষ্ঠত 

঳বা 

4 ঳ং

খ্যা 

  রেযভা

ত্রা 

       

অজ঄ন      

১.৪ শুদ্ধোচোর সংক্রোন্ত 

প্রশশক্ষণ আয় োজন 

প্রশশক্ষণ 

আয় োজজত 

2 সং

খ্যো 

  রেযভা

ত্রা 

       

অজ঄ন      

১.৫ কভ ঄-঩নযক্ষফ঱ 

উন্নয়ন (টিওএন্ডইবুি 

অক্ষকক্ষজা ভারাভার 

ননষ্পনত্তকযর্/ননর্থ 

নফনষ্টকযর্/ ঩নযষ্কায-

঩নযচ্ছন্নতা ফজৃি/ভন঴রাক্ষদয 

জনয ঩রৃ্থক ওয়া঱রুক্ষভয 

উন্নত কর্ ম-

঩শরয়েশ 

3 ঳ং

খ্যা 

ও 

তানয

খ্ 

  রেযভা

ত্রা 

       

অজ঄ন      

অজ঄ন      
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কো ঄ক্রযর্র নোর্ কর্ ঄সম্পো

দ্ন সূচক 
 

সূচ

যকর 

র্োন 

এক

ক 
 

িোস্তিোয়যনর 

দ্োবয়ত্বপ্রোপ্ত  

িযক্তি/পদ্ 

২০২2-২০২3 

অে ঄িছযরর 

লক্ষযর্োত্রো 

িোস্তিোয়ন অগ্রগবত পবরিীক্ষর্, ২০২2-২০২3  র্ন্তিয 

লক্ষযর্ো

ত্রো/ 

অজ঄

ন 

১র্ 

যকোয়োর্঄ো

র 

২য় 

যকোয়োর্঄ো

র 

৩য় 

যকোয়োর্঄ো

র 

৪ে ঄ 

যকোয়োর্঄ো

র 

যর্ো

র্ 

অ

জ঄ন 

অক্তজ঄

ত র্োন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

ফযফস্থা কযা ইতযানদ  

২.  ক্রয়ের ক্ষেয়ে লুদ্ধাচার ........................................................................ 

২.১ ২০২2-২3 অর্থ ঄ 

ফছক্ষযয ক্রয়- ঩নযকল্পনা 

ওক্ষয়ফ঳াইক্ষি প্রকা঱ 
 

ক্রয়-

঩নযকল্পনা 

ওক্ষয়ফ঳াই

পি 

প্রকান঱ত 

3 তানয

খ্ 

  রেযভা

ত্রা 

       

অজ঄ন      

৩. শুদ্ধোচোর সংবিষ্ট এিং দ্নুঅবত প্রবতযরোযি সহোয়ক অনযোনয কো ঄ক্রর্……………..  (অগ্রোশধকোর শভশিয়ত 1 নং সহ নুযনতর্ চোরটি কোর্ মক্রর্) 

3.1 সসেো প্রদোয়নর সক্ষয়ে 

সরজজস্টোয়র প্রয়দ  সসেোর 

শেেরণ ও সসেোগ্রহীতোর 

র্তোর্ত সংরক্ষণ 

পযজজোয 

঴ারনাগাদ

কৃত 

8 %  

 

রেযভা

ত্রা 

       

অজ঄ন      

৩.2 দুনঅনত ঳েক্ষক঄ 

জন঳ক্ষচতনতা ঳ৃটষ্ট 

 8    রেযভা

ত্রা 

       

অজ঄ন      

৩.3 পভ৏নরক অনধকায 

঳েক্ষক঄ অফন঴ত কযা 

 8    রেযভা

ত্রা 

       

অজ঄ন      

৩.4 দানয়ত্ব ঩ারক্ষনয 

পেক্ষত্র েচ্ছতা এফং 

জফাফনদন঴তা ননজিত 

কযা 
 

 8    রেযভা

ত্রা 

       

অজ঄ন      

শে:দ্র:- সকোন ক্রশর্য়কর কোর্ মক্রর্ প্রয়র্োজয নো হয়ে তোর কোরণ র্ন্তেয কেোয়র্ উয়েখ্ করয়ত হয়ে। 
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সংয োজনী 5: ই-গভন যযান্স ও উদ্ভাবন কম যপলরকল্পনা 2022-23  
 

ক্রর্ কো ঄ক্রর্ কর্ ঄সম্পোদ্ন সূচক একক কর্ ঄সম্পোদ্

ন সূচযকর 

র্োন 

লক্ষযর্োত্রো 2022-2023 

অসোিোরর্ উত্তর্ চলবত র্োন 
100% 80% 70% 

1 4 5 6 7 8 10 11 
1 [1.1] একটি উদ্ভাফনী 

ধাযর্া/প঳ফা 

঳঴জজকযর্/ 

নিজজিাইক্ষজ঱ন 

ফাস্তফায়ন 

[1.1.1] একটি উদ্ভাফনী ধাযর্/প঳ফা 

঳঴জজকযর্/নিজজিাইক্ষজ঱ন 

ফাস্তফানয়ত 

তানযখ্ 10 16/03/2023 30/03/2023 13/04/2023 

2 [2.1] ই-ননর্থয ফযফ঴ায 

ফজৃি 

[2.1.1] ই-পাইক্ষর পনাি ননষ্পনত্তকৃত  % 10 80% 70% 60% 

3 [3.1] তর্থয ফাতায়ন 

঴ারনাগাদকযর্ 

[3.1.1] তর্থয ফাতায়ন ঴ারনাগাদকৃত ঳ংখ্যা 15 4 3 2 

4 [4.1] 4র্থ ঄ ন঱ল্প নফপ্লক্ষফয 

চযাক্ষরঞ্জ পভাকাক্ষফরায় 

কযনীয় নফলক্ষয় 

অফন঴তকযর্ ঳বা/ 

কাভ ঄঱ারা আক্ষয়াজন 

[1.4.1] 4র্থ ঄ ন঱ল্প নফপ্লক্ষফয চযাক্ষরঞ্জ 

পভাকাক্ষফরায় কযর্ীয় নফলক্ষয় 

অফন঴তকযর্ ঳বা/কভ ঄঱ারা 

আক্ষয়াজজত 

঳ংখ্যা 5 2 1 -- 

5 [5.1] ই-গবন ঄যান্স ও 

উদ্ভাফন কভ ঄঩নযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[5.1.1] কভ ঄঩নযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

঳ংক্রান্ত প্রন঱ের্ আক্ষয়াজজত 

঳ংখ্যা 6 4 3 2 

[5.1.2] কভ ঄঩নযকল্পনায অধ ঄ফানল ঄ক 

ে-ভূরযায়ন প্রনতক্ষফদন উর্ধ্ ঄তন 

কতৃ঄঩ক্ষেয ননকি পপ্রনযত 

তানযখ্ 4 15/01/2023 31/01/2023 09/02/2023 
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সংয োজনী 6: র্ন্ত্রর্োলয়/বিভোগ/রোষ্ট্রীয় প্রবতষ্ঠোন/দ্প্তর সংস্থো/ র্োঠ প ঄োযয়র দ্প্তর এর অবভয োগ প্রবতকোর িযিস্থো 

সংক্রোন্ত কর্ ঄-পবরকল্পনো, ২০২১-২০২২ 

কোর্ মক্রয়র্

র সক্ষে 
 

র্োন 
কোর্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পোদন 

সূচক 

একক 
 

কর্ মসম্পো

দন 

সূচয়কর 

র্োন 

প্রকৃ

ত 

অজম

ন 

২০2

0-২1 

প্রকৃ

ত 

অজম

ন 

২০২

1-২2 

েক্ষযর্োেো ২০২১-২০২২ 

অসোধো

রণ 

অশত 

উির্ 
উির্  

চেশত 

র্োন 

চেশত র্োয়নর 

শনয়ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রোশতষ্ঠোশন

ক 

ফযফস্থা঩না 
 
 

14 

[১.১] অনবক্ষমাগ ননষ্পনত্ত কভ ঄কত঄া 

(অননক) ও আন঩র কভ ঄কত঄ায 

তর্থয ওক্ষয়ফ঳াইক্ষি এফং 

জজআযএ঳ ঳পিওয়যায 

(প্রক্ষমাজয পেপত্র) তত্রভান঳ক 

নবনত্তক্ষত ঴ারনাগাদকযর্  

[১.১.১]  অশনক ও 

আশ঩ে কর্ মকতমো 

তথয 

হোেনোগোদকৃত 

এেং ওয় েসোইয়ি 

আ঩য়েোডকৃত 

঳ংখ্যা 
 

4   ৪ ৩   - 

[1.2] নননদ঄ষ্ট ঳ভক্ষয় অনরাইন/ 

অপরাইক্ষন প্রাি অনবক্ষমাগ 

ননষ্পনত্ত  

[1.2.১] অনবক্ষমাগ 

ননষ্পনত্তকৃত  
% 

7 
  

  ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[1.3] অনবপমাগ ননষ্পনত্ত ঳ংক্রান্ত 

ভান঳ক প্রনতক্ষফদন উর্ধ্ ঄তন 

কতৃ঄঩ে ফযাফয পপ্রযর্ 

[1.3.1] প্রনতক্ষফদন 

পপ্রনযত 
% 3   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

সক্ষর্তো 

অজমন 
 

11 

[2.1] কভ ঄কত঄া/কভ ঄চাযীক্ষদয 

অনবক্ষমাগ প্রনতকায ফযফস্থা এফং 

জজআযএ঳ ঳পিওয়যায নফলয়ক 

প্রন঱ের্ আক্ষয়াজন 

[2.1.1] প্রন঱ের্ 

আক্ষয়াজজত 
঳ংখ্যা 4 - - 2 1 - - - 

[2.2] তত্রভান঳ক নবনত্তক্ষত 

঩নযফীের্ এফং তত্রভান঳ক 

঩নযফীের্ প্রনতক্ষফদন উর্ধ্ ঄তন 

কতৃ঄঩ক্ষেয ননকি পপ্রযর্ 

[2.2.1] তত্রভান঳ক 

প্রনতক্ষফদন 

পপ্রনযত 

঳ংখ্যা 3 - - 4 3 2 1  

[2.3] অনবক্ষমাগ প্রনতকায 

ফযফস্থা঩না নফলক্ষয় 

পেকক্ষ঴াল্ডাযগক্ষর্য ঳ভন্বক্ষয় 

অফন঴তকযর্ ঳বা আক্ষয়াজন 

[2.3.1] ঳বা 

আক্ষয়াজজত 
঳ংখ্যা 4   2 1    
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সংয োজনী 7: র্ন্ত্রর্োলয়/বিভোগ/রোষ্ট্রীয় প্রবতষ্ঠোন/দ্প্তর সংস্থো/র্োঠ প ঄োযয়র দ্প্তর এর যসিো প্রদ্োন প্রবতশু্রবত িোস্তিোয়ন 

কর্ ঄-পবরকল্পনো, ২০২2-২০২3  
 

 

কোর্ মক্রয়র্র 

সক্ষে 
 

র্োন 
কোর্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পোদন 

সূচক 

একক 
 

কর্ মস

ম্পোদন 

সূচয়কর 

র্োন 

প্রকৃত 

অজমন 

২০20-

২1 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২1-

২2 

েক্ষযর্োেো ২০২2-২০২3 

অসোধোর

ণ 

অশত 

উির্ 
উির্ 

চেশত 

র্োন 

চেশত 

র্োয়নর 

শনয়ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

প্রোশতষ্ঠোশনক 
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[১.১] তত্রভান঳ক নবনত্তপত প঳ফা 

প্রদান প্রনতশু্রনত ঳ংক্রান্ত 

঩নযফীের্ কনভটি ঩ুনগ ঄ঠন 

[১.১.১] কনভটি 

঩ুনগ ঄ঠন 
঳ংখ্যা 3   4 3 2 1  

[১.২] তত্রভান঳ক নবনত্তক্ষত প঳ফা 

প্রদান প্রনতশু্রনত ঳ংক্রান্ত 

঩নযফীের্ কনভটিয ঳বায 

ন঳িান্ত ফাস্তফায়ন   

[১.২.১] ন঳িান্ত 

ফাস্তফানয়ত এফং 

প্রনতক্ষফদন 

পপ্রনযত 

% 
 

4 
 

  90 80 70 60  

[1.3] প঳ফা প্রদান প্রনতশু্রনত নফলক্ষয় 

আওতাধীন দিয/঳ংস্থায 

঳ভন্বক্ষয় তত্রভান঳ক নবনত্তক্ষত ঳বা 

আক্ষয়াজন 

[1.2.1] ঳বা 

আক্ষয়াজজত  
঳ংখ্যা 2   4 3 2 1  

[1.4] তত্রভান঳ক নবনত্তক্ষত প঳ফা 

প্রদান প্রনতশু্রনত ঴ারনাগাদকযর্ 

(আওতাধীন দিয/঳ংস্থা঳঴) 

[1.4.1] 

঴ারনাগাদকৃত 
঳ংখ্যা 9   4 3 2 1  

সক্ষর্তো 

অজমন 
7 

[২.১] প঳ফা প্রদান প্রনতশু্রনত 

নফলয়ক  

কভ ঄঱ারা/প্রন঱ের্/প঳নভনায 

আক্ষয়াজন  

 

[2.১.১] 

প্রন঱ের্/কভ ঄঱া

রা আক্ষয়াজজত 

 

সংখ্যো 
 

3 - - 2 1    

[২.২]  সসেো প্রদোন শেষয়  

সস্টকয়হোল্ডোরগয়ণর সর্ন্বয়  

অেশহতকরণ সভো আয় োজন 

[2.2.১]  

অফন঴তকযর্ 

঳বা অনুটষ্ঠত 

সংখ্যো 4 - - ২ ১    
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সংয োজনী 8: তেয অবিকোর বিষযয় ২০২2-২3 অে ঄িছযরর িোবষ ঄ক কর্ ঄পবরকল্পনো   

কোর্ মক্রয়র্র 

সক্ষে 
 

র্োন 
কোর্ মক্রর্ 

 

কর্ মসম্পোদন 

সূচক 

একক 
 

কর্ মসম্পোদন 

সূচয়কর র্োন 

প্রকৃত 

অজমন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-

২১ 

েক্ষযর্োেো ২০২১-২০২২ 

অসোধোরণ 
অশত 

উির্ 
উির্  

চেশত 

র্োন 

চেশত 

র্োয়নর 

শনয়ে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রোশতষ্ঠোশনক 10 

[১.১] তথয অশধকোর আইন 

অনুর্ো ী শনধ মোশরত সর্য় র র্য়ধয 

তথয প্রোশির আয়েদন শনষ্পশি 

[১.১.১] শনধ মোশরত সর্য় র 

র্য়ধয তথয প্রোশির 

আয়েদন শনষ্পশি 

% 06   100% 90% 80% - - 

 

সক্ষর্তো 

ফজৃি 

১5 

[১.2] েপ্রক্ষর্ানদতবাক্ষফ 

প্রকা঱ক্ষমাগয তর্থয হোেনোগোদ 

কয়র ওক্ষয়ফ঳াইক্ষি প্রকা঱ 

[১.2.১] ঴ারনাগাদকৃত 

তথয ওক্ষয়ফ঳াইক্ষি 

প্রকান঱ত 

তোশরখ্ 
 

04   

৩১-১২-

২০২2 

১5-

০১-

২০২3 

31-

০১-

২০২3 

- - 

30-06-23 - - - - 

[১.3] ফানল ঄ক প্রনতক্ষফদন প্রকা঱  

[১.3.১] ননধ ঄ানযত ঳ভক্ষয় 

ফানল ঄ক প্রনতক্ষফদন 

প্রকান঱ত  

তানযখ্  0৩   
১৫-১০-

২০২2 

31-১0-

২০২2 

30-১1-

২০22 
- - 

[১.4]  তথয অশধকোর আইন, 

২০০৯ এর ৫ ধোরো অনুসোয়র 

র্োেতী  তয়থযর কযোিোেক  ও 

ইনয়ডক্স ততশর/ হোেনোগোদকরণ 

[১.4.১]  তয়থযর কযোিোেক 

ও ইনয়ডক্স 

প্রসু্ততকৃত/হোেনোগোদকৃত 

তোশরখ্ 03   
৩১-১২-

২০২2 

১5-

০১-

২০২3 

31-

০১-

২০২1 

- - 

[১.5] তথয অশধকোর আইন ও 

শেশধশেধোন সম্পয়কম 

জনসয়চতনতো েৃজদ্ধকরণ 

[১.5.১]  প্রচায কাম ঄ক্রভ 

঳েন্ন 
সংখ্যো 04 

 
 

 ৩ ২ ১ - - 

[১.6] তর্থয অনধকায আইন, 2009 

ও এয নফনধভারা, প্রনফধানভারা, 

েতঃপ্রক্ষর্ানদত তর্থয প্রকা঱ 

ননক্ষদ঄ন঱কা঳঴ ঳ংনিষ্ট নফলক্ষয় 

কভ ঄কত঄া/কভ ঄চাযীক্ষদয প্রন঱ের্ 

আক্ষয়াক্ষজন    

[১.6.১] প্রশশক্ষণ 

আয় োজজত 
সংখ্যো  03   ৩ ২ ১ - - 

[1.7] তর্থয অনধকায ঳ংক্রান্ত 

প্রক্ষতযকটি তত্রভান঳ক অিগনত 

প্রনতক্ষফদন ননধ ঄ানযত ঳ভক্ষয় 

ওক্ষয়ফ঳াইক্ষিয তর্থয অনধকায 

প঳ফাফক্ষে প্রকা঱ 

[1.7.1] তত্রভান঳ক অিগনত 

প্রনতক্ষফদন ওক্ষয়ফ঳াইক্ষিয 

তর্থয অনধকায প঳ফাফক্ষে 

প্রকান঱ত 

঳ংখ্যা 02   4 2 3 1  

 


