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মডিউল-০৭ 

 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্রতিরক্ষা বাতিনীর মানব সম্পে উন্নয়নমূলক প্রতশক্ষণ এবাং কম মসাংস্থাদনর সুদ াগ ও সম্ভাবনা: 

ক. বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রাম প্রতিরক্ষা বাতিনী কর্তমক পতরচাতলি তবতিন্ন ধরদণর েক্ষিা উন্নয়নমূলক পপশাতিতিক প্রতশক্ষণ পতরতচতি; 

খ. েক্ষিা উন্নয়নমূলক পপশাতিতিক প্রতশক্ষণ গ্রিদণর পর কম মসাংস্থাদনর সুদ াগ ও সম্ভাবনা; 

গ. কম মসাংস্থাদন যুক্ত িওয়ার উপায়সমূি 

  

ÒkvwšÍ, k„•Ljv, Dbœqb, wbivcËvÓ G g‡š¿ `xw¶Z evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cÖwZiÿv evwnbx ‡`‡ki Z…Yg~j ch©šÍ we¯Í…Z 

GKwU evwnbx| RbwbivcËv weavb evsjv‡`k Avbmvi I M«vg c«wZi¶v evwnbxi Ab¨Zg `vwqZ¡| cvkvcvwk Av_©-mvgvwRK Dbœq‡b G 

evwnbx ¸iæZ¡c~Y© f~wgKv cvjb K‡i Avm‡Q| Av_© mvgvwRK Dbœq‡Yi Rb¨ cÖ‡qvRb `ÿ Rbkw³ Ges `ÿ Rbkw³ ˆZwii g~j 

PvweKvwV n‡jv cÖwkÿY| Z…Yg~j ch©v‡q we¯Í…Z G evwnbxi Kg©KZ©v-Kg©Pvix‡`i ‡ckvMZ `¶Zv Dbœq‡bi cvkvcvwk wecyj msL¨vK 

‡¯^”Qv‡mex wfwWwc m`m¨-m`m¨vi m‡PZbZv m…wó, Kg©`¶Zv e…w×, Kg©ms¯’vb m…wó, bvixi ¶gZvqb BZ¨vw` welq¸‡jv j¶¨ ‡i‡L 

wewfbœ KvwiMwi I ‡ckvwfwËK cÖwkÿY cÖ`v‡bi Rb¨ cÖwZeQi evwl©K c«wk¶Y cwiKíbv M«nY Kiv nq| GB cÖwkÿY cwiKíbvq 

cwiKwíZ Kvh©µ‡gi gva¨‡g cÖwkÿYv_x©‡`i `ÿZv I „̀wó fw½i cwieZ©b Kiv Ges DbœZ we‡k^i mv‡_ Zvj wgwj‡q mg‡qvc‡hvMx I 

D™¢vebx Kg©Kv‡Û AvZ¥wb‡qvM K‡i †`‡ki mvgwMÖK Dbœq‡b Ae`vb ivLvi welqwU cÖvavb¨ †`qv n‡q‡Q|  

ZviB avivevwnKZvq 2024-2025 A_© eQ‡ii Rb¨ c«wk¶Y wb‡`©wkKv c«Yqb I ‡¯^”Qv‡mex wfwWwc m`m¨-m`m¨vM‡Yi KvwiMwi I 

`¶Zv Dbœqb c«wk¶Y c«`vb Kvh©µg Pjgvb i‡q‡Q| 

 

evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cÖwZi¶v evwnbx KZ©…K cÖ`Ë `ÿZv Dbœqbg~jK †ckvMZ cÖwkÿ‡Yi Rb¨ cÖwkÿY †K›`ª: 

evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cÖwZi¶v evwnbx Zvi m`m¨‡`i mviv eQi e¨vcx KvwiMwi I ‡ckvwfwËK wewfbœ cÖwk¶Y cÖ`vb K‡i _v‡K| hv‡Z 

K‡i evwnbxi †m”Qv‡mex m`m¨‡`i AvZ¥Kg©ms ’̄v‡bi my‡hvM ‰Zwi nq| cÖwkÿY †K› ª̀ mg~n n‡jv: evsjv‡`k Avbmvi-wfwWwc GKv‡Wwg, 

wfwUwm (2), wUwUwm (1), †Rjv I e¨vUvwjqb ch©v‡q Kw¤úDUvi †Uªwbs †m›Uvi (38) Ges †gvUi WªvBwfs cÖwkÿY †K› ª̀ (14) BZ¨vw`| 

GQvov Ab¨vb¨ cÖwZôv‡bi mv‡_ Collaboration Gi gva¨‡g wewfbœ †Uª‡W cÖwkÿY cÖ`v‡bi welqwU cÖwµqvaxb i‡q‡Q|  

 

Avbmvi wfwWwci `ÿZv Dbœqbg~jK †ckvMZ cÖwkÿ‡Yi ˆewkó¨t  

1.  evsjv‡`‡ki BwZnvm, HwZn¨, gnvb gyw³hy‡×i BwZnvm, K…wó I ms¯‹…wZ m¤ú‡K© AewnZ Kiv I †`k‡cÖg DØy× Kiv| 

2.  nv‡Z Kj‡g gva¨‡g Ges AvaywbK hš¿cvwZi mvnv‡h¨ wkLv‡bv| 

3.  cÖwkÿY †k‡l hv‡Z ¯^vej¤^x n‡Z cv‡i Ges cÖwkÿYjä Ávb Kv‡R jvMv‡Z cv‡i Zvi Rb¨ DcKiYmgyn webvg~‡j¨ mieivn 

Kiv| †hgb- †mjvB I d¨vkb wWRvBb welqK cÖwkÿYcÖvß mKj m`m¨‡K ¯^vej¤^x Kivi j‡ÿ¨ 01 wU K‡i †mjvB †gwkb cÖ`vb, 

†gvUi WªvBwfs cÖwkÿYv_x©‡`i ¯^vej¤^x Kivi  Rb¨ WªvBwfs jvB‡mÝ cÖ`vb, gy³vPvl cÖwkÿYv_x©‡`i gy³vPv‡li miÄvgvw` 

webvg~‡j¨ cÖ`vb Kiv nq|  

4. AvaywbK I hy‡Mvc‡hvMx wel‡q cÖwkÿY cÖ`vb Kiv hv‡Z my‡hvM myweav ewÂZ Rb‡Mvóx hy‡Mi mv‡_ Zvj wgwj‡q Pj‡Z cv‡ib|  

5. KvwiMwi I †ckvMZ cÖwkÿY †k‡l hv‡Z cÖwkÿYv_x©iv †eKvi bv _v‡K Zvi Rb¨ Avbmvi I wfwWwc Dbœqb e¨vsK n‡Z Zv‡`i 

e¨emv‡qi cyuwR †hvMvo K‡i w`‡Z mvnvh¨ K‡i| 

 

Avbmvi wfwWwci `ÿZv Dbœqbg~jK †ckvMZ cÖwkÿ‡Yi cwiwPwZ t evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cÖwZiÿv evwnbxi m`m¨‡`i ‡ckvMZ 

`ÿZv AR©b, `ÿ Rbkw³‡Z iƒcvšÍi, mvej¤^x, AvZ¥Kg©ms¯’v‡bi my‡hvM m„wómn †`‡ki Av_© mvgvwRK Dbœqb I A_©‰bwZK cÖe„w× 

Dbœq‡bi j‡ÿ¨ wb‡¤œv³ K¨vUvMwi‡Z wewfbœ †Uª‡W cÖwkÿY cwiPvjbv K‡i _v‡Kb|  

 

cÖwkÿ‡Yi bvg D‡Ïk¨ 

cÖwkÿ‡Yi 

‡gqv` 

cÖwkÿYv_x©i †hvM¨Zv 

 †ewmK Kw¤úDUvi cÖwkÿY  

(cyiæl I gwnjv) 

 Kw¤úDUvi e¨env‡i K‡i †Zvjvi 

gva¨‡g `ÿ gvbem¤ú` m„wó Kiv| 

 Kg©ms ’̄vb m„wó Ges Avw_©K Ae ’̄vi 

Dbœq‡b mÿgZv m„wó Kiv| 

 

70 w`b  Avbmvi I wfwWwc cøvUzbf‚³ Ges †gŠwjK 

cÖwkÿYcÖvß m`m¨-m`m¨v| 

 b~¨bZg GmGmwm cvk| 

 eqmt 18 n‡Z 30 eQi| 

 

(NSDA KZ…©K AbywôZ cixÿvq DËx©Y 

nIqv mv‡c‡ÿ KvwiMwi wkÿv †evW©/RvZxq 

`ÿZv Dbœqb KZ…©cÿ (NSDA) Gi 

mb`cÎ cÖvc¨ n‡eb Ges GKB mv‡_ 

evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cªwZiÿv evwnbx 

n‡Z GKwU cÖksmvcÎ/mb`cÎ †`qv n‡e) 
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cÖwkÿ‡Yi bvg D‡Ïk¨ 

cÖwkÿ‡Yi 

‡gqv` 

cÖwkÿYv_x©i †hvM¨Zv 

 A‡Uv‡gKvwb·ª cÖwkÿY  

(wfwWwc cyiæl) 

 ‡iwd«Rv‡ikb A¨vÛ GqviKwÛkwbs 

cÖwkÿY (wfwWwc cyiæl) 

 B‡jKwUªK¨vj nvDR Iq¨vwis cÖwkÿY 

(wfwWwc cyiæl) 

 cøvw¤^s A¨vÛ cvBc wdwUs cÖwkÿY 

(wfwWwc cyiæl) 

 wewìs Kb÷ªvKkb A¨vÛ †cBw›Us 

cÖwkÿY (wfwWwc cyiæl) 

 I‡qwìs 4wR cÖwkÿY (wfwWwc cyiæl) 

 (g¨vkbvwi A¨vÛ iW evBwWs cÖwkÿY 

(wfwWwc cyiæl) 

 UvBj&m A¨vÛ †mwUs cÖwkÿY  

(wfwWwc cyiæl) 

 wd«R I GqviKwÛkbvi †givgZ 

cÖwkÿY (Avbmvi e¨vUvwjqb I 

wfwWwc cyiæl) 

 Avbmvi I wfwWwc m`m¨‡`i 

KvwiMwi cÖwkÿY cÖ`v‡bi gva¨‡g 

`ÿ gvbem¤ú` m„wó Ges 

AvZ¥Kg©ms ’̄v‡bi my‡hvM e„w× Kiv| 

 

 AwR©Z `ÿZv Kv‡R jvwM‡q 

Kg©ms ’̄vb m„wó I Avw_©K Dbœqb 

NUv‡Z mÿg Kiv| 

 

 ‡`‡k I we‡`‡k Kg©ms ’̄vb m„wói 

gva¨‡g Avw_©K Dbœq‡b mÿgZv 

m„wó Kiv| 

 

70 w`b  Avbmvi I wfwWwc cøvUzbf‚³ Ges †gŠwjK 

cÖwkÿYcÖvß m`m¨| 

 8g †kÖYx cvk| 

 eqmt 18 n‡Z 30 eQi| 

 

(NSDA KZ…©K AbywôZ cixÿvq DËx©Y nIqv 

mv‡c‡ÿ KvwiMwi wkÿv †evW©/RvZxq `ÿZv Dbœqb 

KZ…©cÿ (NSDA) Gi mb`cÎ cÖvc¨ n‡eb Ges 

GKB mv‡_ evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cªwZiÿv 

evwnbx n‡Z GKwU cÖksmvcÎ/mb`cÎ †`qv n‡e) 

 

 ‡mjvB I d¨vkb wWRvBb cÖwkÿY 

(wfwWwc gwnjv) 

 nvZ Ges cv PvwjZ †mjvB 

†gwk‡b †mjvB cÖwkÿY cÖ`vb Kiv| 

eøK, eywUK, evwUK I GgeªqWvwi 

Kv‡R  

 `ÿ K‡i M‡o †Zvjv Ges 

AvZ¥Kg©ms ’̄v‡bi my‡hvM e„w× Kiv| 

 cÖwkÿYv_x©‡`i d¨vkb m¤§Z 

†cvkvK ˆZwi Kv‡R `ÿ K‡i 

¯̂vKjw¤^Zv AR©‡bi Rb¨ †ckv 

wn‡m‡e MÖn‡Yi †ÿÎ cÖ ‘̄Z Kiv| 

 ‰Zwi †cvkvK wk‡í I †`‡ki 

Af¨šÍ‡i Kg©ms ’̄v‡bi m‡hvM m„wó 

Kiv| eøK, eywUK, evwUK I 

GgeªqWvwi Kv‡R `ÿ K‡i M‡o 

‡Zvjv| 

75 w`b  Avbmvi I wfwWwc cøvUzbf‚³ Ges †gŠwjK 

cÖwkÿY cÖvß m`m¨| 

 8g †kÖYx cvk| 

 eqmt 18 n‡Z 30 eQi| 

 

 ‡mv‡qUvi †gwkb Acv‡iwUs cÖwkÿY 

(wfwWwc cyiæl) 

 ‡mv‡qUvi †gwkb Acv‡iwUs 

cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g Mv‡g©›Um& 

d¨v±wi‡Z PvKwi AR©‡bi Dc‡hvMx 

K‡i M‡o ‡Zvjv| 

 ‰Zwi ‡cvkvK wk‡í Kg©ms ’̄v‡bi 

Dc‡hvMx K‡i Avw_©K Dbœqb NUv‡Z 

mnvqZv Kiv| 

60 w`b  Avbmvi I wfwWwc cøvUzbf‚³ Ges †gŠwjK 

cÖwkÿY cÖvß m`m¨| 

 8g †kÖYx cvk| 

 eqmt 18 n‡Z 30 eQi| 

 

 I‡fb †gwkb Acv‡iwUs cÖwkÿY 

(wfwWwc gwnjv) 

 cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g I‡fb ‡gwkb 

Acv‡iwUs Kv‡R `ÿ M‡o †Zvjv| 

 cÖwkÿYv_x©MY‡K B‡jKwUªK 

†gwk‡b †mjvB Kv‡R `ÿ K‡i 

†Zvjv| 

 ‰Zwi ‡cvkvK wk‡í Kg©ms ’̄v‡bi 

m‡hvM m„wói gva¨‡g Avw_©K Dbœq‡b 

mnvqZv Kiv|  

60 w`b  Avbmvi I wfwWwc cøvUzbf‚³ Ges †gŠwjK 

cÖwkÿY cÖvß m`m¨| 

 8g †kÖYx cvk| 

 eqmt 18 n‡Z 30 eQi| 
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cÖwkÿ‡Yi bvg D‡Ïk¨ 

cÖwkÿ‡Yi 

‡gqv` 

cÖwkÿYv_x©i †hvM¨Zv 

 ‡gvUi WªvBwfs I †gKvwb· cÖwkÿY 

(wfwWwc cyiæl) 

 mvaviY Avbmvi I wfwWwc 

m`m¨MY‡K †gvUi Mvwo Pvjbvq 

cvi`kx© K‡i †Zvjv| 

 cÖwkÿY MÖnYKvixMY‡K †gvUi 

Mvwo iÿYv‡eÿ‡Y mÿg K‡i M‡o 

†Zvjv| 

 ‡`‡k I we‡`‡k Kg©ms ’̄vb 

ˆZwii gva¨‡g Avw_©K Dbœqb NUv‡Z 

mnvqZv Kiv| 

42 w`b  mvaviY Avbmvi I wfwWwc †gŠwjK cÖwkÿYcÖvß 

m`m¨ Ges Avbmvi e¨vUvwjq‡bi m`m¨| 

 8g †kÖYx cvk| 

 eqmt 21 n‡Z 30 eQi| 

 BDwUwjwU cÖwkÿY-Avbmvi 

e¨vUvwjqb (cyiæl I gwnjv) 

 cÖv_wgK wPwKrmv cÖ`vb I ¯̂v ’̄ 

cwiPh©vi `vwqZ¡ cvj‡bi Rb¨ 

`ÿ K‡i M‡o †Zvjv| 

 wPwKrmv †ÿ‡Î `ÿZv AR©b 

K‡i †mev cÖ`v‡bi Dc‡hvMx 

K‡i †Zvjv 

365 w`b  Gm Gm wm ev Z`y×© 

    (weÁvb wefvM) AMÖvwaKvi| 

 eqmt 18-30 eQi n‡Z n‡e| 

 eøy-B‡Kvbwg (mybxj A_©bxwZ) 

cÖwkÿY-wfwWwc (cyiæl) 

 mgy ª̀ m¤ú‡`i weKvk 

 wewfbœ miÄvg I †KŠkj cÖ‡qvM 

Kiv Ges †`‡ki Av_© mvgvwRK 

Lv‡Z Ae`vb ivLv| 

21 w`b  wfwWwc m`m¨ n‡Z n‡e| 

 8g †kÖYx cvk I Z ỳ×©‡`i AMÖvwaKvi 

 18-30 eQi n‡Z n‡e| 

 K¨vUvwis mvwf©m ÷vd I nmwcUvwjwU 

g¨v‡bR‡g›U †Kvm©-Avbmvi e¨vUvwjqb I 

wfwWwc (cyiæl) 

 ‡nv‡Uj, †gv‡Uj, wi‡mvU© Ges 

ch©Ub wkí mswkøó ms ’̄vq 

Kg©ms ’̄v‡bi Dc‡hvMx K‡i M‡o 

†Zvjv 

 D‡`¨v³v n‡Z DØy×KiY 

 ̀ ÿ mvwf©m ÷vd wn‡m‡e M‡o 

†Zvjv 

    28 w`b  e¨vUvwjqb Avbmvi  

 8g †kÖwY ev Z`y×©‡`i AMÖvwaKvi 

 eqmt 20-35 eQi 

 wfwWwc m`m¨t 

 8g †kÖwY cvk ev Z`y×©‡`i AMÖvwaKvi 

 eqmt 18-30 eQi| 
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খ. দক্ষতা উন্নয়নমূলক পেশাভিভিক প্রভশক্ষণ গ্রহণণর ের কর্ মসংস্থাণনর সুণ াগও সম্ভাবনাাঃ  

 

gvbe m¤ú` t gvbem¤ú` ev gvbe g~jab ej‡Z Kgx©‡`i g‡a¨ Ggb Ávb, `ÿZv, Drcv`bkxjZv, cÖwZfv I Ab¨vb¨ A „̀k¨gvb ¸Y 

ev †hvM¨Zv _vKv‡K †evSvq, hvi A_©‰bwZK g~j¨ i‡q‡Q|  

 

gvbe m¤ú` Dbœqbt  gvbem¤ú` Dbœqb ej‡Z e¨w³ Ávb, `ÿZv, Ges ÿgZv evov‡bvi cÖwµqv‡K †evSvq hv Zv‡`i Kg© ev 

e¨w³MZ Rxe‡b Zv‡`i Kg©`ÿZv Ges Drcv`bkxjZv DbœZ Ki‡Z cv‡i| GwU wkÿv, cÖwkÿY, civgk©`vb Ges `ÿZv wbgv©‡Yi 

Ab¨vb¨ iæ‡ci gva¨‡g AR©b Kiv †h‡Z cv‡i|  

 

Avbmvi I MÖvg cÖwZiÿv evwnbxi Zvi m`m¨ m`m¨v‡`i Rb¨ `ÿZv Dbœqbg~jK KvwiMwi I †ckvwfwËK cÖwkÿ‡Yi Av‡qvRb K‡i 

_v‡K, hv RbmsL¨vi D‡jøL‡hvM¨ Ask‡K `vq n‡Z m¤ú‡` iƒcvšÍ‡ii gva¨‡g †`‡ki wRwWwcÕ‡Z f~wgKv ivL‡Z mnvqZv K‡i|  

 

Avbmvi-wfwWwc cÖwkÿY MÖn‡Yi ci Kg©ms¯’v‡bi my‡hvM I m¤¢ebv:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Drcv`b/ †mevi gva¨‡g Avq Kiv I RvZxq 

Drcv`‡b (GDP) ‡Z f~wgKv ivLv 

Avbmvi wfwWwc Dbœqb e¨vsK n‡Z FY MÖnY  

 

ÿz`ª D‡`¨vM MÖnY K‡i Av‡qi Drm ev 

AvZ¥Kg©ms ’̄vb m„wó Kiv  

jÿ¨ wba©viY I mÿgZv e„w×i Rb¨ Pvwn`v Abyhvqx 

`ÿZv Dbœqb g~jK KvwiMwi I ‡ckvwfwËK cÖwkÿY 

MÖnY 

wb‡Ri mÿgZv m¤ú‡K© aviYv I AvZ¥wek^v‡mi 

Dbœqb 

 
‡gŠwjK cÖwkÿY MÖnY 

wfwWwc m`m¨-m`m¨ 

`vq‡K m¤ú‡` iƒcvšÍ‡ii cÖwµqv 
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১। কভিউটার প্রভশক্ষণ-ভিভিভে (পুরুষ ও র্ভহলা) 
 

প্রভশক্ষণণর নার্ ও প্রভশক্ষণ পকন্দ্র প্রভশক্ষণণর উণযেশ্য এবং ভিভিভে সদস্য-সদস্যাগণণর 

কর্ মসংস্থাণনর সুণ াগ ও সম্ভাবনাসমূহ 

কভিউটার প্রভশক্ষণ-ভিভিভে (পুরুষ ও র্ভহলা) 

 

 প্রভশক্ষণ পকন্দ্র : 38টি কভিউটার প্রভশক্ষণ পকন্দ্র 

1। বাংলাণদশ কাভরগভর ভশক্ষা পবাি ম/জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন 

কর্তমেক্ষ কর্তমক মূল্যায়ন ও সনদেত্র প্রাভি। 
 

2। কভিউটার ব্যবহাণর োরদশী কণর পতালার র্াধ্যণর্ 

পদশীয় ও আন্তজমাভতক শ্রর্বাজাণর যুগেণ াগী দক্ষ র্ানব 

সিদ ততরী করা।  
 

3। বাস্তবধর্ী জ্ঞান অজমণনর র্াধ্যণর্ সফল উণযাক্তা সৃভি 

করা। 

4। দক্ষ কভিউটার অোণরটর ভহণসণব ভবভিন্ন সরকাভর-

পবসরকাভর প্রভতষ্ঠাণন চাকুরীর সক্ষর্তা অজমন। 
 

5। আভথ মক অবস্থার উন্নয়ণন সক্ষর্তা সৃভিসহ পদণশর 

অথ মননভতক উন্নয়ণন ভূভর্কা রাখা।  
 

6। আনসার-ভিভিভে উন্নয়ন ব্যাংক হণত ঋণ প্রদাণনর 

র্াধ্যণর্ প্রভশক্ষণপ্রাি ভিভিভে সদস্য-সদস্যাগণণর 

কর্ মসংস্থাণনর সহায়তা প্রদান। 

 

২। কাভরগভর প্রভশক্ষণ-ভিভিভে (পুরুষ ও র্ভহলা) 
 

প্রভশক্ষণণর নার্ ও প্রভশক্ষণ পকন্দ্র প্রভশক্ষণণর উণযেশ্য এবং ভিভিভে সদস্য-সদস্যাগণণর 

কর্ মসংস্থাণনর সুণ াগ ও সম্ভাবনাসমূহ 

ক। অণটাণর্কাভনক্স প্রভশক্ষণ প্রভশক্ষণ-ভিভিভে (পুরুষ) 

খ। পরভিজাণরশন এন্ড এয়ারকভন্ডশভনং প্রভশক্ষণ 

ভিভিভে (পুরুষ) 

গ। ইণকভিকোল হাউজ ওয়াভরং প্রভশক্ষণ  

ভিভিভে (পুরুষ) 

ঘ। ওণয়ভডং ৪ভজ প্রভশক্ষণ ভিভিভে (পুরুষ) 

 

প্রভশক্ষণ পকন্দ্র : ০২টি  

(আনসার ও ভিভিভে কাভরগভর প্রভশক্ষণ পকন্দ্র, 

র্াভনকগঞ্জ ও ভদনাজপুর) 

1। আনসার ও ভিভিভে সদস্যণদর কাভরগভর প্রভশক্ষণ 

প্রদাণনর র্াধ্যণর্ পদশীয় ও আন্তজমাভতক শ্রর্বাজাণর 

যুগেণ াগী দক্ষ র্ানব সিদ সৃভি করা। 

 

2। অভজমত দক্ষতা কাণজ লাভগণয় পদণশ ভবণদণশ কর্ মসংস্থান  

ও আভথ মক উন্নয়ণন সক্ষর্তা সৃভি করা।  

3। বাস্তবধর্ী জ্ঞান অজমণনর র্াধ্যণর্ ভনণজণক উণযাক্তা 

ভহণসণব প্রভতষ্ঠা করা। 
 

4। দক্ষ পটকভনভশয়ান ভহণসণব ভবভিন্ন সরকাভর-পবসরকাভর 

প্রভতষ্ঠাণন চাকুরীর সক্ষর্তা অজমন। 
 

5। আনসার-ভিভিভে উন্নয়ন ব্যাংক হণত ঋণ প্রদাণনর 

র্াধ্যণর্ স্বাবলম্বী হণত সহায়তা প্রদান। 
 

6। বাংলাণদশ কাভরগভর ভশক্ষা পবাি ম/জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন 

কর্তমেক্ষ কর্তমক মূল্যায়ন ও সনদেত্র প্রাভি। 
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3।  কাভরগভর/দক্ষতা উন্নয়ন প্রভশক্ষণ ভিভিভে-(পুরুষ) 
 

প্রভশক্ষণণর নার্ ও প্রভশক্ষণ পকন্দ্র প্রভশক্ষণণর উণযেশ্য এবং ভিভিভে সদস্য-সদস্যাগণণর কর্মসংস্থাণনর 

সুণ াগ ও সম্ভাবনাসমূহ 

1। প্লাভম্বং অোন্ড োইে ভফটিং প্রভশক্ষণ ভিভিভে-

(পুরুষ) 

 

2। ম্যাশনাভর অোন্ড রি বাইভন্ডং প্রভশক্ষণ  

ভিভিভে-(পুরুষ) 

 

3। ভবভডং কনস্ট্রাকশন পেইভটং প্রভশক্ষণ  

ভিভিভে-(পুরুষ) 

 

4। টাইলস্ অোন্ড পসটিং প্রভশক্ষণ ভিভিভে-(পুরুষ) 

 

প্রভশক্ষণ পকন্দ্র : ০১টি ( আনসার ও ভিভিভে কাভরগভর 

প্রভশক্ষণ পকন্দ্র, র্াভনকগঞ্জ) 

1। আনসার ও ভিভিভে সদস্যণদর কাভরগভর প্রভশক্ষণ প্রদাণনর র্াধ্যণর্ 

পদশীয় ও আন্তজমাভতক শ্রর্বাজাণর যুগেণ াগী দক্ষ র্ানব সিদ সৃভি 

করা। 
 

2। অভজমত দক্ষতা কাণজ লাভগণয় কর্মসংস্থান ও আভথ মক উন্নয়ণন 

সক্ষর্তা সৃভি করা।  
 

3। পদণশ ও ভবণদণশ কর্মসংস্থান সৃভির ফণল পবকারত্ব দূরীকরণ করা। 
 

4। বাস্তবধর্ী জ্ঞান অজমণনর র্াধ্যণর্ সফল উণযাক্তা সৃভি করা। 
 

5। আনসার-ভিভিভে উন্নয়ন ব্যাংক হণত পলান প্রদাণনর র্াধ্যণর্ 

প্রভশক্ষণপ্রাি ভিভিভে সদস্য-সদস্যাগণণর কর্মসংস্থাণন সহায়তা প্রদান। 
 

6। বাংলাণদশ কাভরগভর ভশক্ষা পবাি ম/জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তমেক্ষ 

কর্তমক মূল্যায়ন ও সনদেত্র প্রাভি। 

 

4। ইণলভিভশয়ান, ভিজ এয়ারকভন্ডশনার পর্রার্ত প্রভশক্ষণ আনসার ব্যাটাভলয়ন ও ভিভিভে (পুরুষ) 
 

প্রভশক্ষণণর নার্ ও প্রভশক্ষণ পকন্দ্র প্রভশক্ষণণর উণযেশ্য এবং ভিভিভে সদস্য-সদস্যাগণণর কর্মসংস্থাণনর 

সুণ াগ ও সম্ভাবনাসমূহ 

1। ইণলকভিভশয়ান প্রভশক্ষণ ভিভিভে-(পুরুষ) 

 

2। ভিজ ও এয়ারকভন্ডশনার পর্রার্ত প্রভশক্ষণ 

ভিভিভে-(পুরুষ) 

 

প্রভশক্ষণ পকন্দ্র : ০১টি (টিটিভস, জার্ালপুর) 

1। আনসার ও ভিভিভে সদস্যণদর কাভরগভর প্রভশক্ষণ প্রদাণনর র্াধ্যণর্ 

পদশীয় ও আন্তজমাভতক শ্রর্বাজাণর যুগেণ াগী দক্ষ র্ানব সিদ সৃভি 

করা।  
 

2। অভজমত দক্ষতা কাণজ লাভগণয় পদণশ ভবণদণশ কর্মসংস্থান সৃভি ও 

আভথ মক উন্নয়ণন সক্ষর্তা সৃভি করা।  
 

3। দক্ষ পটকভনভশয়ান ভহণসণব ভবভিন্ন সরকাভর-পবসরকাভর প্রভতষ্ঠাণন 

চাকুরীর সক্ষর্তা অজমন। 
 

4। বাস্তবধর্ী জ্ঞান অজমণনর র্াধ্যণর্ সফল উণযাক্তা সৃভি করা। 

 

5। পসলাই ও ফোশন ভিজাইন প্রভশক্ষণ ভিভিভে-(র্ভহলা) 
 

প্রভশক্ষণণর নার্ ও প্রভশক্ষণ পকন্দ্র প্রভশক্ষণণর উণযেশ্য এবং ভিভিভে সদস্য-সদস্যাগণণর কর্মসংস্থাণনর 

সুণ াগ ও সম্ভাবনাসমূহ 

1। পসলাই ও ফোশন ভিজাইন প্রভশক্ষণ 

 ভিভিভে (র্ভহলা) 

 

প্রভশক্ষণ পকন্দ্র : ০২টি (ভিটিভস, গাজীপুর ও ভিটিভস, 

কলাণকাো) 

 

2। পসলাই ও ফোশন ভিজাইন প্রভশক্ষণ (অভত: 

নকভশ কাঁথা ততরী) ভিভিভে-(র্ভহলা) 

 

প্রভশক্ষণ পকন্দ্র : পজলা আনসার ও ভিভিভে কা মালয়, 

কুভিয়া,  ণশার, জার্ালপুর, চাঁোইনবাবগঞ্জ, 

র্াদারীপুর, ভদনাজপুর, োবনা, ভেণরাজপুর, 

শরীয়তপুর পর্াট = 09টি পকন্দ্র।  

1। আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভহনী কর্তমক প্রভশক্ষণ সর্ািকারী 

প্রণতেক ভিভিভে সদস্যাগণণক ভবনা মূণল্য 01টি কণর পসলাই পর্ভশন 

প্রদান ও কর্মসংস্থাণন সহায়তা প্রদান করা। 

2। হাত ও ো চাভলত পসলাই পর্ভশণন পসলাই প্রভশক্ষণ প্রদান করা এবং 

ব্লক, বাটিক, বুটিক ও এর্ব্রয়িাভর কাণজ দক্ষ কণর গণে পতালা। 

3। প্রভশক্ষণাথীগণণক পসলাই কাণজ দক্ষ কণর গণে পতালা, পর্ভশন ও 

পসলাই কাণজ সক্ষর্ করা এবং আত্নকর্মসংস্থাণনর জন্য তাণদর প াগ্য 

কণর গণে পতালা। 

4। ততরী পোশাক ভশণে ও পদণশ কর্মসংস্থাণনর সুণ াগ সৃভির র্াধ্যণর্ 

আভথ মক উন্নয়ন ঘটাণত সক্ষর্ করা। 

5। বাস্তবধর্ী জ্ঞান অজমণনর র্াধ্যণর্ সফল উণযাক্তা সৃভি করা। 

6। ফোশন ভিজাইনার ভহণসণব নারী ভিভিভে সদস্যাগণণক দক্ষ কণর 

গণে পতালা। 

7। আনসার-ভিভিভে উন্নয়ন ব্যাংক হণত স্বে সুণদ ঋণ প্রদাণনর র্াধ্যণর্ 

আত্নভনিমরশীল কণর পতালা। 
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6। পসাণয়টার পর্ভশন ও ওণিন পর্ভশন অোণরটিং প্রভশক্ষণ ভিভিভে (পুরুষ ও র্ভহলা) 

 

প্রভশক্ষণণর নার্ ও প্রভশক্ষণ পকন্দ্র প্রভশক্ষণণর উণযেশ্য এবং ভিভিভে সদস্য-সদস্যাগণণর কর্ মসংস্থাণনর 

সুণ াগ ও সম্ভাবনাসমূহ 

 

1। পসাণয়টার পর্ভশন অোণরটিং প্রভশক্ষণ 

ভিভিভে (পুরুষ) 

 

2। ওণিন পর্ভশন অোণরটিং প্রভশক্ষণ ভিভিভে 

(র্ভহলা) 

 

প্রভশক্ষণ পকন্দ্র : ০১টি ( আনসার ও ভিভিভে 

একাণিভর্)  

1। পসাণয়টার পর্ভশন ও ওণিন পর্ভশন অোণরটিং প্রভশক্ষণণর 

র্াধ্যণর্ গাণর্ মটস ফোটরিভরণত চাকভর অজমণনর উেণ াগী কণর গণে 

পতালা। ততরী পোশাক ভশণে কর্ মসংস্থাণনর উেণ াগী কণর আভথ মক 

উন্নয়ন ঘটাণত সহায়তা করা। 

 

2। প্রভশক্ষণাথীগণণক পসলাই কাণজ দক্ষ কণর গণে পতালা, পর্ভশন 

ও পসলাই কাণজ সক্ষর্ করা এবং আত্নকর্ মসংস্থাণনর জন্য তাণদর 

প াগ্য কণর গণে পতালা। 
 

3। ততরী পোশাক ভশণে ও পদণশ কর্ মসংস্থাণনর সুণ াগ সৃভির 

র্াধ্যণর্ আভথ মক উন্নয়ন ঘটাণত সক্ষর্ করা। 

 

4। বাস্তবধর্ী জ্ঞান অজমণনর র্াধ্যণর্ সফল উণযাক্তা সৃভি করা। 

 

7। পর্াটর ড্রাইভিং ও পর্কাভনক্স প্রভশক্ষণ আনসার ব্যাটাভলয়ন, সাধারন আনসার ও ভিভিভে (পুরুষ) 
 

প্রভশক্ষণণর নার্ ও প্রভশক্ষণ পকন্দ্র প্রভশক্ষণণর উণযেশ্য এবং ভিভিভে সদস্য-সদস্যাগণণর কর্ মসংস্থাণনর 

সুণ াগ ও সম্ভাবনাসমূহ 

1। পর্াটর ড্রাইভিং ও পর্কাভনক্স প্রভশক্ষণ 

আনসার ব্যাটাভলয়ন, সাধারন আনসার ও 

ভিভিভে (পুরুষ) 
 

প্রভশক্ষণ পকন্দ্র : ১৪টি 

ক। আনসার ও ভিভিভে একাণিভর্, সভফপুর, 

গাজীপুর। 

খ। ব্যাটাভলয়ন সদর দির, ইলাইপুর, খুলনা, 

রার্গঞ্জ, লক্ষ্মীপুর, কালাপুর, ভসণলট। 

গ। পজলা আনসার ও ভিভিভে কা মালয়, 

নরভসংদী, শরীয়তপুর, পগাোলগঞ্জ, র্াদারীপুর, 

োবনা, নওগাঁ, ভদনাজপুর, পরঞ্জ কা মালয়, 

র্য়র্নভসংহ ও কুভর্ল্লা পর্াট = 09টি পকন্দ্র। 

1। ভিভিভে সদস্যগণণক ভবনামূণল্য লারণ মার ও ড্রাইভিং লাইণসন্স 

প্রদান ও কর্ মসংস্থান সৃভিণত সহায়তা প্রদান। 
 

2। পস্বচ্ছাণসবী ভিভিভে সদস্যগণণক পর্াট গাভে চালনায় োরদশী 

কণর পতালা।  
 

3। প্রভশক্ষণগ্রহণকারীণক পর্াটর গােী রক্ষনাণবক্ষণণ সক্ষর্ কণর 

গণে পতালা।  
 

4। পদণশ ও ভবণদণশ কর্ মসংস্থান ততরীর র্াধ্যণর্ পদণশর অথ মনীভতণক 

সচল রাখা। 

 

 

8। ব্লু-ইণকানভর্ (সুনীল অথ মনীভত) প্রভশক্ষণ ভিভিভে (পুরুষ)  
 

প্রভশক্ষণণর নার্ ও প্রভশক্ষণ পকন্দ্র প্রভশক্ষণণর উণযেশ্য এবং ভিভিভে সদস্য-সদস্যাগণণর কর্ মসংস্থাণনর 

সুণ াগ ও সম্ভাবনাসমূহ 

1। ব্লু-ইণকানভর্ (সুনীল অথ মনীভত) প্রভশক্ষণ 

ভিভিভে (পুরুষ) 

প্রভশক্ষণ পকন্দ্র : ০৩টি  

ক। চট্টগ্রার্ পরঞ্জ কা মালয়, চট্টগ্রার্। 

খ। বভরশাল পরঞ্জ কা মালয়, বভরশাল 

গ। পজলা আনসার ও ভিভিভে কা মালয়, 

কক্সবাজার 

1। ব্লু-ইণকানভর্ (সুনীল অথ মনীভত) সিণকম তাভিণকর োশাোভশ 

ব্যবহাভরকিাণব ধারনা প্রদান এবং বাংলাণদণশর েভরণপ্রভক্ষণত সমুদ্র 

সিণদর ভবকাশ।  
 

2। ব্লু-ইণকানভর্ (সুনীল অথ মনীভত) েভরচালনার পক্ষণত্র ভবভিন্ন 

সরঞ্জার্ ও পকৌশল প্রণয়াগ করা এবং অবণশণষ পদণশর আথ ম-

সার্াভজক খাণত অবদান রাখা। 
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9। কোটাভরং সাভি মস স্টাফ ও হসভেটাভলটি ম্যাণনজণর্ট পকাস ম আনসার ব্যাটাভলয়ন ও ভিভিভে (পুরুষ) 
 

প্রভশক্ষণণর নার্ ও প্রভশক্ষণ পকন্দ্র প্রভশক্ষণণর উণযেশ্য এবং ভিভিভে সদস্য-সদস্যাগণণর কর্ মসংস্থাণনর 

সুণ াগ ও সম্ভাবনাসমূহ 

1। কোটাভরং সাভিমস স্টাফ ও হসভেটাভলটি 

ম্যাণনজণর্ট পকাস ম আনসার ব্যাটাভলয়ন ও ভিভিভে 

(পুরুষ) 

প্রভশক্ষণ পকন্দ্র : ০১টি  

(পজলা আভি কা মালয়, ভসণলট) 

1। তরুণ ভিভিভে সদস্যণদর পদণশ ও ভবণদণশ পহাণটল, পর্াণটল, 

ভরণসাট ম এবং ে মটন ভশে সংভিি সংস্থায় কর্ মসংস্থাণনর উেণ াগী 

দক্ষতা প্রদান।  
 

2। কোটাভরং সাভি মস ভবষণয় উণযাক্তা হণত উদু্বদ্ধকরণ।  

 

১০। কৃভষভিভিক প্রভশক্ষণ ভিভিভে (পুরুষ ও র্ভহলা) 
 

প্রভশক্ষণণর নার্ ও প্রভশক্ষণ পকন্দ্র প্রভশক্ষণণর উণযেশ্য এবং ভিভিভে সদস্য-সদস্যাগণণর কর্ মসংস্থাণনর 

সুণ াগ ও সম্ভাবনাসমূহ 

1। কৃভষভিভিক প্রভশক্ষণ ভিভিভে  

(পুরুষ ও র্ভহলা) 

 

প্রভশক্ষণ পকন্দ্র : আনসার ও ভিভিভে সদর দির 

কর্তমক ভনধ মাভরত পজলা আনসার ও ভিভিভে 

কা মালয়সমূহ। 

1। র্াশরুর্ চাষ, মুক্তা চাষ, গবাদী েশু োলন, হাঁস-মুরগী োলন, 

র্ৎস্য চাষ ও ভবভিন্ন কৃভষভিভিক প্রভশক্ষণণর র্াধ্যণর্ কর্ মসংস্থান ও 

আভথ মক উন্নয়ণন সক্ষর্তা সৃভি করা।  

2। বাস্তবধর্ী জ্ঞান অজমণনর র্াধ্যণর্ সফল কৃভষ উণযাক্তা সৃভি করা। 
 

3। কৃভষভিভিক প্রভশক্ষণণর র্াধ্যণর্ যুগেণ াগী দক্ষ র্ানব সিদ 

সৃভি করা। 
 

1১। ক্রীো প্রভশক্ষণ 
 

প্রভশক্ষণণর নার্ ও প্রভশক্ষণ পকন্দ্র প্রভশক্ষণণর উণযেশ্য এবং ভিভিভে সদস্য-সদস্যাগণণর কর্ মসংস্থাণনর 

সুণ াগ ও সম্ভাবনাসমূহ 

1। ক্রীো প্রভশক্ষণ 

 

প্রভশক্ষণ পকন্দ্র :  

আনসার ও ভিভিভে একাণিভর্, সভফপুর, 

গাজীপুর। 

 

1। বাংলাণদশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভহনীর সদস্যণদর ক্রীো 

প্রভশক্ষণণর র্াধ্যণর্ শারীভরক ও র্ানভসকিাণব প াগ্য কণর গণে 

পতালা।  
 

2। জাতীয় ও আন্তজমাভতক প্রভতণ াগীতায় অংশগ্রহণণর জন্য উেযু মক্ত 

কণর গণে পতালা।  
 

3। পদণশর প্রতেন্ত অঞ্চল পথণক, ভবভিন্ন ভশক্ষা প্রভতষ্ঠান এবং ক্রীো 

ভশক্ষা প্রভতষ্ঠান (ভবণকএসভে) পথণক পখণলায়ােণদর বাভহনীর ক্রীো 

দণল অন্তভূ মক্ত কণর ক্রীো পক্ষণত্র অবদান রাখা। সকল দণলর 

পখণলায়ােগণ আনসার ও ভিভিভে একাণিভর্ণত অবস্থান কণর সারা 

বছর ক্রীো অনুশীলণনর ব্যবস্থা রাখা। পদণশ তরুণ জনবলণক ক্রীোয় 

আগ্রহী কণর পতালা। অতীণতর সাফণল্যর ধারাবাভহকতা বজায় 

রাখণত আসন্ন 10র্ বাংলাণদশ পগর্স উেলণক্ষে প্রভতটি ইণিণট 

পখণলায়ােণদর প্রস্তুত ও ভনভবে অনুশীলন অব্যাহত রাখা। 
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M. Kg©ms¯’v‡b hy³ nIqvi Dcvqmg~n 

 
 evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cÖwZiÿv evwnbxi †eKvi m`m¨‡`i †eKviZ¡ `~i Kiv, Kg©ms¯’v‡bi cwiwa evov‡bv, A_©‰bwZK 

Dbœq‡b †`k‡K MwZkxj Kiv, AvZ¥Kg©ms¯’v‡bi e¨e¯’v Kiv, ¯’vYxq I cvwievwiK  m¤ú‡`i c~Y© e¨envi wbwðZ Kivi j‡ÿ¨ wewfbœ 

ai‡Yi †ckvwfwËK KvwiMwi cÖwkÿY Av‡qvRb K‡i|   

 

Kg©ms ’̄v‡b hy³ nIqvi Dcvq mg~n wb¤œiƒc:  

 

 * miKvix, †emiKvix cÖwZôv‡b wewfbœ †Uª‡W AvDU †mvwm©s wn‡m‡e KvR cvIqvi my‡hvM i‡q‡Q; 

 * `jMZfv‡e mgevq ev †hŠ_ e¨emv Kivi my‡hvM e‡q‡Q; 

 * miKvix e¨vsKmg~‡n ¯^í my‡` FY MÖn‡Yi gva¨‡g AvZ¥Kg©ms¯’vb m„wó Kiv hvq; 

 * Rbkw³ Kg©ms¯’v I cÖwkÿY ey¨‡iv G‡RwÝi gva¨‡g we‡`‡k `ÿ Rbkw³ wn‡m‡e KvR Kiv my‡hvM i‡q‡Q; 

 * cÖwkÿY MÖn‡Yi c‡i bvix  m`m¨‡`i †cvkvK Lv‡Z K‡g© wb‡qvwRZ nIqvi †ÿ‡Î Avbmvi I MÖvg cÖwZiÿv evwnbx 

 †cvkvK wkí gvwjK‡`i mv‡_ †hvMv‡hv‡Mi f~wgKv cvjb K‡i _v‡K| 

 

Avbmvi-wfwWwc Dbœqb e¨vs‡Ki gva¨‡g Kg©ms¯’v‡bi hy³ nIqvi Dcvq mg~n : 

 

 evsjv‡`k Avbmvi I MÖvg cÖwZiÿv evwnbx m`m¨/m`m¨v‡`i Dbœq‡bi j‡ÿ¨ cÖwZwôZ Avbmvi-wfwWwc Dbœqb e¨vsK GKwU 

miKvi wbqwš¿Z we‡klvwqZ e¨vsK| MÖvg chv©‡q emevmiZ evwnbxi m`m¨/m`m¨vM‡Yi gv‡S Avqea©K wewfbœ Lv‡Z FY myweav cÖ`vb 

K‡i Zv‡`i AvZ¥Kg©ms¯’vb m„wói gva¨‡g Av_© mvgvwRK Dbœq‡b Ae`vb ivL‡Z G e¨vsKwU KvR K‡i hv‡”Q| 

 

FY cÖ`v‡bi LvZmg~n n‡jv t 

 

 GKwU evwo GKwU Lvgvi cÖKí FY| 

 Mew` cï I Mvfx cvjb| 

 `y» Lvgvi| 

 Miæ-QvMj †gvUvZvRvKiY| 

 gwnl Îq| 

 †cvwëª Lvgvi ¯’vcb| 

 nvum cvjb| 

 cyKz‡i grm Pvl| 

 grm¨ n¨vPvix cÖKí| 

 wPsox Pvl| 

 grm¨ I cï m¤ú‡`i Lv`¨ cÖ¯‘Z I weµq| 

 bvm©vix cÖKí| 

 D`¨vb cÖKí| 

 kvK-meRx Drcv`b| 

 K…wlRvZ c‡Y¨i evRviRvZKiY| 

 djg~j Drcv`b| 

 MÖvgxY cwienb| 

 ev‡qvM¨vm cøv›U I †mŠi we`y¨r ¯’vcb| 

 K…wl hš¿cvwZ µq| 

 Avbmvi wfwWwc cÖ‡Yv`bv K…wl wfwËK cÖKí|  

 †gŠgvwQ cvjb| 

 

 

 

 


