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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা,  

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কার্ মালয়, েশভর্না, পটুয়াখালী।  

 

এবং  

 

জজলা কর্ান্ড্যান্ট,  

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, পটুয়াখালী  

এর র্দে স্বাক্ষভরত 

 

 

 

 

বাভষ মক কর্ মসম্পােন চুভি 

 

 

 

 

  

১ জুলাই ২০২4 িদত ৩০ জুন ২০২5 পর্ মন্ত  
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সূচিপত্র 

 

 

চবষয় পৃষ্ঠা নং 

প্রাস্তবনা ৩ 

কর্ মসম্পাদননর সাচব মক চিত্র ৪ 

সসকশন ১: রূপকল্প (Vision), অচিলক্ষ্য (Mission), কর্ মসম্পাদননর সক্ষ্ত্রএবং কার্ মাবচল 

 

৫ 

সসকশন ২: চবচিন্ন কার্ মক্রনর্র চূড়ান্ত ফলাফল/ প্রিাব 

 

৬ 

সসকশন ৩: কর্ মসম্পাদন পচরকল্পনা  

 

৭ 

সংনর্াজনী ১শব্দসংনক্ষ্প (Acronyms) 

 

১১ 

সংনর্াজনী ২: কর্ মসম্পাদন ব্যবস্থপনা ও প্রর্াণক 

 

১৩ 

সংনর্াজনী ৩: অন্য অচফনসর সনে সংচিষ্ট কর্ মসম্পাদন সূিকসমূহ 

 

১৩ 

সংনর্াজনী ৪: জাতীয় শুদ্ধািার সকৌশল কর্ মপচরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

 

১৪ 

সংনর্াজনী ৫: ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভাবন কর্ মপচরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

 

১৫ 

সংনর্াজনী ৬: অচিনর্াগ প্রচতকার ব্যবস্থা কর্ মপচরকল্পনা,, ২০২৪-২০২৫ 

 

১৬ 

সংনর্াজনী ৭: সসবা প্রদান প্রচতশ্রুচত কর্ মপচরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

 

১৭ 

সংনর্াজনী ৮: তথ্য অচিকার চবষনয় বাচষ মক কর্ মপচরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫s 

 

১৮ 
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প্রস্তাবনা (Preamble) 

 

 

 প্রাচতষ্ঠাচনক দক্ষ্তা বৃচদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবচদচহ সজারদার করা, সুশাসন সংহতকরণ এবং সম্পনদর 

র্থার্থ ব্যবহার চনচিতকরনণর র্াধ্যনর্ রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়ননর লনক্ষ্য- 

 

 

 

উপনজলা আনসার ও চিচিচপ কর্ মকতমা, 

বাংলানদশ আনসার ও গ্রার্ প্রচতরক্ষ্া বাচহনী, দশচর্না, পটুয়াখালী 

 

এবং 

 

সজলা কর্ান্ড্যান্ট  

বাংলানদশ আনসার ও গ্রার্ প্রচতরক্ষ্া বাচহনী, পটুয়াখালী 

 

এর র্নধ্য ২০২৪ সানলর জুন র্ানসর ............. তাচরনখ এই বাচষ মক কর্ মসম্পাদন চুচি স্বাক্ষ্চরত হনলা। 

 

এই চুু্চিনত স্বাক্ষ্রকারী উিয়পক্ষ্ চনম্নচলচখত চবষয়সমূনহ সম্মত হনলনঃ 
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কর্ মসম্পােদনর সাভব মক ভিত্র 

সাম্প্রভতক অজমন, িযাদলঞ্জ এবাং িভবষ্যৎ পভরকল্পনা 

 

সাম্প্রভতক বছরসমূদির (৩ বছর) প্রধান অজমনসমূিঃ  

ভবগত ৩ বছদর পটুয়াখালী জজলার দশচর্না উপদজলায় জবকারত্ব দূরীকরদণ ২88 জন আনসার ও ভিভিভপ  

সেস্য-সেস্যাদক জর্ৌভলক, কাভরগভর ও জপশাভিভিক প্রভশক্ষণ প্রোন করা িদয়দছ। জনভিতকর উদযাদগর 

অাংশ ভিদসদব ৯০ জন েভরদ্র ভিভিভপ সেস্যদক ত্রাণ ও খায সিায়তা জেওয়া িদয়দছ।কদরানা জর্াকাদবলায় 

স্বাস্থ্য সুরক্ষা সদিতনতা সৃভি ও কদরানা জরাগীদের ভিভকৎসা সিায়তার জন্য ৩২  জন আনসার ভিভিভপ 

সেস্য জর্াতাদয়ন করা িদয়দছ। অত্র উপনজলায় 15 জন অেীভূত আনসার সরকাচর ও সবসরকাচর সংস্থায় 

চনরাপত্তা চবিান হনয়নে। তানদর সবতন-িাতাচদ অনলাইননর র্াধ্যনর্ পচরনশাি করা হনচ্ছ। দ্বােশ জাতীয় 

সাংসে ভনব মািন ও ইউভনয়ন পভরষে ভনব মািন সি ভবভিন্ন পর্ মায় উপভনব মািন ও দুগ মাপূজায় ১175 জন 

আনসার ভিভিভপ সেস্যদক জর্াতাদয়ন করা িদয়দছ। গুজব প্রচতনরানি প্রচত ইউচনয়নন উঠান ববঠক করা 

হনয়নে । ৪৬০ টি ফলজ,বনজ ও ঔষচি গানের িারা সরাপণ করা হনয়নে ।          

সর্স্যা এবাং িযাদলঞ্জসমূিঃ  

ক) অত্র উপদজলায় আনসার ভিভিভপ কাদজর পভরভধর তুলনায় ভবভিন্ন পর্ মাদয়র কর্ মিারীর ঘাটভত। 

খ) প্রদয়াজনীয় অবকাঠাদর্া ও আবাসন খাদত উন্নয়দনর জন্য অপর্ মাপ্ত বরাদ্দ। 

গ) বাচহনীর জন্য সুচনচদ মষ্ট কানজর সক্ষ্ত্র চিচিত না থাকা । 

িভবষ্যৎ পভরকল্পনাঃ 

১। সর্ৌচলক,কাচরগচর,নপশাচিচত্তক ও দক্ষ্তা বৃচিমুলক প্রচশক্ষ্নণর আনয়াজন কনর ১১০  জন আনসার ও 

চিচিচপ সদস্য/সদস্যানদর দক্ষ্ র্ানব সম্পদ চহনসনব গনড় সতালা । 

২। আনসার ও গ্রার্ প্রচতরক্ষ্া বাচহনীর জনবনলর সক্ষ্র্তা বৃচদ্ধর লনক্ষ্য চবচিন্ন প্রচশক্ষ্ণ প্রদান করা। 
 

২০২4-২০২5 অর্ ম বছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজমন সমূিঃ   

(১) ১১5 জন আনসার ও ভিভিভপর সেস্যদের কাভরগভর, জপশাভিভিক জর্ৌভলক ও েক্ষতা বৃভিমূলক 

প্রভশক্ষণ প্রোন কদর র্ানব সম্পে উন্নয়ন।   

(২)সরকাভর-দবসরকাভর সাংস্থ্ার ভনরাপিায় 15 জন অাংগীভূত আনসার জর্াতাদয়ন ।  

(৩)আনসার ভিভিভপ উন্নয়ন ব্যাাংক ঋদনর র্ােদর্ আর্ মসার্াভজক উন্নয়ন ঘটাদনা ।  

(৪)রাষ্ট্রীয় , সার্াভজক ও ধর্ীয় অনুষ্ঠানাভের ভনরাপিা ভবধাদন আনসার চিচিচপ সদস্য/সদস্যানদর 

দাচয়ত্বপালন ।     

(৫)দুনর্ মাগব্যবস্থাপনামুলক কার্ মক্রনর্র লনক্ষ্য দুনর্ মাগ ব্যবস্থাপনা চবষনয় প্রচশক্ষ্ণ প্রদাননর র্াধ্যনর্ 

সস্বচ্ছানসবী বতচর ও দুনর্ মাগ প্রচতনরানি বৃক্ষ্নরাপন কার্ মক্রর্ পচরিালনা ।  
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জসকশন-১ 
 

রূপকল্প, অভিলক্ষয, কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্রসমূি এবাং কার্ মাবভল 

 

১.১ রূপকল্পঃ সুখী, সমৃি ও ভনরাপে রাষ্ট্র গঠদন জেদশর সব মত্র শাভন্ত, শৃঙ্খলা, উন্নয়ন ও ভনরাপিা ভবধান। 

 

১.২ অভিলক্ষযঃ 

         ১। জনভনরাপিা ও দুদর্ মাগ জর্াকাদবলায় সভিয় অাংশগ্রিণ; 

        ২। আনসার ও ভিভিভপর সেস্য-সেস্যাদক কাভরগভর ও জপশাভিভিক প্রভশক্ষণ প্রোন কদর েক্ষ  

র্ানব সম্পে  ততভরর র্ােদর্ জেদশর আর্ ম-সার্াভজক অবস্থ্ার উন্নয়ন; 

         ৩।জেদশর অিযন্তদর আইন শৃঙ্খলা রক্ষা ও আভির্াভনক কার্ মিদর্ অন্যান্য বাভিনীর সাদর্ 

অাংশগ্রিণ;  

 

১.৩ কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্রঃ 

১. আনসার ভিভিভপ সেস্যদের সক্ষর্তা বৃভিকরণ 

২.আর্ মসার্াভজক উন্নয়ন ও জনভিতকর কার্ মির্  

৩.জনভনরাপিা ও আইন-শৃঙ্খলা রক্ষামূলক কার্ মির্; 

৪.দুনর্ মাগব্যবস্থাপনামুলক কার্ মক্রর্ ।   

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কর্ মসম্পােদনর জক্ষত্র (র্ভন্ত্রপভরষে ভবিাগ কর্তমক 

ভনধ মাভরত)  

১.সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কার্ মির্ জজারোরকরণঃ 

         ক)শুিািার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

        খ)ই-গিদণ মন্স/ উদ্ভাবন কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

        গ) তথ্য অভধকার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

        ঘ) অভিদর্াগ প্রভতকার কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন; 

        ঙ) জসবা প্রোন প্রভতশ্রুভত কর্ মপভরকল্পনা বাস্তবায়ন;  
  

১.৪.কার্ মাবভলঃ  

১.আনসার ও প্রচতরক্ষ্া বাচহনীর সদস্য-সদস্যানদর চবচিন্ন সর্ৌলচক, কাচরগচর, সপশাচিচত্তক ও দক্ষ্তা 

বৃচদ্ধমূলক প্রচশক্ষ্ণ প্রদান কনর দক্ষ্ র্ানব সম্পদ উন্নয়ননর র্াধ্যনর্ সদনশর আথ ম-সার্াচজক অবস্থার 

উন্নচত করা। 

২.  সরকাচর-সবসরকচর সংস্থা ও প্রচতষ্ঠাননর চনরাপত্তা দাননর জন্য অচেভূত আনসার সর্াতানয়ন। 

৩.  জাতীয় ও স্থানীয় পর্ মানয় চনব মািন, দূগ মাপ ূঁজাসহ চবচিন্ন রাষ্ট্রীয়, সার্াচজক ও ির্ীয় অনুষ্ঠানাচদর 

চনরাপত্তায় আনসার ও চিচিচপ সদস্যানদর চননয়াচজত করা। 

৪.  চবচিন্ন দুনর্ মাগ সর্াকানবলায় প্রচশক্ষ্ণ প্রদাননর র্াধ্যনর্ দুনর্ মাগ ব্যবস্থাপনার জন্য সস্বচ্ছানসবী বতরী 

করা। 
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সসকশন-২ 

চবচিন্ন কার্ মক্রনর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব 
 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব  কর্ মসম্পাদন সূিকসমূহ একক প্রকৃত অজমন লক্ষ্যর্াত্রা  

২০২৪-২৫ 

প্রনক্ষ্পন চনি মাচরত লক্ষ্যর্াত্রা অজমননর 

সক্ষ্নত্র সর্ৌথিানব দাচয়ত্বপ্রাপ্ত 

র্ন্ত্রণালয়/ চবিাগ/সংস্থা সমূনহর 

নার্ 

উপাত্তসূত্র  

২০২৫-২৬ ২০২৬-২৭ 

২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

[১]আনসার ও চিচিচপ সদস্য-

সদস্যানদর প্রচশক্ষ্ণ প্রদান কনর 

র্ানব সম্পদ উন্নয়ননর র্াধ্যনর্ 

সদনশর তানদর আথ ম-সার্াচজক 

অবস্থার উন্নচত করা; 

[১.১] আনসার-চিচিচপ সদস্য-

সদস্যানদর চবচিন্ন সর্ৌচলক, 

কাচরগচর, সপশা চিচত্তচক ও     

দক্ষ্তা বৃচদ্ধমূলক প্রশচক্ষ্ণ প্রদান 

সংখ্যা 

15 14 10 18 25 

জনচনরপত্তা চবিাগ, স্বরাষ্ট্র 

র্ন্ত্রণালয়, বাংলানদশ কাচরগচর 

চশক্ষ্া সবাি ম 

র্াননীয় প্রিানর্ন্ত্রীর 

প্রচতশ্রুচত ও চনব মািনী 

ইশনতহার ২০২৪ 

[২] সদনশরআইন শৃঙ্খলা পচরচস্থচতর 

উন্নয়ন; 

 

[১.১] টহল পচরিালনা সংখ্যা 10 10 04 06 07 

জনচনরপত্তা চবিাগ, স্বরাষ্ট্র 

র্ন্ত্রণালয়, বাংলানদশ পুচলশ ও 

সজলা ও উপনজলা প্রশাসন 

চনব মািনী ইশনতহার ও 

সটকসই উন্নয়ন অিীষ্ট 

 

[২.২] আনসার-চিচিচপ সদস্য 

সর্াতানয়ন 

সংখ্যা 560 1175 100 105 110 

জনচনরপত্তা চবিাগ, স্বরাষ্ট্র 

র্ন্ত্রণালয়, বাংলানদশ পুচলশ ও 

সজলা ও উপনজলা প্রশাসন 

চনব মািনী ইশনতহার ও 

সটকসই উন্নয়ন অিীষ্ট 

[৩] জানর্ানলর চনরাপত্তা চবিান 

 

[৩.১] অচেভূত আনসার সর্াতানয়ন 

সংখ্যা  15 15 15 20 25 

জন চনরপত্তা চবিাগ, স্বরাষ্ট্র 

র্ন্ত্রণালয়, বাংলানদশ পুচলশ ও 

সরকাচর-সবসরকাচর প্রচতষ্ঠান, 

সজলা ও উপনজলা প্রশাসন 

চনব মািনী ইশনতহার ও 

সটকসই উন্নয়ন অিীষ্ট 

[৪]দুনর্ মাগ ব্যবস্থাপনা 

[৪.১] প্রচশক্ষ্ণ প্রদাননর র্াধ্যনর্ 

দুনর্ মাগ ব্যবস্থাপনার জন্য সস্বচ্ছানসবী 

বতরী করা। 

সংখ্যা  05 06 06 08 09 
দুনর্ মাগ ব্যবস্থাপনা র্ন্ত্রণালয়, 

স্থানীয় প্রশাসন 

চনব মািনী ইশনতহার ও 

সটকসই উন্নয়ন অিীষ্ট 
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সসকশন ৩ 

কর্ মসম্পাদন পচরকল্পনা 
 

কর্ মসম্পাদননর সক্ষ্ত্র সক্ষ্নত্রর 

র্ান 

 

কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদন  

সূিক 

 

 

গণনা 

পদ্ধচত 

 

 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিনকর র্ান 

 

প্রকৃত অজমন 

 (চবগত দুই বেনরর) 

লক্ষ্যর্াত্রা/চনণ মায়ক ২০২৪-২৫ 

 

প্রনক্ষ্পণ 

(আগার্ী দুই অথ মবেনরর) 

২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

অসািারণ অচত উত্তর্ উত্তর্ িলচত র্ান িলচত  

র্াননর চননম্ন ২০২৫-২৬ ২০২৬-২৭ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কর্ মসম্পাদননর সক্ষ্ত্র (আইন/চবচি িারা চনি মাচরত দাচয়ত্ব অনুর্ায়ী) 

[১]বাচহনীর 

জনবনলর সক্ষ্র্তা 

বৃচদ্ধকরণ। 

২৫ 

 

[১.১] 

প্রচশক্ষ্ণ, 

কর্ মশালা ও 

শূন্য পদ পরণ  

[১.১.১]আনসার-চিচিচপ সদস্যনদর 

সর্ৌচলক প্রচশক্ষ্ণ 

 

সর্চষ্ট সংখ্যা  
10 

134 86 90 81 72 63 54 95 100 

[১.১.২]আনসার-চিচিচপ সদস্য-

সদস্যানদর সপশাগত প্রচশক্ষ্ণ 

সর্চষ্ট সংখ্যা  
06 

06 06 06 05 05 04 03 08 10 

[১.১.৩]আনসার-চিচিচপ সদস্য-

সদস্যানদর কাচরগচর প্রচশক্ষ্ণ 

প্রদান 

সর্চষ্ট সংখ্যা  
05 

04 03 04 04 03 03 02 06 08 

[১.১.৪] সর্সার্চয়ক চবষয় চননয় 

কর্ মকতমা/ কর্ মিারীনদর সক্ষ্র্তা 

উন্নয়নণর লাচনং সসশন 

সর্চষ্ট সংখ্যা  
04 

- - 02 02 02 01 01 02 03 

[১.১.৫] বাচহনীর সাংগঠচনক 

কাঠানর্া অনুর্ায়ী শূন্য পদ পরণ 

সর্চষ্ট সংখ্যা  

03 -- 01 03 03 03 02 02 - - 

[১.১.৬] র্াঠ পর্ মানয় এচপএ 

কার্ মক্রর্ পচরবীক্ষ্ণ 

সর্চষ্ট সংখ্যা  

০৩ -- -- ০১ ০১ ০১ -- -- ০১ ০২ 

[২] জনচনরাপত্তা ও 

আইন-শৃঙ্খলা 

রক্ষ্ামূলক কার্ মক্রর্ 

২৫ 

[২.১] টহল/ 

অচির্ান 

 

[২.১.১] সর্তল এলাকায় টহল 

পচরিালনা 

 

গড় শতকরা 

04 ১০ ১০ ০৪ ০৪ ০৩ ০৩ ০২ ০৬ ০৭ 

[২.২] অেীভূত 

আনসার এবং 

চিচিচপ সদস্য 

সর্াতানয়ন 

[২.২.১] সরকাচর/সবসরকাচর 

সংস্থার চনরাপত্তা চবিান 

সর্চষ্ট সংখ্যা 

০৮ 
15 15 15 16 14 12 ১১ 20 25 
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কর্ মসম্পাদননর সক্ষ্ত্র সক্ষ্নত্রর 

র্ান 

 

কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদন  

সূিক 

 

 

গণনা 

পদ্ধচত 

 

 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিনকর র্ান 

 

প্রকৃত অজমন 

 (চবগত দুই বেনরর) 

লক্ষ্যর্াত্রা/চনণ মায়ক ২০২৪-২৫ 

 

প্রনক্ষ্পণ 

(আগার্ী দুই অথ মবেনরর) 

২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

অসািারণ অচত উত্তর্ উত্তর্ িলচত র্ান িলচত  

র্াননর চননম্ন ২০২৫-২৬ ২০২৬-২৭ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[২.২.২]রাষ্ট্রীয়, সার্াচজক ও ির্ীয় 

অনুষ্ঠানাচদর চনরাপত্তা চবিান 

সর্চষ্ট সংখ্যা 
০৮ 

560     1175 ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০৫ ১১০ 

[২.২.৩] চবচিন্ন কযাম্প ও গাি ম 

পচরদশ মন 

সর্চষ্ট সংখ্যা ০৫ 
-- -- ১০ ০৯ ০৮ ০৭ ০৬ ১১ ১২ 

[৩]আথ ম-সার্াচজক 

উন্নয়ন ও 

জনহচতকর কার্ মক্রর্ 

১০ 

[৩.১] 

জনকল্যাণ 

মূলক 

কার্ মক্রর্ গ্রহণ 

[৩.১.২] ‘‘স্মাট ম আনসার সমৃদ্ধ 

গ্রার্’’ প্রকনল্পর কার্ মক্রর্ বাস্তবায়ন 

 

তাচরখ তাচরখ 
০২ 

-- -- ০১ 
০১ -- -- -- 

০১ ০১ 

[৩.১.২]আনসার-চিচিচপ 

সদস্যানদর চিচকৎসা অনুদান 

সর্চষ্ট সংখ্যা 06 
-- 04 06 04 -- -- -- 06 07 

[৩.১.৩]দাচরদ্র - অসহায় আনসার-

চিচিচপ সদস্যানদর শীত বস্ত্র 

চবতরণ 

সর্চষ্ট সংখ্যা 
10 

04 04 05 06 05 05 04 10 12 

[৩.২.৪]সদশব্যপী পচরচ্ছন্ন গ্রার্, 

পচরচ্ছন্ন শহর, কর্ মসূিীর আওতায় 

চনজ এলাকায় পচরষ্কার-পচরচ্ছন্নতা 

অচির্ান 

সর্চষ্ট সংখ্যা 

০৩ 
০৩ ০৩ ০৩ ০৩ ০৩ ০২ ০২ ০৪ ০৫ 

[৪]দূনর্ মাগ ব্যবস্থাপনা ১০ 

[৪.১]দূনর্ মাগ 

ব্যবস্থাপনামূল

ক পদনক্ষ্প 

গ্রহণ 

[৪.১.১]প্রচশক্ষ্ণ প্রদাননর র্াধ্যনর্ 

দুনর্ মাগ ব্যবস্থাপনার জন্য সস্বচ্ছানসবী 

বতরী করা 

সর্চষ্ট সংখ্যা 
06 

06 06 04 04 03 06 07 08 09 

[৪.১.২]বৃক্ষ্নরাপণ 
সর্চষ্ট সংখ্যা ০৩ 

২০ ১০ ১০ ০৯ ০৮ ০৭ ০৬ ১২ ১৫ 

[৪.১.৩] প্রচত ইচি অনাবাদী জায়গা 

উৎপাদনমূখী করার লনক্ষ্য আনসার-

চিচিচপ সদস্যনদর র্নধ্য জন 

সনিতনতা বৃচদ্ধর জন্য র্াঠ পর্ মানয় 

উদ্ভদ্ধকরণ সিা আনয়াজন 

সর্চষ্ট সংখ্যা 

০৪ 
--- -- ০১ ০১ -- -- -- ১ ২ 
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কর্ মসম্পাদননর 

সক্ষ্ত্র 

সক্ষ্নত্রর 

র্ান 

 

কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদন  

সূিক 

 

গণনা 

পদ্ধচত 

 

একক 

 

কর্ মসম্পাদন  

সূিনকর র্ান 

 

প্রকৃত অজমন 

 (চবগত দুই বেনরর) 

লক্ষ্যর্াত্রা/চনণ মায়ক ২০২৪-২৫ 

 

প্রনক্ষ্পণ 

(আগার্ী দুই অথ মবেনরর) 

২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

অসািারণ অচত উত্তর্ উত্তর্ িলচত র্ান িলচত  

র্াননর চননম্ন ২০২৫-২৬ ২০২৬-২৭ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্ মসম্পাদননর সক্ষ্ত্র 

সুশাসন ও 

সংস্কারমূলক 

কার্ মক্রনর্র 

বাস্তবায়ন 

সজারদারকরণ 

৩০ ১) শুদ্ধািার 

কর্ মপচরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

শুদ্ধািার 

কর্ মপচরকল্পনা 

বাস্তবাচয়ত 

 
 ১০ 

         

২) ই-গিন্যমান্স/ 

উদ্ভাবন 

কর্ মপচরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

ই-গিন্যমান্স/ উদ্ভাবন 

কর্ মপচরকল্পনা 

বাস্তবাচয়ত 

 

 
১০   

 

      

৩) তথ্য অচিকার 

কর্ মপচরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

তথ্য অচিকার 

কর্ মপচরকল্পনা 

বাস্তবাচয়ত 

 
 

৩ 

  

 

      

৪) অচিনর্াগ 

প্রচতকার 

কর্ মপচরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

অচিনর্াগ প্রচতকার 

কর্ মপচরকল্পনা 

বাস্তবাচয়ত 

 

 

৪ 

  

 

      

৫) সসবা প্রদান 

প্রচতশ্রুচত 

কর্ মপচরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

সসবা প্রদান প্রচতশ্রুচত 

কর্ মপচরকল্পনা 

বাস্তবাচয়ত 

 

 

৩ 
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আভর্, তানচজর্া সবগর্, উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা, (িারপ্রাপ্ত) উপদজলা 

আনসার ও ভিভিভপ কার্ মালয়, দশচর্না, পটুয়াখালী ভিদসদব জজলা কর্ান্ড্যান্ট, 

বাাংলাদেশ আনসার গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী পটুয়াখালী এর ভনকট অঙ্গীকার করভছ জর্, 

এই চুভিদত বভণ মত ফলাফল অজমদন সদিি র্াকব।  

 

আভর্, জর্াঃ আবু জসালায়র্ান, ভবভিএর্এস, সজলা কর্ান্ড্যান্ট, বাাংলাদেশ আনসার ও 

গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী, পটুয়াখালী ভিদসদব উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা, 

দশচর্না, পটুয়াখালী এর ভনকট অঙ্গীকার করভছ জর্, এই চুভিদত বভণ মত ফলাফল অজমদন 

প্রদয়াজনীয় সিদর্াভগতা প্রোন করব।  

 

 

 

 

স্বাক্ষভরতঃ 

  

 

....................................................................... 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কর্ মকতমা (িারপ্রাপ্ত) 

উপদজলা আনসার ও ভিভিভপ কার্ মালয় 

দশচর্না, পটুয়াখালী।  

  

.................................................... 

তাভরখ 

 

 

 

 

 

 

 

....................................................................... 

জজলা কর্ান্ড্যান্ট 

বাাংলাদেশ আনসার ও গ্রার্ প্রভতরক্ষা বাভিনী 

পটুয়াখালী। 

.................................................... 

তাভরখ 
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সংনর্াজনী-১ 

শব্দসংনক্ষ্প 

(Acronyms) 

 

ক্রঃ নং শব্দসংনক্ষ্প চববরণ 

1.  RTI Right to information 

2.  E-Gov Electronic governance 

3.  E-Gp National e-Government Procurement 

portal 

4.  AMIS Ansar Management Information System 

5.  NIS National Integrity Strategy  

6.  GRS Grievance Redress System 

7.  VDP  Village Defence Party 

8.  CC Citizen Charter 

 

 

ক্রঃ নং শব্দসংনক্ষ্প চববরণ 

1.  আরটিআই রাইট টু ইনফরনর্শন 

2.  ই-গি ইনলকনরাচনক গিণ মননন্স 

3.  ই-চজচপ ন্যাশনাল ই-গিণ মনর্ন্ট প্রচসচকউরনর্ন্ট সপাট মাল 

4.  এএর্আইএস আনসার ম্যাননজনর্ন্ট ইনফরনর্শন চসনের্ 

5.  এনআইএস ন্যাশনাল ইনন্টগচরটি স্ট্রনটজী 

6.  চজআরএস চগ্রনিন্স চরনেস চসনের্ 

7.  চিচিচপ চিচলজ চিনসন্স পাটি ম 

8.  চসচস চসটিনজন িাট মার 

 



 

 

সংনর্াজনী-২ 

কর্ মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রর্াণক 

 

ক্রঃ 

নং 
কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদন সূিক বাস্তবায়নকারী ইউচনট লক্ষ্যর্াত্রা অজমননর প্রর্াণক 

১ [১.১] প্রচশক্ষ্ণ, কর্ মশালা ও শূন্য পদ পরণ [১.১.১] আনসার-চিচিচপ সদস্যনদর সর্ৌচলক প্রচশক্ষ্ণ উপনজলা আচি কার্ মালয় সার সংনক্ষ্প, প্রচশক্ষ্নণর আনদশ, প্রচশক্ষ্ণাথীনদর নার্ীয় তাচলকা ও 

প্রচশক্ষ্নণর েচব 

[১.১.২] আনসার-চিচিচপ সদস্য-সদস্যানদর সপশাগত 

প্রচশক্ষ্ণ 

    উপনজলা আচি কার্ মালয় সার সংনক্ষ্প, প্রচশক্ষ্নণর আনদশ, প্রচশক্ষ্ণাথীনদর নার্ীয় তাচলকা ও 

প্রচশক্ষ্নণর েচব 

[১.১.৩] আনসার-চিচিচপ সদস্য-সদস্যানদর কাচরগচর 

প্রচশক্ষ্ণ  

    উপনজলা আচি কার্ মালয় সার সংনক্ষ্প, প্রচশক্ষ্নণর আনদশ, প্রচশক্ষ্ণাথীনদর নার্ীয় তাচলকা ও 

প্রচশক্ষ্নণর েচব 

[১.১.৪]   সর্সার্চয়ক চবষয় চননয় কর্ মকতমা/ কর্ মিারীনদর 

সক্ষ্র্তা উন্নয়নণর লাচনং সসশন 

    উপনজলা আচি কার্ মালয় সার সংনক্ষ্প, প্রচশক্ষ্নণর আনদশ, প্রচশক্ষ্ণাথীনদর নার্ীয় তাচলকা ও 

প্রচশক্ষ্নণর েচব 

[১. ১.৫] বাচহনীর সাংগঠচনক কাঠানর্া অনুর্ায়ী শূন্য পদ 

পরণ 

    উপনজলা আচি কার্ মালয় শূন্য পনদর নার্, শূন্য পনদর সংখ্যা, পরণকৃত পনদর সংখ্যা এবং 

চননয়াগ আনদনশর তাচরখ ও স্মারক নম্বর উনেখ কনর সার্াচর চসট 

[১. ১.৬] র্াঠ পর্ মানয় এচপএ কার্ মক্রর্ পচরবীক্ষ্ণ     উপনজলা আচি কার্ মালয় সার সংনক্ষ্প, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনবদন ও েচব 

২ [২. ১] টহল/অচির্ান [২. ১.১]সর্তল এলাকায় টহল পচরিালনা     উপনজলা আচি কার্ মালয় সার সংনক্ষ্প, টহল/অচির্াননর অচফস আনদশ/প্রতযয়ন পত্র ও েচব 

[২.২] অেীভূত আনসার এবং চিচিচপ সদস্য 

সর্াতানয়ন 

 

[২.২.১] সরকাচর/সবসরকাচর সংস্থার চনরাপত্তা চবিান     উপনজলা আচি কার্ মালয় সার সংনক্ষ্প, চনরাপত্তা প্রদাননর অচফস আনদশ/প্রতযয়ন পত্র ও েচব 

[২.২.২]রাষ্ট্রীয় ও ির্ীয় অনুষ্ঠানাচদর চনরাপত্তা চবিান     উপনজলা আচি কার্ মালয় সার সংনক্ষ্প, চনরাপত্তা প্রদাননর অচফস আনদশ/প্রতযয়ন পত্র ও েচব 

[২.২.৩] চবচিন্ন কযাম্প ও গাি ম পচরদশ মন     উপনজলা আচি কার্ মালয় সার সংনক্ষ্প, কযাম্প ও গাি ম পচরদশ মননর অচফস আনদশ/প্রতযয়ন পত্র 

ও েচব 

৩ [৩.১] জনকল্যাণ মূলক কার্ মক্রর্ গ্রহণ [৩.১.১] ‘‘স্মাট ম আনসার সমৃদ্ধ গ্রার্’’ প্রকনল্পর কার্ মক্রর্ 

বাস্তবায়ন 

    উপনজলা আচি কার্ মালয় সার সংনক্ষ্প, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনবদন ও েচব 

[৩.১.২]আনসার-চিচিচপ সদস্যানদর চিচকৎসা অনুদান     উপনজলা আচি কার্ মালয় সার সংনক্ষ্প, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনবদন ও েচব 

[৩.১.৩] দাচরদ্র - অসহায় আনসার-চিচিচপ সদস্যানদর 

শীত বস্ত্র চবতরণ 

    উপনজলা আচি কার্ মালয় সার সংনক্ষ্প, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনবদন ও েচব 

[৩.২.৪] সদশব্যপী পচরচ্ছন্ন গ্রার্, পচরচ্ছন্ন শহর, কর্ মসূিীর 

আওতায় চনজ এলাকায় পচরষ্কার-পচরচ্ছন্নতা অচির্ান 

    উপনজলা আচি কার্ মালয় সার সংনক্ষ্প, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনবদন ও েচব 

৪ [৪.১]দূনর্ মাগ ব্যবস্থাপনামূলক পদক্ষ্নপ গ্রহণ [৪.১.১]প্রচশক্ষ্ণ প্রদাননর র্াধ্যনর্ দুনর্ মাগ ব্যবস্থাপনার জন্য 

সস্বচ্ছানসবী বতরী করা 

    উপনজলা আচি কার্ মালয় সার সংনক্ষ্প, প্রচশক্ষ্নণর আনদশ, প্রচশক্ষ্ণাথীনদর নার্ীয় তাচলকা ও 

প্রচশক্ষ্নণর েচব 

[৪.১.২]বৃক্ষ্নরাপণ 
    উপনজলা আচি কার্ মালয় সার সংনক্ষ্প, অচফস আনদশ, সর্াপনী প্রচতনবদন ও েচব 

[৪.১.৩] প্রচত ইচি অনাবাদী জায়গা উৎপাদনমূখী করার লনক্ষ্য 

আনসার-চিচিচপ সদস্যনদর র্নধ্য জন সনিতনতা বৃচদ্ধর জন্য 

র্াঠ পর্ মানয় উদ্ভদ্ধকরণ সিা আনয়াজন 

    উপনজলা আচি কার্ মালয় সার সংনক্ষ্প, সিার আনদশ, সিায় অংশগ্রহণকারীনদর নার্ীয় 

তাচলকা, সর্াপনী প্রচতনবদন ও েচব 
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সংনর্াজনী-৩ 

অন্য অচফনসর সনে সংচিষ্ট কর্ মসম্পাদন সূিকসমূহ 

কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদন সূিক সর্ সকল অচফনসর সানথ সংচিষ্ট সংচিষ্ট অচফনসর সানথ কার্ মক্রর্ সর্ন্বনয়র সকৌশল 

[১.১] প্রচশক্ষ্ণ, কর্ মশালা 

ও শূন্য পদ পরণ 

[১.১.১] আনসার-চিচিচপ সদস্যনদর সর্ৌচলক প্রচশক্ষ্ণ প্রচশক্ষ্ণ শাখা, সদর দপ্তর, সরঞ্জ দপ্তর,সজলা আচি কার্ মালয় অিযন্তরীন পত্র সর্াগানর্াগ  

[১.১.২] আনসার-চিচিচপ সদস্য-সদস্যানদর সপশাগত প্রচশক্ষ্ণ প্রচশক্ষ্ণ শাখা, সদর দপ্তর ও সরঞ্জ দপ্তর,সজলা আচি কার্ মালয় চনি মাচরত সপশাগত প্রচশক্ষ্ণ সহয়তা প্রাচপ্তনত পত্র সপ্ররণ ও 

সর্াগানর্াগ   

[১.১.৩] আনসার-চিচিচপ সদস্য-সদস্যানদর কাচরগচর প্রচশক্ষ্ণ  প্রচশক্ষ্ণ শাখা, সদর দপ্তর ও সরঞ্জ দপ্তর,সজলা আচি কার্ মালয় কাচরগচর প্রচশক্ষ্ণ সনদ প্রাচপ্তনত পত্র সপ্ররণ ও সর্াগানর্াগ   

[১.১.৪]   সর্সার্চয়ক চবষয় চননয় কর্ মকতমা/ কর্ মিারীনদর সক্ষ্র্তা 

উন্নয়নণর লাচনং সসশন 

চনজস্ব বাচহনী ও চবচিন্ন সরকারী প্রচতষ্ঠান 
অিযন্তরীন পত্র সর্াগানর্াগ  

[১.১.৫] বাচহনীর সাংগঠচনক কাঠানর্া অনুর্ায়ী শূন্য পদ পরণ প্রচশক্ষ্ণ শাখা, সদর দপ্তর ও সরঞ্জ দপ্তর, সজলা আচি কার্ মালয় চনি মাচরত শূন্য পদ পরনণর লনক্ষ্য পত্র সপ্ররণ ও সর্াগানর্াগ 

[১.১.৬] র্াঠ পর্ মানয় এচপএ কার্ মক্রর্ পচরবীক্ষ্ণ 
সজলা কর্ান্ড্যান্ট ও উপনজলা আচি কর্ মকতমা অিযন্তরীন পত্র সর্াগানর্াগ  

[২.১] টহল/অচির্ান [২.১.১]সর্তল এলাকায় টহল পচরিালনা সজলা কর্ান্ড্যান্ট ও উপনজলা আচি কর্ মকতমা অিযন্তরীন পত্র সর্াগানর্াগ  

[২.২] অেীভূত আনসার 

এবং চিচিচপ সদস্য 

সর্াতানয়ন 

[২.২.১] সরকাচর/সবসরকাচর সংস্থার চনরাপত্তা চবিান চবচিন্ন সরকাচর/সবসরকাচর সংস্থা ও প্রচতষ্ঠান 
অচেভূতকরনণর জন্য আনবদন প্রাচপ্ত  

[২.২.২]রাষ্ট্রীয় ও ির্ীয় অনুষ্ঠানাচদর চনরাপত্তা চবিান সদর দপ্তর, সরঞ্জ দপ্তর ও প্রতযাশী সংস্থা সর্াতানয়ননর জন্য িাচহদা/পত্র সপ্ররণ 

[২.২.৩] চবচিন্ন কযাম্প ও গাি ম পচরদশ মন সজলা কর্ান্ড্যান্ট ও উপনজলা আচি কর্ মকতমা অিযন্তরীন পত্র সর্াগানর্াগ  

[৩.১] জনকল্যাণ মূলক 

কার্ মক্রর্ গ্রহণ 

[৩.১.১] ‘‘স্মাট ম আনসার সমৃদ্ধ গ্রার্’’ প্রকনল্পর কার্ মক্রর্ বাস্তবায়ন প্রকল্প শাখা, সদর দপ্তর ও সরঞ্জ দপ্তর, সজলা আচি কার্ মালয় অিযন্তরীন পত্র সর্াগানর্াগ  

[৩.১.২]আনসার-চিচিচপ সদস্যানদর চিচকৎসা অনুদান ওনয়লনফয়ার শাখা, সদর দপ্তর ও সরঞ্জ দপ্তর, সজলা আচি কার্ মালয় অিযন্তরীন পত্র সর্াগানর্াগ  

[৩.১.৩] দাচরদ্র - অসহায় আনসার-চিচিচপ সদস্যানদর শীত বস্ত্র 

চবতরণ 

ওনয়লনফয়ার শাখা, সদর দপ্তর ও সরঞ্জ দপ্তর, সজলা আচি কার্ মালয় অিযন্তরীন পত্র সর্াগানর্াগ  

[৩.২.৪] সদশব্যপী পচরচ্ছন্ন গ্রার্, পচরচ্ছন্ন শহর, কর্ মসূিীর 

আওতায় চনজ এলাকায় পচরষ্কার-পচরচ্ছন্নতা অচির্ান 

চসএইিচপ অপস শাখা, সদর দপ্তর, সরঞ্জ দপ্তর অিযন্তরীন পত্র সর্াগানর্াগ  

[৪.১]দূনর্ মাগ 

ব্যবস্থাপনামূলকপদক্ষ্নপ 

গ্রহণ 

[৪.১.১]প্রচশক্ষ্ণ প্রদাননর র্াধ্যনর্ দুনর্ মাগ ব্যবস্থাপনার জন্য 

সস্বচ্ছানসবী বতরী করা 

দুনর্ মাগ ব্যবস্থাপনা র্ন্ত্রণালয়, সদর দপ্তর ও সরঞ্জ দপ্তর, সজলা আচি 

কার্ মালয় 

অিযন্তরীন পত্র সর্াগানর্াগ  

[৪.১.২]বৃক্ষ্নরাপণ 
সজলা আচি কার্ মালয় ও উপনজলা আচি কার্ মালয় অিযন্তরীন পত্র সর্াগানর্াগ  

[৪.১.৩] প্রচত ইচি অনাবাদী জায়গা উৎপাদনমূখী করার লনক্ষ্য 

আনসার-চিচিচপ সদস্যনদর র্নধ্য জন সনিতনতা বৃচদ্ধর জন্য র্াঠ 

পর্ মানয় উদ্ভদ্ধকরণ সিা আনয়াজন 

সজলাআচিকার্ মালয়ওউপনজলাআচিকার্ মালয় অিযন্তরীন পত্র সর্াগানর্াগ  
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সংনর্াজনী-৪ 

 আিচলক/র্াঠ পর্ মানয়র কার্ মালনয়র জাতীয় শুদ্ধািার সকৌশল কর্ ম-পচরকল্পনা, ২০২৪-২০২৫  

আিচলক/র্াঠ পর্ মানয়র কার্ মালনয়র নার্ঃ উপনজলা আনসার ও চিচিচপ কার্ মালয়, দশচর্না, পটুয়াখালী।   
         

কার্ মক্রনর্র নার্ কর্ মসম্পাদন সূিক 

 

সূিনকর 

র্ান 

একক 

 

বাস্তবায়ননরদা

চয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যচি/পদ 

২০২৪-২০২৫ 

অথ মবেনরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগচত পচরবীক্ষ্ণ, ২০২৪-২০২৫  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

সকায়াট মার 

২য় 

সকায়াট মার 

৩য় 

সকায়াট মার 

৪থ ম 

সকায়াট মার 

সর্াট 

অজমন 

অচজমত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাচতষ্ঠাচনক ব্যবস্থা……………………………….....২৬ 

১.১ বনচতকতা কচর্টিসিা আনয়াজন সিা আনয়াচজত ২ সংখ্যা সিাপচত 

বনচতকতা কচর্টি 

০৪ লক্ষ্যর্াত্রা ০১ ০১ ০১ ০১    

অজমন      

১.২ বনচতকতা কচর্টির সিার চসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

বাস্তবাচয়ত চসদ্ধান্ত ৪ % সিাপচত 

বনচতকতা কচর্টি 

৮০% লক্ষ্যর্াত্রা ৮০% ৮০% ৮০% ৮০%    

অজমন      

১.৩ সুশাসন প্রচতষ্ঠার চনচর্ত্ত অংশীজননর 

(stakeholders) অংশগ্রহনণ  সিা 

অনুচষ্ঠত সিা ৪ সংখ্যা উপনজলা আচি 

কর্ মকতমা 

০২ লক্ষ্যর্াত্রা ০১ ০ ০১ ০    

অজমন      

১.৪ শুদ্ধািার সংক্রান্ত প্রচশক্ষ্ণ আনয়াজন  প্রচশক্ষ্ণআনয়াচজত ২ সংখ্যা উপনজলা আচি 

কর্ মকতমা 

০২ লক্ষ্যর্াত্রা ০১ ০১ ০১ ০১   কর্ মিারী ও 

অচফস ষ্টাফ অজমন      

১.৫ কর্ ম-পচরনবশ উন্নয়ন (স্বাস্থযচবচি 

অনুসরণ/টিওএন্ড্ইভুি অনকনজা র্ালার্াল 

চবনষ্টকরণ/পচরষ্কার-পচরচ্ছন্নতা বৃচদ্ধ 

ইতযাচদ 

উন্নত কর্ ম-

পচরনবশ 

৩ সংখ্যা 

ও 

তাচরখ 

উপনজলা আচি 

কর্ মকতমা 

০২ লক্ষ্যর্াত্রা ০ ৩১/১২/২৪ ০ ৩০/০৬/২৫    

অজমন      

২.  ক্রনয়র সক্ষ্নত্র শুদ্ধািার ........................................................................৪ 

২.১২০২৩-২৪ অথ ম বেনরর ক্রয়-

পচরকল্পনা ওনয়বসাইনট প্রকাশ 

ক্রয়-পচরকল্পনা 

ওনয়বসাইনট 

প্রকাচশত 

৩ তাচরখ উপনজলা 

কর্ মকতমা 

০২ লক্ষ্যর্াত্রা ০ ৩১/১২/২৪ ০ ৩০/০৬/২৫    

অজমন  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধািার সংচিষ্ট এবং দুনীচত প্রচতনরানি সহায়ক অন্যান্য কার্ মক্রর্……………..২০ (অগ্রাচিকার চিচত্তনত নুযনতর্ িারটি কার্ মক্রর্) 

৩.১ সসবা প্রদাননর সক্ষ্নত্র সরচজষ্টারনর 

প্রনদয় সসবার চববরণ ও গ্রহীতার র্তার্ত 

সংরক্ষ্ণ 

সরচজষ্টার 

হালনাগাদকৃত 

৪ সংখ্যা সফাকাল   পনয়ন্ট 

কর্ মকতমা ৪০ 

লক্ষ্যর্াত্রা ১০ ১০ ১০ ১০    

অজমন      

              

      

     
 

        

      

     
 

        

      
 

চব:দ্র:- সকান ক্রচর্নকর কার্ মক্রর্ প্রনর্াজয না হনল তার কারণ র্ন্তব্য কলানর্ উনেখ করনত হনব। 


