
 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

 

 

 

 

 

঳঴কাযী কমভ঱নায (ভূমভ),      ,      

এফাং 

 

অমতমযক্ত জজরা প্র঱া঳ক (যাজস্ব),      এয ভদে স্বাক্ষমযত 

 

 

 

 

ফামল িক কভ ি঳ম্পাদন চুমক্ত 

 

 
 

 

 

 

 

জুরাই ১, ২০২4 - জুন ৩০, ২০২5 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

সূমি঩ত্র 

 
 

মফলয় পৃষ্ঠা নাং 
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৩ 

জ঱যপুয উ঩দজরা ভূমভ অমপদ঳য কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ামফ িক মিত্র 
 

 (Overview of the Performance of Assistant Commissioner (Land), Sherpur, 

Bogura) 

঳াম্প্রমতক অজিন, িযাদরঞ্জ, এফাং বমফষ্যত ঩মযকল্পনা 
 

঳াম্প্রমতক ফছয঳মূদ঴য (মফগত-৩) ফছদযয প্রধাণ্ন অজিন঳মূ঴ t 
 

ফগুড়া জজরায যাজস্ব প্র঱া঳দনয কাম িক্রদভয আওতায়       উ঩দজরা ভূমভ অমপদ঳ ভূমভ জ঳ফা঳মূ঴ ঳঴জীকযণ, জনফান্ধফ 

ও জনগদণয জদাযদগাড়ায় জ঳ফা জ঩ৌৌঁদছ জদয়ায রদক্ষয উ঩দজরা ও ইউমনয়ন ভূমভ অমপ঳ ঳মূদ঴ জ঴ল্পদেস্ক, ই-জ঳ফা জকন্দ্র 

     ও ম঳টিদজন্঳ িার্ িায প্রদ঱ িন        । উ঩দজরা ভূমভ অমপদ঳য কাম িক্রদভ স্বচ্ছতা আনয়দনয রদক্ষয ঳ম্পূণ ি অমপ঳ 

ম঳ম঳টিমব কযাদভযায আওতাভুক্ত কযা ঴দয়দছ এফাং অমবদমাগ ফক্স স্থা঩ন কযা ঴দয়দছ এ             ল        

                                ।       উ঩দজরায় ঱তবাগ ই-নাভজাময কাম িক্রভ িালু কযা ঴দয়দছ। এয পদর 

অনরাইদন আদফদন গ্র঴ণ, এ঳.এভ.এ঳ এয ভােদভ শূনামনয তামযখ জানাদনা এফাং মনষ্পমি কযা ঴দচ্ছ। প্রমত ঳প্তাদ঴ 

গণশূনামনয ভােদভ ভূমভ মফলয়ক অমবদমাগ মনষ্পমি ও ঩যাভ঱ ি জদয়া ঴দচ্ছ।মফগত মতন ফছদয ঱তবাগ ভূমভ উন্নয়ন কয 

আদায় ঴দয়দছ। এছাড়া খা঳জমভ উদ্ধাযপূফ িক গুচ্ছগ্রাভ সৃজন ও আশ্রয়ণ প্রকদল্পয আওতায় ভূমভ঴ীন ও গৃ঴঴ীন ঩মযফাযদক 

পুনফ িা঳দনয উদযাগ গৃ঴ীত ঴দয়দছ। 

 

঳ভস্যা এফাং িযাদরঞ্জ঳মূ঴ঃ   

আধুমনক ব্যফস্থা঩নায জন্য দক্ষ, প্রম঱মক্ষত এফাং ঩ম িাপ্ত ঳াংখ্যক জনফর  না থাকায় এফাং অমপ঳ ঳মূদ঴ অনুন্নত 

অফকাঠাদভা, অ঩ম িাপ্ত আ঳ফাফ঩ত্র, উ঩কযণ ও ফযাে না থাকায় ভূমভ ঳াংক্রান্ত মেমজর্ার জ঳ফা ( ই- নাভজাময঳঴ অন্যান্য) 

প্রদান ব্যা঴ত ঴দচ্ছ। 

        িযাদরঞ্জ: 

০১.                             ও                                        ও       । 

০২.               /                     ল       । 

০৩.   ল   লল ও   ল                               ল         ।  

 

বমফষ্যৎ ঩মযকল্পনাঃ 

১। ই- ভূমভ অমপ঳ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয প্রম঱মক্ষত জনফর ততময। 

২। ই-ভূমভ অমপ঳ ফাস্তফায়দন রমজমিক ঳াদ঩ার্ ি (কমম্পউর্ায, ইন্টাযদনর্ ঳াংদমাগ) বৃমদ্ধ কযা । 

৩। অনরাইন ঳পর্ওয়যাদযয ভােদভ ভূমভ উন্নয়ন কয আদায় ঱তবাগ মনমিত কযা। 

৪।  ল   ল ও                     । 

 

২০2৩-২০2৪ অথ ি ফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন঳মূ঴ঃ 

*  অনরাইন ঳পর্ওয়যাদযয ভােদভ ঱তবাগ ভূমভ উন্নয়ন কয আদায় কযা। 

* nvU evRv‡ii Rwg A‰ea `Lj`vi‡K nvU jvB‡mÝ cÖ`vb ঴াপেপে ivR¯̂ Av`vq e„w× Kiv n‡e| 

* অবফধবাদফ দখরকত খা঳জমভ দখর মুক্ত কযা। 

* Awc©Z m¤úwËi jxRgvwb Av`vq 2024-25 A_©eQ‡ii Zzjbvq e„w× Kiv n‡e| 

* যাজস্ব আদারদত দাদয়যকৃত আম঩র/মযমব঱ন ভাভরা মনষ্পমিয ঴ায বৃমদ্ধ কযা 



 

 

 

 

 

 

প্রস্তাফনা 

 

 

঳যকাময দপ্তয/঳াংস্থা঳মূদ঴য প্রামতষ্ঠামনক দক্ষতাবৃমদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফমদম঴ জজাযদায কযা, সু঱া঳ন 

঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যব্য঴ায মনমিতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ 

ফাস্তফায়দনয রদক্ষয 

 

 

঳঴কাযী কমভ঱নায (ভূমভ), জ঱যপুয, ফগুড়া 

 

এফাং 

 

অমতমযক্ত জজরা প্র঱া঳ক (যাজস্ব), ফগুড়া  

 

এয ভদে ২০2৪ ঳াদরয জুন ভাদ঳য  ২৬ /০৬ /2024 তামযদখ এই ফামল িক কভ ি঳ম্পাদন চুমক্ত স্বাক্ষমযত ঴র। 

 

 

এই চুমক্তদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ মনম্নমরমখত মফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



৪ 

জ঳ক঱ন -১ 

 
রূ঩কল্প, অমবরক্ষয, কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র঳মূ঴ এফাং কাম িাফমর 

 

 

১.১রূ঩কল্প (Vision) 

দক্ষ, স্বচ্ছ এফাং জনফান্ধফ ভূমভ ব্যফস্থা঩না 

 

১.২ অমবরক্ষয (Mission) 

দক্ষ, আধুমনক ও জর্ক঳ই ভূমভ ব্যফস্থা঩নায ভােদভ ভূমভ ঳াংক্রান্ত জনফান্ধফদ঳ফা মনমিতকযণ 

 

১.৩কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র঳মূ঴: 

 

১.৩.১  কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র঳মূ঴ 

১.  ভূমভ ব্যফস্থা঩নায দক্ষতা বৃমদ্ধ 

২.  যাজস্ব ঳াংগ্র঴ বৃমদ্ধ 

৩. ভূমভ঴ীন ঩মযফাদযয ঳াংখ্যা হ্রা঳ 

৪.  ভূমভ মফদযাধহ্রা঳ 

 

১.৩.২সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

১. সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কাম িক্রভ জজাযদাযকযণ 

 

১.৪ কাম িাফমর: 

১. খমতয়ান ঴ারনাগাদকযণ 

২. ভূমভব্যফস্থা঩নায ঳াদথজমড়ত কভ িকতিা/কভ িিাযীদদযদক্ষতাবৃমদ্ধমূরকপ্রম঱ক্ষণ 

৩. ঩মযদ঱ িন 

৪. ভাম঳ক যাজস্ব ঳দম্মরন 

৫. ঳ায়যাত ভ঴র ব্যফস্থা঩না 

৬. অমের্ আ঩মি মনষ্পমিয রদক্ষয ব্রেম঱র্ জফাফ জপ্রযণ 

৭. ভূমভ যাজস্ব আদায় 

৮. জযন্ট ঳াটি িমপদকর্ জভাকেভা মনষ্পমি 

৯. অনরাইন ঳পর্ওয়যাদয জ঴ামডাং এয োর্া এমি ঳ম্পন্নকযণ 

১০. কৃমল খা঳জমভ ফদদাফস্ত প্রদান 

১১. গুচ্ছগ্রাভ সৃজন 

১২. ভূমভ মফদযাধমনষ্পমি 

 

 

 

 

৫  



 

 

 

জ঳ক঱ন ২ 

 মফমবন্ন কাম িক্রদভয চূড়ান্তপরাপর/প্রবাফ(Outcome/Impact) 

 

 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ চূড়ান্ত পরাপর সূিক একক 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা প্রদক্ষ঩ণ মনধ িামযত রক্ষযভাত্রা অজিদনয 

জক্ষদত্র জমৌথবাদফ 

দাময়ত্বপ্রাপ্তভন্ত্রণারয়/মফবাগ/঳াংস্঴া঳মূদ঴য 

নাভ 

উ঩ািসূত্র 

২০২২- 2০২৩ ২০২৩-২০২৪ ২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬ ২০২6-২০২7 

঴ারনাগাদকৃত ভূমভ স্বত্ব ঴ারনাগাদকৃত খমতয়ান % 69 80 85 87 90 

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়/মফবাগীয় কমভ঱নাদযয 

কাম িারয়/জজরা প্র঱া঳দকয 

কাম িারয়/উ঩দজরা ভূমভ অমপ঳ 

জজরা কাম িারয়঳মূদ঴য 

প্রমতদফদন/ভূমভ ঳াংস্কায 

জফাদে িয ফামল িক 

প্রমতদফদন 

যাজস্ব বৃমদ্ধ 
আদায়কৃত ভূমভ উন্নয়ন 

কয 
% 66 68 72 75 78 

.জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়/মফবাগীয় 

কমভ঱নাদযয কাম িারয়/জজরা প্র঱া঳দকয 

কাম িারয়/উ঩দজরা ভূমভ অমপ঳ 

জজরা কাম িারয়঳মূদ঴য 

প্রমতদফদন/ভূমভ ঳াংস্কায 

জফাদে িয ফামল িক 

প্রমতদফদন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৬ 

 

 

 

 

 

 



 

 

জ঳ক঱ন৩ 

কভ ি঳ম্পাদন ঩মযকল্পনা 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

জক্ষত্র 

 

জক্ষদত্রয ভান 

 

 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 
(Performance 

Indicators) 

গণনা 

঩দ্ধমত 

 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/মনণ িায়ক২০২4-২০২5 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২5-২6 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২6-২7 ২০২2-২3 ২০২3-২4 
অ঳াধাযণ 

অমত 

উিভ 
উিভ 

িরমত 

ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

঳াংমিষ্ট দপ্তদযয কভ ি঳ম্পাদন জক্ষত্র঳মূ঴    

[১] ভূমভ 

ব্যফস্থা঩নায 

দক্ষতা বৃমদ্ধ 

 

 

 

 

 

 

২৫ 

 

 

[১.১] খমতয়ান 

঴ারনাগাদকযণ 

[১.১.১] ই-মভউদর্঱দনয ভােদভ 

মনষ্পমিকৃত নাভজাময ও 

জভাখামযদজয আদফদন 

গড় % ৪ 
 

৯4 

 

100 
৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৬৫ 100 100 

[১.১.২] ই-মভউদর্঱দনয অগ্রগমত 

঳াংক্রান্ত তত্রভাম঳ক ঩ম িাদরািনা 

঳বা 

঳ভমষ্ট ঳াংখ্যা ২ 
 

4 

 

৪ 
৪ ৩ ২ - - ৪ ৪ 

]১.১. ৩ [ই-মভউদর্঱দনয 

অগ্রগমত ঳াংক্রান্ত তত্রভাম঳ক 

঩ম িাদরািনা ঳বায ম঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফায়ন 

গড় % ২ 100 ১০০ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০ 

[১.১.৪] ইউমনয়ন ভূমভ অমপদ঳ 

঴ারনাগাদকৃত খমতয়ান 

অন্তভু িমক্তকযণ 

গড় % ২ 95 ৯6 ৮৫ ৮২ ৮০ ৭৮ ৭৬ 97 100 

[১.১.৫] উ঩দজরা ভূমভ অমপদ঳ 

঴ারনাগাদকৃত খমতয়ান 
গড় % ২ ৯4 ৯5 ৮২ ৮০ ৭৮ ৭৬ ৭৮ ৯৪ ৯৫ 

[১.২]ভূমভ ব্যফস্থা঩নায 

঳াদথ জমড়ত 

কভ িকতিা/কভ িিাযীদদযদ

ক্ষতা বৃমদ্ধমূরক 

প্রম঱ক্ষণ 

[১.২.১] ইউ এর এ ও 

প্রম঱ক্ষণপ্রাপ্ত 
঳ভমষ্ট ঳াংখ্যা ২ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ 

[১.২.৪] ঳াদব িয়ায / কানুনদগা 

প্রম঱ক্ষণপ্রাপ্ত 
঳ভমষ্ট ঳াংখ্যা ১ 2 2 ৬ ৫ ৪ ৩ ৩ 2 2 

[১.২.৫] যাজস্ব প্র঱া঳দনয 

অন্যান্য কভ িিাযী প্রম঱ক্ষণপ্রাপ্ত 
঳ভমষ্ট ঳াংখ্যা ২ 1 1 2 2 1 1 1 2 2 

 

৭ 

 

 

 

 

 

 



 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

জক্ষত্র 

 

জক্ষদত্রয ভান 

 

 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 
(Performance 

Indicators) 

গণনা 

঩দ্ধমত 

 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/মনণ িায়ক ২০২4-২০২5 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২5-২6 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২6-২7 ২০২2-২3 ২০২3-২4 
অ঳াধাযণ 

অমত 

উিভ 
উিভ 

িরমত 

ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

[১] ভূমভ 

ব্যফস্থা঩নায 

দক্ষতা বৃমদ্ধ 

 

[১.৩]঩মযদ঱ িন 

[১.৩.৪] ঳঴কাযী কমভ঱নায 

(ভূমভ) কর্তিক ইউমনয়ন ভূমভ 

অমপ঳ ঩মযদ঱ িনকৃত 

঳ভমষ্ট ঳াংখ্যা ২ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৪ ৪০ ৩৬ ৩২ 50 52 

[১.৩.৫]  কানুনদগা কর্তিক 

ইউমনয়ন ভূমভ অমপ঳ 

঩মযদ঱ িনকৃত 

঳ভমষ্ট ঳াংখ্যা ১ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৪ ৪০ ৩৬ ৩২ 50 52 

[১.৩.৬] ঩মযদ঱ িদনয সু঩াময঱ 

ফাস্তফায়ন 
গড় % ১ 75 75 ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৮০ ৮৫ 

[১.৪] ভাম঳ক যাজস্ব 

঳দম্মরন 

[.১.৪.১] উ঩দজরা ভাম঳ক 

যাজস্ব ঳দম্মরন অনুমষ্ঠত 

঳ভমষ্ট ঳াংখ্যা ১ 12 12 12 10 8 6 7 12 12 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                               ৮  



 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

জক্ষত্র 

 

জক্ষদত্রয ভান 

 

 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 
(Performance 

Indicators) 

গণনা 

঩দ্ধমত 

 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/মনণ িায়ক২০২4-২০২5 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n) 

২০২5-২6 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২6-২7 ২০২2-২3 ২০২3-২4 
অ঳াধাযণ 

অমত 

উিভ 
উিভ 

িরমত 

ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

   

 

[১.৫] ঳ায়যাত ভ঴ার 

ব্যফস্থা঩না 

[১.৫.১] জর ভ঴ারইজাযাকৃত গড় % ১ 30 70 75 72 70 69 65 75 76 

[১.৫.2] ঴ার্ফাজায ইজাযাকৃত 

গড় % ১ 87 90 92 90 85 80 78 95 96 

[১.৬] অমের্ আ঩মি 

মনষ্পমিয রদক্ষয 

ব্রেম঱র্ জফাফ জপ্রযণ 

[১.৬.১] অমের্ 

আ঩মিযব্রেম঱র্ জফাফ জপ্রমযত গড় 
% 

 
১ 100 100 100 95 90 89 88 100 100 

 

[২]যাজস্ব 

঳াংগ্র঴ বৃমদ্ধ 

 

 

২৪ 

 

 

 

 

 

[২.১] ভূমভ যাজস্ব 

আদায় 

[২.১.১] আদায়কৃত ভূমভ 

উন্নয়ন কয(঳াধাযণ) 
঳ভমষ্ট 

র্াকা 

(দকাটি) 
৪ 1.23 1.29 1.65 1.32 1.30 1.29 1.27 1.784 1.884 

[২.১.২] আদায়কৃত ভূমভ 

উন্নয়ন কয (঳াংস্থা) 
঳ভমষ্ট 

র্াকা 

(রক্ষ) 
৩ 6.27 21.63 21.63 20.8 20.5 20.4 20.3 21.70 21.72 

[২.১.৩]আদায়কৃত কয 

ফম঴ভূ িত যাজস্ব 
঳ভমষ্ট 

র্াকা 

(দকাটি) 
         ৩ 0.27 0.29 0.31 0.30 0.29 0.28 0.27 0.31 0.32 

[২.১.৪] অম঩ িত ঳ম্পমিয 

রীজ নফায়ন জথদক আয় 
঳ভমষ্ট 

র্াকা 

(রক্ষ) 
         ২ 0.35 5.03 9.75 9.00 8.80 8.70 8.50 10.01 10.30 

[২.১.৫] ভূমভ উন্নয়ন কদযয 

দামফ মনধ িাযদণয জন্য প্রস্তুতকৃত 

মযর্ান ি-৩ 

গড় % ১ 100 100 ৮১ ৭৯ ৭৭ ৭৫ ৭৩ 100 100 

[২.১.৬] ভূমভ উন্নয়ন কদযয 

দামফ মনধ িাযদণয জন্য 

প্রস্তুতকৃত মযর্ান ি -৩  তদাযমক  

গড় % ১ ৮১ ৯০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ 100 100 

[২.১.৭] ভূমভ উন্নয়ন কয 

প্রদানদমাগ্য জ঴ামডাং এয ভদে 

আদায়কৃত জ঴ামডাং 

গড় % ১ ১০০ ১০০ ৭৪ ৭৩ ৭১ ৬৯ ৬৮ 100 100 

[২.১.৮] আদায়কৃত ভূমভ 

উন্নয়ন কয ঳াংক্রান্ত তত্রভাম঳ক 

঩ম িাদরািনা ঳বা 

঳ভমষ্ট ঳াংখ্যা ২ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ 1 1 ৪ ৪ 

[২.২]দযন্ট 

঳াটি িমপদকর্ 

জক঳ মনষ্পমি 

২.২.১]঳঴কাযী 

কমভ঱নায(ভূমভ)কর্তিক 

জযন্ট঳াটি িমপদকর্ জক঳  

মনষ্পমিকৃত 

গড় 

 

% 

 

১ 65% 90% 100 95 90 8৫ 80 100 100 

 [২.২.২]঳঴কাযী 

কমভ঱নায(ভূমভ)কর্তিক  

মনষ্পমিকৃত জযন্ট ঳াটি িমপদকর্ 

জভাকেভা ঳াংক্রান্ত তত্রভাম঳ক 

঩ম িাদরািনা ঳বা 

঳ভমষ্ট ঳াংখ্যা ২ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - ৪ ৪ 



 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

জক্ষত্র 

 

জক্ষদত্রয ভান 

 

 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 
(Performance 

Indicators) 

গণনা 

঩দ্ধমত 

 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/মনণ িায়ক২০২4-২০২5 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n) 

২০২5-২6 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২6-২7 ২০২2-২3 ২০২3-২4 
অ঳াধাযণ 

অমত 

উিভ 
উিভ 

িরমত 

ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

[২.৩] অনরাইন 

঳পর্ওয়যাদযয 

ভােদভ ভূমভ উন্নয়ন 

কয আদায়  

[২.৩.১]অনরাইন 

঳পর্ওয়যাদয জ঴ামডাং এয 

োর্া এমি 

গড় % ২ 80 100 ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ 100 100 

  [২.৩.২]অনরাইন মনফন্ধদনয 

ভােদভ আদায়কৃত ভূমভ 

উন্নয়ন কদযয জ঴ামডাং ঳াংখ্যা  

গড় % 2 85 100 5 4.5 4 3.5 3 100 100 

[৩] ভূমভ঴ীন 

঩মযফাদযয 

঳াংখ্যা হ্রা঳ 

12 

[৩.১] কৃমল খা঳জমভ 

ফদদাফস্ত প্রদান 

[৩.১.১] খা঳জমভ 

ফদদাফস্তকৃত  
঳ভমষ্ট একয ২ 1.40 1.56 1.50 1.30 1.20 1.30 1.20 0.50 0.60 

[৩.১.২] ঳নাক্তকৃত ভূমভ঴ীন ঳ভমষ্ট ঳াংখ্যা 2 70 78 60 50 45 40 30 50 50 

[৩.১.৩]মনষ্পমিকৃত ফদদাফস্ত 

জভাকেভা 
গড় % 2 100 100 90 80 

 

70 
60 50 10 15 

[৩.১.৪] ভামরকানা দমরর 

঴স্তান্তমযত 
গড় % 2 - 78 75 70 68 65 60 10 15 

[৩.২] গুচ্ছগ্রাভ 

সৃজন 

[৩.২.১] গুচ্ছগ্রাভ সৃমজত ঳ভমষ্ট ঳াংখ্যা ২ - 00 - - - - - -  

[৩.২.২] গুচ্ছগ্রাদভ ভূমভ঴ীন 

পুনফ িাম঳ত 
঳ভমষ্ট ঳াংখ্যা ২ - 00 40 30 25 20 15 40 00 

[৪]ভূমভ 

মফদযাধহ্রা঳ 
৯ 

[৪.১]ভূমভ 

মফদযাধমনষ্পমি 

[৪.১.১] ঳঴কাযী কমভ঱নায 

(ভূমভ) কর্তিক মভ঳দক঳ 

মনষ্পমিকৃত 

গড় % 3 50 55 ৭২ ৭০ ৬৮ ৬৬ ৬৪ 58 60 

[৪.১.২] ঳঴কাযী কমভ঱নায 

(ভূমভ) কর্তিক মভ঳দক঳ 

মনষ্পমিকযণ ঳াংক্রান্ত 

তত্রভাম঳ক ঩ম িাদরািনা ঳বা 

঳ভমষ্ট ঳াংখ্যা 2 24 24 100 90 
 

80 

 

70 

 

60 

 

100 

 

100 

[৪.১.৩] ঳঴কাযী কমভ঱নায 

(ভূমভ) কর্তিক মভ঳দক঳ 

মনষ্পমিকযণ ঳াংক্রান্ত 

তত্রভাম঳ক ঩ম িাদরািনা ঳বায 

ম঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন  

গড় % 2 70 80 ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ ৯০ 

[৪.১.৪] অমতমযক্ত জজরা 

প্র঱া঳ক (যাজস্ব) কর্তিক 

মভ঳দক঳ মনষ্পমিকৃত 
গড় 

 

% 

 

২ - - ৬৯ ৬৮ ৬৭ ৬৫ ৬২ ৭০ ৭১ 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

জক্ষত্র 

 

জক্ষদত্রয ভান 

 

 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 
(Performance 

Indicators) 

গণনা 

঩দ্ধমত 

 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/মনণ িায়ক২০২4-২০২5 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n) 

২০২5-২6 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২6-২7 ২০২2-২3 ২০২3-২4 
অ঳াধাযণ 

অমত 

উিভ 
উিভ 

িরমত 

ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র (ভমন্ত্র঩মযলদ মফবাগ কর্তিক মনধ িামযত)  

 

 

সু঱া঳ন ও 

঳াংস্কায 

মূরক 

কাম িক্রদভয 

ফাস্তফায়ন 

জজাযদাযকয

ণ 

৩০ ১) শুদ্ধািায 

কভ ি঩মযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

 শুদ্ধািায কভ ি঩মযকল্পনা 

ফাস্তফাময়ত 
গড় % 10 85 85 90 88 87 85 60 90 95 

২) ই-গবন্যিান্স/ 

উদ্ভাফন কভ ি঩মযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

ই-গবন্যিান্স/ উদ্ভাফন 

কভ ি঩মযকল্পনা ফাস্তফাময়ত 
গড় % 10 - 80 90 87 85 80 70 90 91 

৩) তথ্য অমধকায 

কভ ি঩মযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

 তথ্য অমধকায কভ ি঩মযকল্পনা 

ফাস্তফাময়ত গড় % 3  80 85 84 83 80 48 85 87 

৪) অমবদমাগ 

প্রমতকায 

কভ ি঩মযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

 অমবদমাগ প্রমতকায 

কভ ি঩মযকল্পনা ফাস্তফাময়ত 
গড় 

% 4  85 85 77 68 85 70 90 92 

৫) জ঳ফা প্রদান 

প্রমতশ্রুমত 

কভ ি঩মযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

 জ঳ফা প্রদান প্রমতশ্রুমত 

কভ ি঩মযকল্পনা ফাস্তফাময়ত 
গড় % 3  88 90 89  88 54 92 94 

 

 

 

 

                                                                                                                              

 

 

 

 

 

                                                                                                                                       ১১ 

 

 

 



 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

জকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুিক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicator) 

রক্ষযভাত্রায ভান  ২০২০-২১ 

 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অমত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

িরমত ভান 

(Fair) 

িরমতভাদনয 

মনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তমযক 

কভ িকাদে স্বচ্ছতা 

বৃমদ্ধ ও জফাফমদম঴ 

মনমিতকযণ 

১১ 

  [১.১] ফামল িক কভ ি঳ম্পাদন চুমক্ত (এম঩এ) 

ফাস্তফায়ন। 

[১.১.১] এম঩এ’য ঳কর তত্রভাম঳ক 

প্রমতদফদন ওদয়ফ঳াইদর্ প্রকাম঱ত 
঳াংখ্যা ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এম঩এ টিদভয ভাম঳ক ঳বা অনুমষ্ঠত ঳াংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

 [১.২] শুদ্ধািায/উিভ িি িায মফলদয় 

অাং঱ীজনদদয ঳দে ভতমফমনভয়  
[১.২.১] ভতমফমনভয় ঳বা অনুমষ্ঠত ঳াংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] অমবদমাগ প্রমতকায ব্যফস্থা মফলদয়  

জ঳ফাগ্র঴ীতা/অাং঱ীজনদদয অফম঴তকযণ 
[১.৩.১]অফম঴তকযণ ঳বা আদয়ামজত ঳াংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪] জ঳ফা প্রদান প্রমতশ্রুমত মফলদয়  

জ঳ফাগ্র঴ীতাদদয অফম঴তকযণ  
[১.৪.১]অফম঴তকযণ ঳বা আদয়ামজত            ঳াংখ্যা ২ ৪ ৩ ২  - 

[১.৫] তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদ ঳াংক্রান্ত 

তত্রভাম঳ক প্রমতদফদন উর্ধ্িতন কর্তি঩দক্ষয 

মনকর্ জপ্রযণ 

[১.৫.১]  তত্রভাম঳ক প্রমতদফদন জপ্রমযত         ঳াংখ্যা  ২ ৪ ৩    

 [২] কভ ি঳ম্পাদদন 

গমত঱ীরতা আনয়ন ও 

জ঳ফায ভান বৃমদ্ধ 

৮ 

[২.১]ই-নমথ ফাস্তফায়ন [২.১.১] ই-নমথদত জনার্ মনষ্পমিকৃত  % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২] উদ্ভাফন/ক্ষুদ্র উন্নয়ন উদযাগ ফাস্তফায়ন 
[২.২.১] নূনতভ একটি উদ্ভাফনী/ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

উদযাগ িালুকৃত 
঳াংখ্যা  ২ ১৫-২-২4 ১৫-৩-২4 ১৫-৪-২4 ১৫-৫-২4 - 

১২



 

 

আমভ, ঳঴কাযী কমভ঱নায (ভূমভ), জ঱যপুয, ফগুড়া , অমতমযক্ত জজরা প্র঱া঳ক (যাজস্ব),ফগুড়া এয মনকর্ অেীকায কযমছ জম, এই চুমক্তদত ফমণ িত 

পরাপর অজিদন ঳দিষ্ট থাকফ। 

 

 

আমভ, অমতমযক্ত জজরা প্র঱া঳ক (যাজস্ব), ফগুড়া, ঳঴কাযী কমভ঱নায (ভূমভ), জ঱যপুয, ফগুড়া এয মনকর্ অেীকায কযমছ জম, এই চুমক্তদত ফমণ িত 

পরাপর অজিদন প্রদয়াজনীয় ঳঴দমামগতা প্রদান কযফ। 

 

 

 

 

স্বাক্ষমযত: 

 

 

 

 

 

(এ঳. এভ. জযজাউর কমযভ) 

঳঴কাযী কমভ঱নায (ভূমভ) 

জ঱যপুয, ফগুড়া 

        

 

 

 

 

(                     ) 

         ল        (    ) 

     

        

 

 

                                                                      



 

঴ংপযাজনী ৫: শুদ্ধাচার ক ৌল঱  ম ম-েরর ল্পনা, ২০২৪-২৫   

 ায মক্রপমরনাম  ম ম঴ম্পাদনসূচ  

 

সূচপ র

মান 

এ   

 

বাস্তবায়পনর

দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরি/েদ 

২০২৪-২৫ 

঄র্ মবছপরর 

঱েযমাত্রা 

বাস্তবায়ন঄গ্রগরিেররবীেণ, ২০২৪-২৫  মন্তব্য 

঱েযমাত্রা/ 

঄জমন 

১ম 

ক ায়ার্ মার 

২য় ক ায়ার্ মার ৩য় ক ায়ার্ মার ৪র্ ম ক ায়ার্ মার কমার্ 

঄জমন 

঄রজম

িমান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারিষ্ঠারন ব্যবস্থা……………১৮ 

১.১ ননরি িা  রমটির ঴ভা অপয়াজন ঴ভা অপয়ারজি ২ ঴ংখ্যা  ৪ ঱েযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

঄জমন      

১.২ ননরি িা  রমটির ঴ভার র঴দ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

বাস্তবারয়ি র঴দ্ধান্ত ৪ %  ৮২ ঱েযমাত্রা ৮২ ৮২ ৮২ ৮২    

঄জমন      

১.৩ সুলা঴ন প্ররিষ্ঠার রনরমত্ত 

঄ংলীজপনর (stakeholders) 

঄ংলগ্র঵পণ ঴ভা 

঄নুরষ্ঠি ঴ভা ৪ ঴ংখ্যা  ৪ ঱েযমাত্রা ১ ১ ১ ১     

঄জমন      

১ .৪ শুদ্ধাচার ঴ংক্রান্ত প্ররলেণ অপয়াজন প্ররলেণ 

অপয়ারজি 

২ ঴ংখ্যা  ৪ ঱েযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

঄জমন      

১.৫ ম ম-েররপবল উন্নয়ন (স্বাস্থযরবরি 

঄নু঴রণ/টিওএন্ডআভূি ঄প পজা মা঱ামা঱ 

রনষ্পরত্ত রণ, নরর্ রবনষ্ট রণ,  েররস্কার 

েররচ্ছন্নিা বৃরদ্ধ, মর঵঱াপদর জন্য পৃর্  

ওয়া঴রুপমর ব্যবস্থা আিযারদ) 

উন্নি  ম ম-

েররপবল 

৩ ঴ংখ্যা ও 

িাররখ 

  ৪ 

 

঱েযমাত্রা ৩০/০৯/২৪ ৩১/১২/২০২৪ 

 

৩১/০৩/২৫ ৩০/০৬/২৫    

঄জমন      

২. ক্রপয়র কেপত্র শুদ্ধাচার………………৩ 

২.১ ২০২২-২৩ ঄র্ ম ক্রয়-েরর ল্পনা   

ওপয়ব঴াআপর্ প্র াল 

ক্রয়-েরর ল্পনা 

ওপয়ব঴াআপর্ 

প্র ারলি 

৩ িাররখ  ৩১/৭/২০২৪ ঱েযমাত্রা ৩১/৭/২০২৪       

঄জমন      

 ঄জমন      

৩. শুদ্ধাচার ঴ংরিষ্ট এবং দুনীরি প্ররিপরাপি ঴঵ায়  ঄ন্যান্য  ায মক্রম……………..৩২ (঄গ্রারি ার রভরত্তপি ১ নং ঴঵ নুযনিম ৪টি  ায মক্রম) 

৩.১ ক঴বা প্রদাপনর কেপত্র কররজস্টাপর 

প্রপদয় ক঴বার রবরবণ ও ক঴বাগ্র঵ীিার 

মিামি ঴ংরেণ 

 কররজস্টার 

঵া঱নাদাদকৃি 

৮    ঱েযমাত্রা 
       

঄জমন      

৩.২  ৮    ঱েযমাত্রা 
       

঄জমন      

৩.৩  ৮    ঱েযমাত্রা 
       

঄জমন      

৩.৪   ৮    ঱েযমাত্রা 
       

঄জমন      

 

 

 



 

঴ংপযাজনী ৬: আ-গভন্যমান্স ও উদ্ভাবন  ম ম েরর ল্পনা, ২০২৪-২৫  

(মাঠ েয মাপয়র ঄রিপ঴র জন্য) 

 

ক্রম 

 ায মক্রম 

 

 ম ম঴ম্পাদন 

সূচ  

এ   

 
 ম ম঴ম্পাদন সূচপ র মান 

঄঴ািারণ উত্তম চ঱রি মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

 

১ 

[১.১] এ টি উদ্ভাবনী িারণা/ক঴বা 

঴঵রজ রণ/রিরজর্াআপজলন বাস্তবায়ন  

[১.১.১] এ টি উদ্ভাবনী িারণা/ক঴বা 

঴঵রজ রণ/রিরজর্াআপজলন বাস্তবারয়ি 
িাররখ ১০ ১৬/০৩/২০২৫ ৩০/০৩/২০২৫ ১৩/০৪/২০২৫ 

২ 
[২.১] আ-নরর্র ব্যব঵ার বৃরদ্ধ  [২.১.১] আ িাআপ঱ কনার্ রনস্পরত্তকৃি % ১০ ৮০ ৭০ ৬০ 

৩ 
[৩.১] িথ্য বািায়ন ঵া঱নাগাদ রণ [৩.১.১] িথ্য বািায়ন ঵া঱নাগাদকৃি ঴ংখ্যা ১৫ ৪ ৩ ২  

 

৪ 

 
[৪.১] ৪র্ ম রলল্প রবপ্লপবর চযাপ঱ঞ্জ কমা াপব঱ায়  রনীয় 

রব঳পয় ঄বর঵ি রণ ঴ভা/ ম মলা঱া অপয়াজন  

[৪.১.১] ৪র্ ম রলল্প রবপ্লপবর চযাপ঱ঞ্জ কমা াপব঱ায়  রনীয় 

রব঳পয় ঄বর঵ি রণ ঴ভা/ ম মলা঱া অপয়ারজি  
 ঴ংখ্যা ৫ ২ ১ - 

 

৫ 

 
[৫.১] আ-গভন্যমান্স ও উদ্ভাবন  ম মেরর ল্পনা বাস্তবায়ন  

[৫.১.১]  ম মেরর ল্পনা বাস্তবায়ন ঴ংক্রান্ত প্ররলেণ 

অপয়ারজি 
঴ংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ 

[৫.১.২]  ম মেরর ল্পনার ঄ি মবার঳ ম  স্ব -নদায়ন প্ররিপবদন 

 উর্ধ্মিন  র্তমেপের রন র্ কপ্রররি  
িাররখ ৪ ১৫/০১/২০২৫ ৩০/০১/২০২৫ ০৯/০২/২০২৫ 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

঴ংপযাজনী ৭: ঄রভপযাগ প্ররি ার ব্যবস্থা ঴ংক্রান্ত  ম ম েরর ল্পনা, ২০২৪-২৫ 

 

 ায মক্রপমর 

কেত্র 

 

মান 
 ায মক্রম 

 

 ম ম঴ম্পাদন 

সূচ  

এ   

 

 ম ম঴ম্পাদ

ন সূচপ র 

মান 

প্রকৃি 

঄জমন 

২২-২৩ 

প্রকৃি 

঄জমন 

২৪-২৩  

঱েযমাত্রা ২০২5-২6 

঄঴ািারণ 
঄রি 

উত্তম 
উত্তম  

চ঱রি 

মান 
চ঱রি মাপনর রনপে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

 

 

 

প্রারিষ্ঠারন  

 

 

 

১৪ 

঄রভপযাগ ]১.১[  রনষ্পরত্ত  ম ম িমা (঄রন ) ও 

অরে঱  ম ম িমার িথ্য ওপয়ব঴াআপর্ এবং 

রজঅরএ঴ ঴ির্ওয়যাপর )প্রপযাজয কেত্র(  

নত্রমার঴  রভরত্তপি ঵া঱নাগাদ রণ  

঄রন  ও ]১.১.১[ অরে঱ 

 ম ম িমার িথ্য 

঵া঱নাগাদকৃি এবং 

ওপয়ব঴াআপর্ 

অেপ঱ািকৃি  

 

঴ংখ্যা 

 

৪ - - ৪ ৩ - - - 

[১.২] রনরদ মষ্ট ঴মপয় ঄ন঱াআপন/঄ি঱াআপন 

প্রাপ্ত ঄রভপযাগ রনষ্পরত্ত   

 

[১.২.১] ঄রভপযাগ 

রনষ্পরত্তকৃি 
% 

৭ 

 
- - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.৩] ঄রভপযাগ রনষ্পরত্ত ঴ংক্রান্ত মার঴  

প্ররিপবদন উর্ধ্মিন  র্তমেে বরাবর কপ্ররণ 

[১.৩.১] প্ররিপবদন 

কপ্রররি 
% ৩   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

 

঴েমিা ঄জমন  

 

১১ 

[২.১]  ম ম িমা/ ম মচারীপদর ঄রভপযাগ 

প্ররি ার  ব্যবস্থা এবং রজঅরএ঴ ঴ির্ওয়যার 

রব঳য়  প্ররলেণ অপয়াজন 

[২.১.১] প্ররলেণ 

অপয়ারজি 
঴ংখ্যা 

৪ 

 
- - ২ ১ - - - 

]২.২ [নত্রমার঴  রভরত্তপি েররবীেণ এবং 

নত্রমার঴  েররবীেণ প্ররিপবদন উর্ধ্মিন 

 র্তমেপের রন র্ কপ্ররণ 

]২.৩.১ [নত্রমার঴  

প্ররিপবদন কপ্রররি 
঴ংখ্যা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] ঄রভপযাগ প্ররি ার ব্যবস্থােনা রব঳পয় 

কস্ট প঵াল্ডারগপণর ঴মন্বপয় ঄বর঵ি রণ঴ভা 
[২.৪.১] ঴ভা অয়রজি ঴ংখ্যা ৪ - - ২ ১ -  - - 

 

 

 

 

 



 

঴ংপযাজনী ৮: ক঴বা প্রদান প্ররিশ্রুরি বাস্তবায়ন  ম মেরর ল্পনা, ২০২৪-২৫  

 

 ায মক্রপমর 

কেত্র 

 

মান 
 ায মক্রম 

 

 ম ম঴ম্পাদন 

সূচ  

এ   

 

 ম ম঴ম্পাদন 

সূচপ র মান 

প্রকৃি 

঄জমন 

২৩-২৪ 

প্রকৃি 

঄জমন 

২৪-২৫ 

঱েযমাত্রা ২০২5-২6 

঄঴ািারণ ঄রি উত্তম উত্তম 
চ঱রি 

মান 

চ঱রি মাপনর 

রনপে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩  

প্রারিষ্ঠারন  

 

 

১৮ 

 ]১.১ [ নত্রমার঴  রভরত্তপি ক঴বাপ্রদান 

প্ররিশ্রুরি ঴ংক্রান্ত েররবীেণ  রমটি 

পুনগ মঠন  

]১.১.১[   রমটি 

পুনগ মঠিি 
঴ংখ্যা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২] নত্রমার঴  রভরত্তপি ক঴বাপ্রদান 

প্ররিশ্রুরি ঴ংক্রান্ত েররবীেণ  রমটির 

঴ভার র঴দ্ধান্ত বাস্তবায়ন  

[১.২.১] র঴দ্ধান্ত 

বাস্তবারয়ি এবং 

প্ররিপবদন কপ্রররি  

% 

 

৪ 

 
- - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০   

[১.৩] ক঴বা প্রদান প্ররিশ্রুরি রব঳পয় 

অওিািীন দপ্তর঴ংস্থার ঴মন্বপয়  

নত্রমার঴  রভরত্তপি ঴ভা অপয়াজন  

[১.৩.১] ঴ভা 

অপয়ারজি 
঴ংখ্যা ২   ৪ ৩ ২ ১  

[১.৪] নত্রমার঴  রভরত্তপি ক঴বাপ্রদান 

প্ররিশ্রুরি ঵া঱নাগাদ রণ (অওিািীন 

দপ্তর/঴ংস্থা঴঵) 

[১.৪.১] 

঵া঱নাগাদকৃি  
঴ংখ্যা ৯   ৪ ৩ ২ ১  

঴েমিা ঄জমন ৭ 

[২.১] ক঴বাপ্রদান প্ররিশ্রুরি রব঳য়  

 ম মলা঱া/প্ররলেণ/ক঴রমনার অপয়াজন  

[২.১.১] 

প্ররলেণ/ ম মলা঱া/

ক঴রমনার 

অপয়ারজি 

 
঴ংখ্যা 

 

৩ - - ২ ১ - - - 

[২.২] ক঴বাপ্রদান প্ররিশ্রুরি রব঳পয় 

কস্ট প঵াল্ডারগপণর ঴মন্বপয় 

঄বর঵ি রণ ঴ভা অপয়াজন 

]২.২.১ [

঄বর঵ি রণ ঴ভা 

অপয়ারজি 

঴ংখ্যা ৪ - - ২ ১ - - - 

 

 
 

 

  



 

঴ংপযাজনী ৯: িথ্য ঄রি ার রব঳পয় বার঳ ম   ম মেরর ল্পনা, ২০২৪-২৫ 

 ায মক্রপমর 

কেত্র 

 

মা

ন 

 ায মক্রম 

 

 ম ম঴ম্পাদন 

সূচ  

এ   

 

 ম ম঴

ম্পাদন 

সূচপ র 

মান 

প্রকৃি 

঄জমন 

২৩-

২৪ 

প্রকৃি 

঄জমন 

২৪-

২৫ 

঱েযমাত্রা ২০২5-২6 

঄঴ািারণ ঄রি উত্তম উত্তম  
চ঱রি 

মান 

চ঱রি 

মাপনর 

রনপে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারিষ্ঠারন  ৬ [১.১] ঄থ্য ঄রি ার অআন 

঄নুযায়ী রনি মাররি ঴মপয়র মপে 

িথ্য প্রারপ্তর অপবদন রনষ্পরত্ত 

]১.১.১[  রনি মাররি ঴মপয়র মপে িথ্য 

প্রারপ্তর অপবদন রনষ্পরত্তকৃি 

% ০৬  
 

 ১০০ ৯০ ৮০ - 

- 

 

঴েমিাবৃরদ্ধ 
১৯ 

 স্বপ্রপণারদিভাপব ]২.১[ 

প্র ালপযাগ্য ঴ ঱ িথ্য 

঵া঱নাগাদ  পর ওপয়ব঴াআপর্ 

প্র াল 

[২.১.১] ঵া঱নাগািকৃি িথ্য 

ওপয়ব঴াআপর্ প্র ারলি 

িাররখ 

 
০৪   

৩১-১২-

২০২৪ 

১৫ -০১-

২০২৫ 
৩১ -০১- ২০২৫   - 

[১.৩] বার঳ ম  প্ররিপবদন প্র াল 
[১.৩.১] রনি মাররি ঴মপয়র মপে বার঳ ম  

প্ররিপবদন প্র ারলি 
িাররখ ০৩   

১৫-১০-

২০২৪ 

৩১-১০-

২০২৪ 
৩০-১১-২০২৪ - - 

[১.৪] িথ্য ঄রি ার অআন, 

২০০৯ এর ৫ িারা ঄নু঴াপর 

যাবিীয় িপথ্যর  যার্া঱গ ও 

আরনপিক্স নিরর/঵া঱নাগাদকৃি 

[১.৪.১] িপথ্যর  যার্া঱গ ও আরনপিক্স 

প্রস্তুিকৃি/঵া঱নাগাদকৃি 
িাররখ ০৩   

৩১-১২-

২০২৪ 

১৫ -০১-

২০২৪ 
৩১ -০১- ২০২৫ - - 

]১.৫[  িথ্য ঄রি ার অআন ও 

রবরিরবিান ঴ম্পপ ম 

জন঴পচিনিা বৃরদ্ধ রণ 

[৫.১.১] প্রচার  ায মক্রম ঴ম্পন্ন ঴ংখ্যা  ০৪   ৩ ২ ১   

[৬.১] িথ্য ঄রি ার 

অআন,২০০৯ ও এর রবরিমা঱া, 

প্ররবরিমা঱া,স্বিঃপ্রপণারদি িথ্য 

প্র াল রনপদ মরল া঴঵ ঴ংরিষ্ট 

রব঳পয়  ম ম িমা/ ম মচারীপদর 

প্ররলেণ অপয়াজন 

[৬.১.১] প্ররলেণ অপয়ারজি ঴ংখ্যা ০৩   ৩ ২  ১ - - 

[৭.১] িথ্য ঄রি ার ঴ংক্রান্ত 

প্রপিয টি নত্রমার঴  ঄গ্রগরি 

প্ররিপবদন রনি মাররি ঴মপয় 

ওপয়ব঴াআপর্র িথ্য ঄রি ার 

ক঴বাবপক্স প্র াল    

[৭.১.১] নত্রমার঴  ঄গ্রগরি প্ররিপবদন 

ওপয়ব঴াআপর্র িথ্য ঄রি ার ক঴বাবপক্স 

প্র ারলি  

঴ংখ্যা  ০২   ৩ ৩ ২ ১  - 

 


