
 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

 

সহকারী কমিশনার (ভূমি), নবীগঞ্জ 

 

এবাং 

 

অতততরক্ত জজলা প্রশাসক (রাজস্ব), হমবগঞ্জ 

 

এর মদযে স্বাক্ষতরত 
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১ জলুাই  ২০২৪- ৩০ জনু  ২০২৫ 

 

 

 

 



সূর্চপত্র 

 

র্বষয় পৃষ্ঠানং 

কম মসম্পােদনর সাতব মক তিত্র 01 

প্রস্তাবনা 02 

জসকশন ১: রূপকল্প, অতিলক্ষে, জকৌশলগত উদেশেসমূহ এবাং 

কার্ মাবতল 

03 

জসকশন ২: তবতিন্ন কার্ মক্রদমর িূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব 
04 

জসকশন ৩: কম মসম্পােন পতরকল্পনা 05-08 

সাংদর্াজনী১: শব্দ সাংদক্ষপ 
10 

সাংদর্াজনী২: কম মসম্পােন বেবস্থাপনা ও প্রমাণক 
11-12 

সাংদর্াজনী৩: অনে অতফদসর সদে সাংতিষ্ট কম মসম্পােন সূিকসমূহ 
13 

সাংদর্াজনী৪: জাতীয় শুদ্ধািার জকৌশল কম মপতরকল্পনা, ২০২৩-২০২৪ 
14 
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কর্ িসম্পাদননর সার্ব িক র্চত্র  

Dc‡Rjv f~wg Awdm, bexMÄ, nweMÄ Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

(Overview of the Performance of Upzila Land Office, Nabiganj, Habiganj) 

 
 

সাম্প্রর্িক অর্িন, চযানেঞ্জ ও ভর্বষযৎ পর্রকল্পনা: 

সাম্প্রর্িক বছরসরূ্নের (র্বগি ৩ বছর) প্রধান অর্িনসরূ্ে: 

nweMÄ †Rjvi ivR¯̂ cÖkvm‡bi Kvh©µ‡gi AvIZvaxb Dc‡Rjv f~wg Awdm, bexMÄ, nweMÄ G AvMZ †mev cÖZ¨vkx‡`i †mev cÖ`v‡bi Rb¨ d«›U †W¯‹ 

†Lvjv n‡q‡Q| DwjøwLZ d«›U †W‡¯‹i gva¨‡g †mev cÖZ¨vkxMY‡K wewfbœ cÖKvi Z_¨ w`‡q mnvqZv cÖ`vb Kiv n‡”Q| G‡Z ivR¯̂ cÖkvm‡bi cÖwZ RbM‡Yi 

Av ’̄v e„w× cv‡”Q| GQvov Dc‡Rjv f~wg Awd‡m f~wg msµvšÍ †mev cÖZ¨vkx‡`i Rb¨ †mev Ni Ges One Stop Service  (†mev ev·) Pvjy Kiv n‡q‡Q| 

weMZ wZb eQ‡i 148 wU †i›U mvwU©wd‡KU gvgjv wb¯úwË Kiv n‡q‡Q hvi gva¨‡g 26,15,792/- UvKv Av`vq Kiv n‡q‡Q| ivR¯^ 

Av`vj‡Zi gvgjv ch©v‡jvPbvq  2021-22A_© eQ‡i 201 wU , 2022-23 A_©eQ‡i 228 wU I 2023-2024 A_©eQ‡i 150wU 

wewea/wiwfD gvgjv wb¯úwË Kiv n‡q‡Q| µgvMZ fv‡e gvgjv wb¯úwËi nvi e„w× cv‡”Q| eZ©gv‡b  100% B-bvgRvix Kvh©µg Pvjy  

i‡q‡Q  Ges  2023-24 A_© eQ‡i  AbjvB‡b 9112 wU bvgRvix gvgjv wb¯úwË Kiv n‡q‡Q| AbjvB‡b f~wg Dbœqb K‡ii †nvwìs Gw›Uª 

kZfvM m¤úbœ Kiv n‡q‡Q Ges AbjvB‡b kZfvM f~wg Dbœqb Ki Av`vq Kiv n‡”Q| 

সর্সযা এবং চযানেঞ্জসরূ্ে: 

AvaywbK f~wg e¨e ’̄vcbv wbwðZKibv‡_© f~wg ms¯‹vi †evW© wewagvjv, 2005 nvjbvMv` bv _vKvq myôz f~wg e¨e ’̄vcbv Kvh©µg e¨nZ n‡”Q| gvV ch©v‡q 

ivR¯̂ mv‡K©j e„w× I †cŠimfv/BDwbqb wfwËK f~wg Awdm m„wRZ bv nIqvq, mKj BDwbqb f~wg Awd‡mi wbR¯̂ Awdm feb ’̄vcb bv nIqvq 

Aby‡gvw`Z Rbe‡ji g‡a¨ A‡bK c` k~b¨ _vKvq Ges mnKvix Kwgkbvi (f~wg)M‡bi Avevmb e¨e ’̄v bv _vKvq f~wg msµvšÍ ¯̂vfvweK †mev cÖ`vb wewNœZ 

n‡”Q|  

 

ভর্বষযৎ পর্রকল্পনা: 

➢ B-f~wg Awdm ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨ cÖwkwÿZ Rbej ˆZwi| 

➢ B-f~wg Awdm ev¯Íevq‡bi jwRw÷K mv‡cvU© (Kw¤úDUvi, B›Uvi‡bU ms‡hvM) e„w× Kiv| 

➢ AbjvB‡b f~wg Dbœqb Ki Av`v‡qi WvUv Gw›Uª Kv‡R AvDU ‡mvwm©s Gi gva¨‡g Rbej wb‡qvM e„w× Kiv| 

➢ Ki e¨e¯’vcbv, Kg©Pvix e¨e¯’vcbv, wgm †Km e¨e¯’vcbv,wiwfD †Km e¨e¯’vcbv, mvwU©wd‡KU †Km e¨e ’̄vcbv 

BZ¨vw` cÖwZôv Kiv| 

➢ A‰ea `Ljxq Lvm Rwg D×vi| 

➢ Rjgnvj Gi mxgvbv wPwýZ KiY| 

➢ Awc©Z m¤úwË e‡Kqv jxR wd Av`vq| 

 

২০২৪-২০২৫ অর্ ি বছনরর সম্ভাবয প্রধান অর্িনসর্ূে 

➢ kZfvM f~wg Dbœqb Ki Av`vq Kiv| 

➢ ms¯’vi f~wg Dbœqb Ki Av`v‡qi nvi e„w× Kiv| 

➢ A‰eafv‡e `LjK…Z miKvwi Rwg `Lj gy³ Kiv| 

➢ Awc©Z m¤úwË e‡Kqv (BRvivg~j¨) Av`vq e„w× Kiv| 

➢ ivR¯^ Av`vj‡Z `v‡qiK…Z wiwfD/wewea I bvgRvwi gvgjv wb®úwËi nvi e„w× Kiv| 

➢ AbjvB‡b f~wg Dbœqb Ki Av`vq kZfvM m¤úbœ Kiv| 

 

-১- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

প্রস্তাবনা 

 

 

প্রাততষ্ঠাতনক েক্ষতা বদৃ্ধদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবতেতহ জজারোর করা,  

সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্থ্ার্থ্ বেবহার তনদ্ধিতকরদণর মাযেদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্থ্ার্থ্ 

বাস্তবায়দনর লদক্ষে- 

 

সহকারী কমিশনার (ভূমি), নবীগঞ্জ 

এবাং 

অতততরক্ত জজলা প্রশাসক (রাজস্ব), হমবগঞ্জ 

 

এর মদযে ২০২৪ সাদলর জনু মাদসর ২৫ তাতরদে এই বাতষ মক কম মসম্পােন িুদ্ধক্ত স্বাক্ষতরত হদলা। 

 

এই িুদ্ধক্তদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ তনম্নতলতেত তবষয়সমূদহ সম্মত হদলন: 
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সসকশন১ 

রূপকল্প, অর্ভেক্ষ্য, কর্ িসম্পাদননর সক্ষ্ত্রসর্ূে এবং কার্ িাবর্ে 

 

১.১ রূপকল্প: 

েক্ষ, স্বচ্ছ এবাং জনবান্ধব িূতম বেবস্থাপনা 

১.২ অর্ভেক্ষ্য: 

িূতম বেবস্থাপনায় আযুতনক ও জেকসই প্রর্ুদ্ধক্তর সদব মাত্তম বেবহাদরর মাযেদম জনবান্ধব িূতম জসবা তনদ্ধিতকরণ 

১.৩ কর্ িসম্পাদননর সক্ষ্ত্রসর্ূে: 

১) িূতম বেবস্থাপনায় েক্ষতা বদৃ্ধদ্ধ 

২)রাজস্ব সাংগ্রহ বদৃ্ধদ্ধ 

৩) ভূমিহীন পমরবাররর সংখ্যা হ্রাস 

৪) িূতম তবদরায হ্রাস 

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম মসম্পােদনর জক্ষত্র (মতন্ত্রপতরষে তবিাগ কতৃমক তনয মাতরত) 

 

 

১) সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কার্ মক্রম জজারোরকরণ 

১.৪ কার্ িাবর্ে: (আইন/র্বর্ধ দ্বারা র্নধ িার্রি কার্ িাবর্ে) 

১) েততয়ান হালনাগােকরণ; 

২) িূতম বেবস্থাপনার সাদথ্ সাংতিষ্ট কম মকতমা কম মিারীদের েক্ষতা বদৃ্ধদ্ধর তনতমত্ত প্রতশক্ষণ প্রোন; 

৩) পতরেশ মন, পতরবীক্ষণ ও তোরতক; 

৪) মাতসক রাজস্ব সদম্মলন;  

৫) সায়রাতমহাল বেবস্থাপনা;  

৬) িূতম উন্নয়ন কদরর োবী তনয মারণ ও আোয়; 



৭) কর বতহিূমত রাজস্ব আোয়; 

৮) জরন্ট সার্েমতফদকে জমাকেমা তনষ্পতত্ত; 

৯) অনলাইন সফটওয়্যারর হহাল্ডং এর ডাটা এমিসম্পন্নকরণ ও অনলাইন িূতম উন্নয়ন কর বেবস্থাপনা; 

১০) িূতম তবদরায হ্রাদসর তনতমত্ত তমসদকস তনষ্পতত্ত; 

১১) কৃতষ োসজতম বদদাবদস্তা প্রোন; 

১২) িূতমহীন পতরবার পুনব মাসন। 
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সসকশন ২ 

র্বর্ভন্ন কার্ িক্রনর্র চূড়ান্ত ফোফে/প্রভাব 

 

 

চূড়ান্ত 

ফোফে/প্রভা

ব 

চূড়ান্ত 

ফোফে সচূক 

এক

ক 

প্রকৃি অর্িন 

েক্ষ্যর্া

ত্রা 
প্রনক্ষ্পণ র্নধ িার্রি েক্ষ্যর্াত্রা অর্িননর 

সক্ষ্নত্র সর্ৌর্ভানব দার্য়ত্বপ্রাপ্ত 

র্ন্ত্রণােয়/র্বভাগ/সংস্োসরূ্নে

র নার্ 

উপাত্তসূত্র 

২০২২-

২০২৩ 

২০২৩-

২০২৪ 

২০২৪-

২০২৫ 

২০২৫-

২০২৬ 

২০২৬-

২০২৭ 

হালনাগােকৃত 

িূতম স্বত্ব 

হালনাগােকৃত  

েততয়ান 
%     95% 100% 

 

100% 

 

 

100% 

 

100% 
জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়/তবিাগীয় 

কতমশনাদরর কার্ মালয়/জজলা 
প্রশাসদকর কার্ মালয়/উপদজলা 

িূতম অতফস 

জজলা 

কার্ মালয়সমদূহর 

প্রততদবেন/িূতম 

সাংস্কার জবার্ম-এর 

বাতষ মক 

প্রততদবেন 

রাজস্ব বদৃ্ধদ্ধ 

আোয়কৃত িূতম 

উন্নয়ন কর 
% 100% 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 
জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়/তবিাগীয় 

কতমশনাদরর কার্ মালয়/জজলা 
প্রশাসদকর কার্ মালয়/স্বরাষ্ট্র 

মন্ত্রণালয় 

জজলা 

কার্ মালয়সমদূহর 

প্রততদবেন/িূতম 

সাংস্কার জবার্ম-এর 

বাতষ মক 

প্রততদবেন 
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সসকশন-৩: কর্ িসম্পাদন পর্রকল্পনা 
(সর্াট র্ান-৭০) 

 

 

কর্ িসম্পাদননর 

সক্ষ্ত্র 

 

 

সক্ষ্নত্রর 

র্ান 

 

 

কার্ িক্রর্ 

 

 

 

কর্ িসম্পাদন সূচক 

 

গণনা 

পদ্ধর্ি 

 

 

একক 

 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূচনকর র্ান 

 

প্রকৃি অর্িন 

েক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২৪-২৫ প্রনক্ষ্পণ 

২০২৫-

২৬  

  

প্রনক্ষ্পণ 

২০২৬-২৭ 

২০২২-

২৩ 

২০২৩-

২৪ 

অসাধারণ অর্ি 

উত্তর্ 

উত্তর্ চের্ি 

র্ান 

চের্ি 

র্াননর 

র্ননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ 
১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫  ১৬ 

কর্ িসম্পাদননর সক্ষ্ত্রসর্ূে (আইন/র্বর্ধ দ্বারা র্নধ িার্রি দার্য়ত্ব অনরু্ায়ী)    

[১] িূতম 

বেবস্থাপনার 

েক্ষতা বৃদ্ধদ্ধ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২৫ 

 

 

[১.১] েততয়ান 

হালকরণ 

[১.১.১] ই-তমউদেশদনর 

মাযেদম তনষ্পতত্তকৃত 

নামজাতর ও জমাোতরদজর 

আদবেন 

গড় % ৪ 

 

100% 

 

100% 

১০০% ৯৯% ৯৮% ৯৭% ৯৬% 
১০০% ১০০% 

[১.১.২] ই-তমউদেশদনর 

অগ্রগতত সাংক্রান্ত 

ত্রত্রমাতসক পর্ মাদলািনা সিা 

সমর্ষ্ট % ২  

 

04 

 

04 ৪ ৩ ২ - - ৪ ৪ 

[১.১.৩] ই-তমউদেশদনর 

অগ্রগতত সাংক্রান্ত ত্রত্রমাতসক 

পর্ মাদলািনা সিার তসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

গড় % ১ 

 

100% 

 

100% 

১০০% ৯৮% ৯৫% ৯৩% ৯০% 

 

১০০% 

 

১০০% 

[১.১.৪] উপদজলা িূতম 

অতফদস হালনাগােকৃত 

েততয়ান 

গড় % ১ 

100% 100% 

১০০% ৯৯% ৯৮% ৯৭% ৯৬% 
১০০% ১০০% 

[১.১.৫] ইউতনয়ন িূতম 

অতফদস হালনাগােকৃত 

েততয়ান 

গড় % ১ 

90% 90% 

৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% 
৯৫% ১০০% 

[১.২] িূতম 

বেবস্থাপনার 

সাদথ্ জতড়ত 

কম মকতমা/ 

কম মিারীদের েক্ষতা 

বৃদ্ধদ্ধমূলক 

প্রতশক্ষণ 

[১.২.১] রাজস্ব প্রশাসদনর 

কম মকতমা/কম মিারী 

প্রতশক্ষণপ্রাপ্ত 

সমর্ষ্ট সাংেো ৪ 
16 12 12 10 08 06 04 

12 12 

 

 

৫ 



 

কর্ িসম্পাদননর 

সক্ষ্ত্র 

 

 

সক্ষ্নত্রর 

র্ান 

 

 

কার্ িক্রর্ 

 

 

 

কর্ িসম্পাদন সূচক 

 

গণনা 

পদ্ধর্ি 

 

 

একক 

 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূচনকর র্ান 

 

প্রকৃি অর্িন েক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রনক্ষ্পণ 

২০২৫-

২৬ 

প্রনক্ষ্পণ 

২০২৬-২৭ 

২০২২-

২৩ 

২০২৩-

২৪ 

অসাধা

রণ 

অর্ি 

উত্তর্ 

উত্তর্ চের্ি 

র্ান 

চের্ি 

র্াননর 

র্ননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

 

[১.৩] পতরেশ মন 

[১.৩.১]সহকারী কতমশনার 

(িূতম) কতৃমক ইউতনয়ন িূতম 

অতফস পতরেশ মনকৃত 

সমর্ষ্ট সাংেো 
২ 

 

24 

 

 

24 

 

 

24 

 

 

20 

 

16 

 

12 

 

10 

 

24 

 

24 

[১.৩.২]কানুনদগা/সাদিময়র 
কতৃমক উপদজলা ও 

ইউতনয়ন িূতম অতফস 

পতরেশ মনকৃত 

সমর্ষ্ট সাংেো 
১ 

 

10 

 

 

24 

 

 

24 

 

 

20 

 

16 

 

12 

 

10 

 

24 

 

24 

[১.৩.৩] পতরেশ মদনর 

সুপাতরশ বাস্তবায়ন 

গড় 
% 

২ 

 

90 

 

100% 100% 95% 90% 85% 80% 100% 100% 

[১.৪] মাতসক 

রাজস্ব সদম্মলন 

[১.৪.১] উপদজলা মাতসক 

রাজস্ব সদম্মলন অনুর্ষ্ঠত 

সমর্ষ্ট সাংেো 
2 

12 

12 12 10 08 06 04 12 12 

[১.৫] সায়রাত মহল 

বেবস্থাপনা 

[১.৫.১] জল মহাল 

ইজারাকৃত 

গড় % 

১ 

80% 

85% 85% 75% 70% 60% 50% 85% 86% 

[১.৫.২] বাল ুমহাল 

ইজারাকৃত 

গড় % 

১ 

100% 100% 100% 

- - - - 

100% 100% 

[১.৫.৩] হাট বাজার ইজারাকৃত গড় % ১ 

80% 
85% 85% 75% 70% 60% 50% 85% 86% 

[১.৫.৪] চাল্িনা মভটট বরিাবস্ত 

গড় % 

১ 
32% 

70% 

70% 65% 60% 55% 50% 75% 80% 

[১.৫.৫] চাল্িনা মভটট নবায়্ন গড় % ১ 
100% 

100% 100% 95% 90% 85% 80% 100% 100% 

[১.৬] অতর্ে আপতত্ত 

তনষ্পতত্তর লদক্ষে 

ব্রর্তশে জবাব 

জপ্ররণ 

[১.৬.১] অতর্ে আপতত্তর 

ব্রর্তশে জবাব জপ্রতরত 

গড় 

 

% 

 

১ 

 

100% 

১০০% ১০০% ৯৯% ৯৮% ৯৭% ৯৬% ১০০% ১০০% 

 

 

[২] রাজস্ব 

সাংগ্রহ বৃদ্ধদ্ধ 

 

১৯ 

 

 

 

[২.১] িূতম রাজস্ব 

আোয় 

[২.১.১] আোয়কৃত িূতম 

উন্নয়ন কর (সাযারণ) 

সমর্ষ্ট 

োকা 

(জকার্ে) 
৪ 

0.99 1.70 1.70 1.65 1.60 1.55 1.50 1.70 1.70 

[২.১.২] আোয়কৃত িূতম 

উন্নয়ন কর (সাংস্থা) 
সমর্ষ্ট 

োকা 

(জকার্ে) 
৩ 

 

0.26 

 

0.40 

0.74 0.65 0.50 0.40 0.10 
0.70 0.75 

[২.১.৩] অনলাইন হহাল্ডং এমি গড় 
% 

 

১ 

72% 100% 100% 90% 70% 65% 60% 

100% 100% 

 

 
[২.১.৩] আোয়কৃত কর 

বতহিূমত রাজস্ব সমর্ষ্ট 

োকা 

(জকার্ে) 
৩ 

 

0.50 

 

0.50 

0.70 0.65 0.60 0.55 0.50 

0.70 0.75 

 

 
[২.১.৪] অতপ মত সম্পতত্তর 

লীজকৃত নতথ্ নবায়ন  গড় % ২ 

 

10% 

 

10% 

20% 18% 16% 14% 
12% 25% 30% 



 

৬ 



 

কর্ িসম্পাদননর 

সক্ষ্ত্র 

 

 

সক্ষ্নত্রর 

র্ান 

 

 

কার্ িক্রর্ 

 

 

 

কর্ িসম্পাদন সূচক 

 

গণনা 

পদ্ধর্ি 

 

 

একক 

 

 

কর্ িসম্পাদন 

সূচনকর র্ান 

 

প্রকৃি অর্িন 

েক্ষ্যর্াত্রা/র্নণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

 

প্রনক্ষ্পণ 

২০২৫-

২৬ 

প্রনক্ষ্পণ 

২০২৬-২৭ 

২০২২-

২৩ 

২০২৩-

২৪ 

অসাধারণ অর্ি 

উত্তর্ 

উত্তর্ চের্ি 

র্ান 

চের্ি 

র্াননর 

র্ননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[২] রাজস্ব 

সাংগ্রহ বৃদ্ধদ্ধ 

 

[২.২] জরন্ট 

সার্েমতফদকে 

জকস তনষ্পতত্ত 

[২.২.১] সহকারী কতমশনার 

(িূতম) কতৃমক জরন্ট 

সার্েমতফদকে জকস  

তনষ্পতত্তকৃত 

গড় 

 

% 

 

২ 

 

 

82 

 

 

82 
85 80 75 70 65 90 100 

[২.২.২] সহকারী কতমশনার 

(িূতম) কতৃমক জরন্ট 

সার্েমতফদকে জকস তনষ্পতত্ত 

সাংক্রান্ত ত্রত্রমাতসক 

পর্ মাদলািনা সিা 

সমর্ষ্ট সাংেো 
২ 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

৪ ৩ - - - ৪ ৩ 

[২.২.৩] সহকারী কতমশনার 

(িূতম) কতৃমক জরন্ট 

সার্েমতফদকে জকস তনষ্পতত্ত 

সাংক্রান্ত ত্রত্রমাতসক 

পর্ মাদলািনা সিার তসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

গড় 

 

% 

 

২ 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% ১০০% ৯৮% ৯৫% ৯৩% ৯০% ১০০% ১০০% 

 

[৩] িূতমহীন 

পতরবাদরর 

সাংেো হ্রাস 

১২ 

[৩.১] কৃতষ 

োসজতম বদদাবস্ত 

প্রোন 

[৩.১.১] কৃতষ োসজতম 

বদদাবস্তকৃত 

সমর্ষ্ট একর ৩ 

2.20 4.20 

1.00 
0.90 0.80 0.70 0.60 0.90 0.95 

[৩.১.২] সনাক্তকৃত িূতমহীন সমর্ষ্ট সাংেো ৩ 110 

40 50 45 40 35 

30 50 50 

[৩.১.৩] তনষ্পতত্তকৃত 

বদদাবস্ত জমাকেমা 
গড় % ৩ 110 

40 50 45 40 35 

30 50 50 

[৩.১.৪] মাতলকানা েতলল 

হস্তান্ততরত 

গড় % ৩ 110 40 50 45 40 35 

30 50 50 

[৪] িূতম 

তবদরায হ্রাস 

 

 

১৪ 

[৪.১] িূতম তবদরায 

তনষ্পতত্ত 

[৪.১.১] সহকারী কতমশনার 

(িূতম) কতৃমক তমসদকস 

তনষ্পতত্তকৃত 

গড় % ৭ 75 150 ৮০ ৭৮ ৭৬ ৭৪ ৭৩ ৮২ ৮৪ 

[৪.১.2] সহকাতর  কতমশনার 

(িূতম) কতৃমক জেওয়াতন 

মামলার এস এফ জপ্রতরত 

গড় 

 

% 

 

6 96 95 ৯7 95 93 91 89 ৯8 ১০০ 

 

 

 

 

৭ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

সুশাসন ও সংস্কার রূ্েক কর্ িসম্পাদননর সক্ষ্ত্র( র্র্ন্ত্রপর্রষদ র্বভাগ কিৃিক র্নধ িার্রি) 

[১] সুশাসন 

ও 

সাংস্কারমূল

ক 

কার্ মক্রদমর 

বাস্তবায়ন 

জজারোরক

রণ 

৩০ ১) শুদ্ধািার 

কম মপতরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

শুদ্ধািার 

কম মপতরকল্পনা 

বাস্তবাতয়ত 

 

 ১০          

২) ই-গিন মোন্স/ 

উদ্ভাবন 

কম মপতরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

ই-গিন মোন্স/ উদ্ভাবন 

কম মপতরকল্পনা 

বাস্তবাতয়ত 

  

১০ 

  

 
      

৩) তথ্ে অতযকার 

কম মপতরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

তথ্ে অতযকার 

কম মপতরকল্পনা 

বাস্তবাতয়ত 

  

৩ 

  

 

      

৪) অতিদর্াগ 

প্রততকার 

কম মপতরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

অতিদর্াগ প্রততকার 

কম মপতরকল্পনা 

বাস্তবাতয়ত 

  

৪ 

  

 

      

৫) জসবাপ্রোন 

প্রততশ্রুতত 

কম মপতরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

জসবাপ্রোন প্রততশ্রুতত 

কম মপতরকল্পনা 

বাস্তবাতয়ত 

  

৩ 

  

 

      

 

 

 

৮ 

 

 

 

 



 

 

 

আতম, সহকারী কমিশনার (ভূমি), নবীগঞ্জ, অমতমরক্ত হজলা প্রশাসক (রাজস্ব), 

হমবগঞ্জ এর তনকে অেীকার করতি জর্, এই িুদ্ধক্তদত বতণ মত ফলাফল অজমদন 

সদিষ্ট থ্াকব। 

 

 

 

আতম, অতততরক্ত জজলা প্রশাসক (রাজস্ব), হতবগঞ্জ , সহকারী কতমশনার (িূতম) 

এর তনকে অেীকার করতি জর্, এই িুদ্ধক্তদত বতণ মত ফলাফল অজমদন 

প্রদয়াজনীয় সহদর্াতগতা প্রোন করব। 

 

 

             (শাহীন জেদলায়ার) 

সহকারী কতমশনার (িূতম)                                          তাতরে: ................. 

 নবীগঞ্জ, হমবগঞ্জ। 
 

 

 

        

              (তপ্রয়াাংকা পাল)                           

       অতততরক্ত জজলা প্রশাসক (রাজস্ব)                                     তাতরে: ------------- 

                   হমবগঞ্জ। 
 

 

 

 

                                            

 

 

- ৯ - 

 

 



 

সাংদর্াজনী-১ 

শব্দসাংদক্ষপ 

ক্রতমকনাং শব্দসাংদক্ষপ তববরণ 

১ সায়রাত মহাল জলমহাল, বালুমহাল, পাথ্রমহাল, লবণমহাল, তিাংতড়মহাল ইতোতে 

২ তবতসএস বাাংলাদেশ তসতিল সাতিমস 

৩ তবএমতস বাদজে মোদনজদমন্ট কতমর্ে 

৪ উতনঅ উপদজলা তনব মাহী অতফসার 

৫ িূসদবা িূতম সাংস্কার জবার্ম 

৬ তসতস তসর্ে কদপ মাদরশন 

৭ এতসলোন্ড এতসস্ট্োন্ট কতমশনার লোন্ড (সহকারী কতমশনার (িূতম)) 

৮ আরতর্তস জরতিতনউ জর্পুর্ে কাদলক্টর 

৯ এলএও লোন্ড অোকুইদ্ধজশান অতফসার 

১০ এসএ জস্ট্ে অোকুইদ্ধজশান 

১১ এল.এ.র্ে.তস লোন্ড অোর্তমতনদেশন জেতনাং জসন্টার 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১০ 

 

  



 

সংনর্ার্নী- ২ 

কর্ িসম্পাদন বযবস্থাপনা ও প্রর্াণক 

ক্রর্র্ক 

নং কার্ িক্রর্ কর্ িসম্পাদন সূচক 

বাস্তবায়নকারী 

অনুর্বভাগ, অর্ধশাখা, 

শাখা 

েক্ষ্যর্াত্রা অর্িননর প্রর্াণক 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

 

১ 

[১.১] েততয়ান 

হালনাগােকরণ 

[১.১.১] ই-তমউদেশদনর 

মাযেদম তনষ্পতত্তকৃত 

নামজাতর ও জমাোতরদজর 

আদবেন 

ইউতনয়ন/জপৌর িূতম 

অতফস, 

সহকারী কতমশনার (িূতম) 

এর কার্ মালয়  

ই-তমউদেশন তসদস্ট্ম এর অনলাইন প্রততদবেন  

[১.১.২] তমউদেশদনর 

অগ্রগতত সাংক্রান্ত ত্রত্রমাতসক 

পর্ মাদলািনা সিা 

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় 

 

ই-তমউদেশদনর অগ্রগতত সাংক্রান্ত ত্রত্রমাতসক 

পর্ মাদলািনা সিার কার্ মতববরণী 

[১.১.৩] ই-তমউদেশদনর 

অগ্রগতত সাংক্রান্ত ত্রত্রমাতসক 

পর্ মাদলািনা সিার তসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

জজলা প্রশাসদকর 

কার্ মালয়, 

সহকারী কতমশনার (িূতম)-

এর কার্ মালয়  

ই-তমউদেশদনর অগ্রগতত সাংক্রান্ত ত্রত্রমাতসক 

পর্ মাদলািনা সিার কার্ মতববরণীর তসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত পত্রাতে/প্রততদবেন 

[১.১.৪] উপদজলা িূতম 

অতফদস হালনাগােকৃত 

েততয়ান 

সহকারী কতমশনার (িূতম) 

এর কার্ মালয় 

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় হদত প্রস্তুতকৃত 

ত্রত্রমাতসক/ অয মবাতষ মক/বাতষ মক প্রততদবেন 

[১.১.৫] জজলা জরকর্ম রুদম 

হালনাগােকৃত েততয়ান 

জজলা জরকর্ম রুম, জজলা 

প্রশাসদকর কার্ মালয় 

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় হদত প্রস্তুতকৃত 

ত্রত্রমাতসক/ অয মবাতষ মক/বাতষ মক প্রততদবেন 

[১.২] িূতম 

বেবস্থাপনার সাদথ্ 

জতড়ত 

কম মকতমা/কম মিারীদের 

েক্ষতা বৃদ্ধদ্ধ 

[১.২.১] রাজস্ব প্রশাসদনর 
কম মকতমা/কম মিারী 

প্রতশক্ষণপ্রাপ্ত 

জজলা রাজস্ব প্রশাসন, 

সহকারী কতমশনার (িূতম) 

এর কার্ মালয়  

 

প্রতশক্ষণাথ্ীদের তাতলকাসহ অতফস আদেশ, 

উপতস্থতত তসে 

[১.৩] পতরেশ মন 

[১.৩.১] অতততরক্ত জজলা 

প্রশাসক (রাজস্ব) কতৃমক 

উপদজলা ও ইউতনয়ন িূতম 

অতফস পতরেশ মনকৃত 

অতততরক্ত জজলা প্রশাসক 

(রাজস্ব),  

সহকারী কতমশনার (িূতম) 

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় হদত  প্রস্তুতকৃত 

সমতিত পতরেশ মন/সুপাতরশ বাস্তবায়ন প্রততদবেন 

[১.৩.২] সহকারী কতমশনার 

(িূতম) কতৃমক ইউতনয়ন িূতম 

অতফস পতরেশ মনকৃত 
[১.৩.৩] পতরেশ মদনর সুপাতরশ 

বাস্তবায়ন 

[১.৪] মাতসক রাজস্ব 

সদম্মলন 

[১.৪.১] জজলা মাতসক রাজস্ব 

সদম্মলন অনুর্ষ্ঠত 

হজলা প্রশাসক (কারলক্টর) জজলা মাতসক রাজস্ব সদম্মলদনর কার্ মতববরণী 

[.১.৪.২] উপদজলা মাতসক 

রাজস্ব সদম্মলন অনুর্ষ্ঠত 
উপদজলা তনব মাহী 

অতফসার, 

সহকারী কতমশনার (িূতম) 

উপদজলা মাতসক রাজস্ব সদম্মলদনর কার্ মতববরণী 

[১.৫] সায়্রাত িহল 

বযবস্থাপনা 

[১.৫.১] জল মহাল ইজারাকৃত হজলা প্রশাসক 

(কারলক্টর)/ 

উপদজলা তনব মাহী 

অতফসার/ 

সহকারী কতমশনার (িূতম) 

সায়্রাত িহল ইজারা প্রদারনর অমফস আরদশ/ 

প্রজ্ঞাপন/ ইজারা প্রদান সংক্রান্ত সিমিত তামলকা 
[১.৫.২] বাল ুমহাল ইজারাকৃত 



[১.৬] অতর্ে আপতত্ত 

তনষ্পতত্তর লদক্ষে 

ব্রর্তশে জবাব জপ্ররণ 

[১.৬.১] অতর্ে আপতত্তর 

ব্রর্তশে জবাব জপ্রতরত 

অমতমরক্ত হজলা প্রশাসক 

(রাজস্ব) / সহকারী 

কতমশনার (িূতম) 

হপ্রমরত জবারবর পত্রামদ 

 

১১ 

 

১ ২ ৩ 
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২ 

[২.১]িূতম রাজস্ব 

আোয় 

[২.১.১] আোয়কৃত িূতম 

উন্নয়ন কর (সাযারণ) 

ইউতনয়ন/জপৌর িূতম 

অতফস 

 

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় হদত  প্রস্তুতকৃত 

সমতিত প্রততদবেন 

[২.১.২] আোয়কৃত িূতম 

উন্নয়ন কর (সাংস্থা) 
ইউতনয়ন/জপৌর িূতম 

অতফস 

 

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় হদত  প্রস্তুতকৃত 

সমতিত প্রততদবেন 

[২.১.৩] আোয়কৃত কর 

বতহিূমত রাজস্ব 
ইউতনয়ন/জপৌর িূতম 

অতফস/সহকারী কতমশনার 

(িূতম) এর কার্ মালয়/জজলা 

প্রশাসদকর কার্ মালয় 

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় হদত  প্রস্তুতকৃত 

সমতিত প্রততদবেন 

[২.১.৪] অতপ মত সম্পতত্তর লীজ 

নবায়ন জথ্দক আয় 
ইউতনয়ন/জপৌর িূতম 

অতফস/সহকারী কতমশনার 

(িূতম) এর কার্ মালয়/জজলা 

প্রশাসদকর কার্ মালয় 

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় হদত  প্রস্তুতকৃত 

সমতিত প্রততদবেন 

[২.২]জরন্ট 

সার্েমতফদকে 

জমাকেমাতনষ্পতত্ত 

[২.২.১] সহকারী কতমশনার 

(িূতম) কতৃমক তনষ্পতত্তকৃত 

জরন্ট সার্েমতফদকে জমাকেমা 

সহকারী কতমশনার (িূতম) 

এর কার্ মালয়   

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় হদত  প্রস্তুতকৃত 

সমতিত প্রততদবেন 

[২.২.২]সহকারী কতমশনার 

(িূতম) কতৃমক  তনষ্পতত্তকৃত 

জরন্ট সার্েমতফদকে জমাকেমা 

সাংক্রান্ত ত্রত্রমাতসক 

পর্ মাদলািনা সিা 

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় 

সহকারী কতমশনার (িূতম) কতৃমক  তনষ্পতত্তকৃত 

জরন্ট সার্েমতফদকে জমাকেমা সাংক্রান্ত ত্রত্রমাতসক 

পর্ মাদলািনা সিার কার্ মতববরণী 

৩ 

[৩.১] কৃতষ োসজতম 

বদদাবস্ত প্রোন 

[৩.১.১] কৃতষ োসজতম 

বদদাবস্তকৃত 

ইউতনয়ন/জপৌর িূতম 

অতফস/সহকারী কতমশনার 

(িূতম) এর কার্ মালয়/জজলা 

প্রশাসদকর কার্ মালয় 

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় হদত  প্রস্তুতকৃত 

সমতিত প্রততদবেন 

[৩.১.২] সনাক্তকৃত িূতমহীন ইউতনয়ন/জপৌর িূতম 

অতফস/সহকারী কতমশনার 

(িূতম) এর কার্ মালয়/জজলা 

প্রশাসদকর কার্ মালয় 

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় হদত  প্রস্তুতকৃত 

সমতিত প্রততদবেন 

[৩.১.৩] তনষ্পতত্তকৃত বদদাবস্ত 

জমাকেমা 
ইউতনয়ন/জপৌর িূতম 

অতফস/সহকারী কতমশনার 

(িূতম) এর কার্ মালয়/জজলা 

প্রশাসদকর কার্ মালয় 

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় হদত  প্রস্তুতকৃত 

সমতিত প্রততদবেন 

[৩.১.৪] মাতলকানা েতলল 

হস্তান্ততরত 
ইউতনয়ন/জপৌর িূতম 

অতফস/সহকারী কতমশনার 

(িূতম) এর কার্ মালয়/জজলা 

প্রশাসদকর কার্ মালয় 

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় হদত  প্রস্তুতকৃত 

সমতিত প্রততদবেন 

৪ 

 

 

[৪.১ ]িূতম তবদরায 

তনষ্পতত্ত 

 

[৪.১.১] সহকারী কতমশনার 

(িূতম) কতৃমক তমসদকস 

তনষ্পতত্তকৃত 

সহকারী কতমশনার (িূতম)  

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় হদত  প্রস্তুতকৃত 

সমতিত প্রততদবেন 

[৪.১.২] অতততরক্ত জজলা 

প্রশাসক (রাজস্ব) কতৃমক 

তমসদকস তনষ্পতত্তকৃত 

অতততরক্ত জজলা প্রশাসক 

(রাজস্ব) 

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় হদত  প্রস্তুতকৃত 

সমতিত প্রততদবেন 

[৪.১.৩] সহকাতর  কতমশনার 

(িূতম) কতৃমক জেওয়াতন 

মামলার এস এফ জপ্রতরত 

ইউতনয়ন/জপৌর িূতম 

অতফস/সহকারী কতমশনার 

(িূতম) এর কার্ মালয় 

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় হদত  প্রস্তুতকৃত 

সমতিত প্রততদবেন 



[৪.১.৪] অতততরক্ত জজলা 

প্রশাসক (রাজস্ব) কতৃমক 

জেওয়াতন মামলার এস এফ 

জপ্রতরত 

জজলা প্রশাসক/অতততরক্ত 

জজলা প্রশাসক (রাজস্ব) 

কার্ মালয় 

জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয় হদত  প্রস্তুতকৃত 

সমতিত প্রততদবেন 

 

১২  



সংনর্ার্নী  ৩ 

অনযঅর্ফনসর সনে সংর্িষ্ট কর্ িসম্পাদন সূচকসরূ্ে 

সাংতিষ্ট কার্ মক্রম কম মসম্পােন সূিক জর্ সকল 

অতফদসর 

সাদথ্ সাংতিষ্ট 

সাংতিষ্ট অতফদসর সাদথ্ কার্ মক্রম সমিদয়র 

জকৌশল 

[১.১]েততয়ান 

হালনাগােকরণ 

[১.১.১] ই-তমউদেশদনর মাযেদম 

তনষ্পতত্তকৃত নামজাতর ও 

জমাোতরদজর আদবেন 

[১.১.৫] ইউতনয়ন িূতম অতফদস 

হালনাগােকৃত েততয়ান 

[১.১.৬] উপদজলা িূতম অতফদস 

হালনাগােকৃত েততয়ান 

[১.১.৭] জজলা জরকর্মরুদম 

হালনাগােকৃত েততয়ান 

তবিাগীয় 

কতমশনাদরর 

কার্ মালয়, 

জজলা 

প্রশাসদকর 

কার্ মালয়, 

সহকারী 

কতমশনার 

(িূতম) এর 

কার্ মালয় ও 

জপৌর/ইউতনয়ন 

িূতম অতফস  

১. মাঠ পর্ মাদয় িূতম রাজস্ব প্রশাসন ও বেবস্থাপনার 

সাদথ্ সাংতিষ্ট কম মকতমা ও কম মিারীর শূণে পেসমূহ 

পূরণ করদত হদব। 

২. িূতম রাজস্ব আোয় বৃদ্ধদ্ধ করদত তবতিন্ন পেদক্ষপ 

তনদত হদব। 

৩. জজলা প্রশাসদকর কার্ মালয়, সহকারী কতমশনার 

(িূতম) এর কার্ মালয় ও জপৌর/ইউতনয়ন িূতম 

অতফসসমূহ জত পতরেশ মন ও তোরতক বৃদ্ধদ্ধ করদত 

হদব। 

৪. জনগদণর প্রতোতশত িূতম জসবা জপদত সাতব মক 

জসবার মান বদৃ্ধদ্ধ করদত হদব। 

৫. িূতম জসবায় তর্দ্ধজোল প্ররু্দ্ধক্তর বেবহার বৃদ্ধদ্ধর 

মাযেদম জসবা সহজীকরণ করদত হদব। 

[২.১] িূতম রাজস্ব 

আোয় 

[২.২] কর বতহিূমত 

রাজস্ব আোয় 

 

[২.১.১] আোয়কৃত িূতম উন্নয়ন 

কর (সাযারণ)  

[২.১.২] িূতম উন্নয়ন কদরর োতব 

তনয মারদণর জনে প্রস্তুতকৃত তরোন ম-

৩ তোরতক 

[২.১.৫] িূতম উন্নয়ন কর 

প্রোনদর্াগে জহাদ্ধডাং এর মদযে 

আোয়কৃত জহাদ্ধডাং 

[২.১.৬] আোয়কৃত িূতম উন্নয়ন 

কর (সাংস্থা) 

[২.২.১] আোয়কৃত কর বতহিূমত 

রাজস্ব 

[২.৩] জরন্ট সার্েমতফদকে 

জমাকেমাতনষ্পতত্ত 

[২.৩.১] সহকারী কতমশনার (িূতম) 

কতৃমক  তনষ্পতত্তকৃত জরন্ট 

সার্েমতফদকে জমাকেমা 

[৪.১]  িূতম তবদরায 

তনষ্পতত্ত 

[৪.১.১] সহকারী কতমশনার (িূতম) 

কতৃমক তমসদকস   তনষ্পতত্তকরণ 

[৪.১.২] অতততরক্ত জজলা প্রশাসক 

(রাজস্ব) কতৃমক তমসদকস 

(আপীল) তনষ্পতত্তকৃত 

 

 

- ১৩ 



 

 

সংনর্ার্নী ৪: র্াঠ পর্ িানয়র কার্ িােনয়র শুদ্ধাচার সকৌশে কর্ ি-পর্রকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

র্াঠ পর্ িানয়র কার্ িােনয়র নার্: উপজেলা ভূমি অমিস, নবীগঞ্জ 

কার্ মক্রদম

র নাম 

কম মস

ম্পােন 

সূিক 

 

সূি

জকর

মান 

এক

ক 

 

বাস্তবা

য়দনর 

োতয়ত্ব

প্রাপ্ত 

বেদ্ধক্ত/

পে 

২০২

৪-

২০২

৫ 

অথ্ ম

বি

জরর 

লক্ষে

মাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগতত পতরবীক্ষণ, ২০২৪-২০২৫  

 

ম

ন্ত

বে 

লক্ষেমা

ত্রা/ 

অজমন 

১ম 

জকা

য়া

েমা

র 

২য় 

জকায়ােমা

র 

৩য় 

জকায়া

েমার 

৪থ্ ম 

জকায়া

েমার 

জমা

ে 

অজম

ন 

অদ্ধজমতমান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১

৪ 

১. প্রার্িষ্ঠার্নক বযবস্থা……৬  

 ১.১ ত্রনততকতা 

কতমর্ের সিা 

আদয়াজন 

স

িা 

আ

জয়া

দ্ধজ

ত 

২ 

সাং

েো 

 ৪ 

লক্ষেমা

ত্রা 

১ ১ ১ ১ 

   

অজমন 

    

 

১.২ সুশাসন 

প্রততষ্ঠার 

তনতমত্ত 

অাংশীজদনর 

(stakeholders) 

অাংশগ্রহদণ 

সিা 

অনু

র্ষ্ঠত 

স

িা 

২ 

সাং

েো 

 ২ 

লক্ষেমা

ত্রা 

১ - ১ - 

   

অজমন 

     

১.৩ শুদ্ধািার 

সাংক্রান্ত 

প্রতশক্ষণ/মত

তবতনময়  

সিার 

আদয়াজন  

প্র

তশ

তক্ষ

ত 

কম ম

িারী   

১ 
সাং

েো 

 ৪ 

লক্ষেমা

ত্রা 

 

      ১ ১ ১ ১  

 

  

 

 

অজমন 
     

১.৪ কম ম-

পতরদবশ 

উন্নয়ন 

(র্েওএন্ডইিুক্ত 

অদকদজা 

মালামাল 

তনষ্পতত্তকরণ 

/পতরষ্কার-

পতরচ্ছন্নতা 

বৃদ্ধদ্ধ, 

মতহলাদের 

জনে পৃথ্ক 

ওয়াশরুদমর 

বেবস্থা/ 

প্রাতযকারপ্রাপ্ত 

কম মিারীদের 

োপ্ততরক 

জপাষাক 

সরবরাহ ও 

পতরযান 

তনদ্ধিত করা 
ইতযামদ)   

উন্ন

ত 

কম ম
-

পতর

জব

শ 

১ 

সাং

েো 

ও 

তাতর

ে 

 ৪ 

লক্ষেমা

ত্রা 

 

 

৩০-

০৯-

২৪ 

 

৩১-১২-২৪ 

 

৩১-০৩-২৪ 

 

৩০-৬-২৫ 

   

অজমন 

     

 

     

২.  ক্রনয়র সক্ষ্নত্র শুদ্ধাচার ...............২ 



কার্ মক্রদম

র নাম 

কম মস

ম্পােন 

সূিক 

 

সূি

জকর

মান 

এক

ক 

 

বাস্তবা

য়দনর 

োতয়ত্ব

প্রাপ্ত 

বেদ্ধক্ত/

পে 

২০২

৪-

২০২

৫ 

অথ্ ম

বি

জরর 

লক্ষে

মাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগতত পতরবীক্ষণ, ২০২৪-২০২৫  

 

ম

ন্ত

বে 

লক্ষেমা

ত্রা/ 

অজমন 

১ম 

জকা

য়া

েমা

র 

২য় 

জকায়ােমা

র 

৩য় 

জকায়া

েমার 

৪থ্ ম 

জকায়া

েমার 

জমা

ে 

অজম

ন 

অদ্ধজমতমান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১

৪ 

২.১ 

২০২৩-

২৪ অথ্ ম 

বিদরর 

ক্রয়-

পতরক

ল্পনা 

ওদয়ব

সাইদে 

প্রকাশ 

ক্রয়-পতরকল্পনা 

ওদয়বসাইদে প্রকাতশত 

২ তা

তরে 

 - 

লক্ষেমা

ত্রা 

৩১-

৭-২৪ 

      

অজমন 

 

 

  

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচার সংর্িষ্ট এবং দনুীর্ি প্রর্িনরানধ সোয়ক কার্ িক্রর্……২ 

৩.১ 

জসবা 

প্রোদন

র 

জক্ষদত্র 

জরদ্ধজ

স্ট্াদর 

প্রদেয় 

জসবার 

তববরণ 

ও 

জসবাগ্র

হীতার 

মতাম

ত 

সাংরক্ষ

ণ 

জরদ্ধজস্ট্ার 

হালনাগােকৃত 

২  

                 - 

লক্ষে

মাত্রা 

৯০% 
     

অজমন 

      

-১৪- 

 

সংনর্ার্নী ৫: ই-গভানয্ান্স ও উদ্ভাবন কিপ্মিকল্পনা ২০২৪-২৫ 

 

 

কার্ যক্রি 

 

কি যসম্পাদন 

সূচক 

 

একক 

 

কি যসম্পাদন 

সূচরকর িান 

লক্ষ্যিাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধারণ অমত উত্তি উত্তি চলমত িান 

চলমত িারনর 

মনরে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.১] হসবা সহল্জকরণ/ 

মডল্জটাইরজশরনর িাধযরি 

উদ্ভাবনী ধারণা বাস্তবায়্ন 

[১.১.১] হসবা/অমফস বযবস্থাপনা সহল্জকরণ/ 

মডল্জটাইরজশরনর িাধযরি নযযনতি একটট 

উদ্ভাবনী ধারণা বাস্তবাময়্ত 

 

তামরখ্ 

 

১২ 

১৬/০৩/২৫ ২৩/০৩/২৫ ৩০/০৩/২৫ ০৬/০৪/২৫ ১৩/০৪/২৫ 

[২.১] ইতঃপরূব য বাস্তবাময়্ত 

সহল্জকৃত ও মডল্জটাইজকৃত হসবা 

চালয অবযাহত রাখ্া। 

[২.১.১] ইতঃপরূব য উদ্ভামবত/সহল্জকৃত/ 

মডল্জটাইজকৃত হসবাসিূরহর ডাটারবজ 

সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১ - 



 

কার্ যক্রি 

 

কি যসম্পাদন 

সূচক 

 

একক 

 

কি যসম্পাদন 

সূচরকর িান 

লক্ষ্যিাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাধারণ অমত উত্তি উত্তি চলমত িান 

চলমত িারনর 

মনরে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

হালনাগাদকরণ ও  ডাটারবরজর হসবাসিূহ 

চালয  রাখ্া 

[৩.১] ইরনারভশন হশারকল্জং 

[৩.১.১] আওতাধীন অমফসসিূরহর অংশগ্রহরণ 

নযযনতি একটট ইরনারভশন প্রদশ যনী  

(হশারকমসং) আরয়্াল্জত এবং হেষ্ঠ উদ্ভাবনী 

উরদযাগ মনব যামচত 

তামরখ্ ১০ ১৫/০৪/২৫ ২১/০৪/২৫ ২৮/০৪/২৫ ০৫/০৫/২৫ ১২/০৫/২৫ 

[৪.১] ই-নমির বযবহার বৃল্ি [৪.১.১] ই-ফাইরল হনাট মনষ্পমত্তকৃত % ৮ ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

[৫.১] তিয বাতায়্ন হালনাগাদকরণ 

[৫.১.১] তিয বাতায়্ন হালনাগাদকৃত সংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] আওতাধীন অমিসসিূজেি তথ্য 

বাতায়ন োলনাগাদকিণ মনশ্চিতকিণ 

সংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

[৬.১]  স্মাটয বাংলারদশ মবমনি যারণ 

কি যশালা আরয়্াজন  

[৬.১.১] স্মাটয বাংলারদশ মবমনি যাণ মবষয়্ক 

কি যশালা/সভা/হসমিনার আরয়্াল্জত 

সংখ্যা ৫ ২ - ১ - - 

 

-১5- 

 

 

 

 

 

সংনর্ার্নী ৬: ির্য অর্ধকার র্বষনয় বার্ষ িক কর্ িপর্রকল্পনা, ২০২৪-২৫ 

কার্ মক্রদম

র জক্ষত্র 

মা

ন 

কার্ মক্রম 

কম মসম্পাে

ন 

সূিক 

এক

ক 

কম মসম্পা

েন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃত 

অজম

ন 

২০২

২-২৩ 

প্রকৃত 

অজম

ন 

২০২

৩-২৪ 

লক্ষেমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাযার

ণ 

অতত 

উত্ত

ম 

উত্ত

ম  

িল

তত 

মান 

িল

তত 

মাদন

র 

তনদম্ন  

১০০% ৯০% 

৮০

% 

৭০

% 

৬০

% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাততষ্ঠাতন

ক 

৬ [১.১] অথ্ে 

অতযকার আইন 

অনুর্ায়ী 

তনয মাতরত 

সমদয়র মদযে 

তথ্ে প্রাতপ্তর 

আদবেন 

তনষ্পতত্ত 

[১.১.১ ]

তনয মাতরত 

সমদয়র 

মদযে তথ্ে 

প্রাতপ্তর 

আদবেন 

তনষ্পতত্ত 

% ০৬ 

80% 
৯০% ১০০% ৯০% 

৮০

% 

- - 

 

সক্ষমতাবৃ

দ্ধদ্ধ 

১৯ 

[২.১]স্ব:প্ররনামদত

ভারব 

প্রকাশদর্াগে 

[২.১.১] 

হালনাগাত

কৃত তথ্ে 

তাতর

ে 

 

০৪ - - 

০১-১২-

২৪ 

হিরক 

১৫-

০১-

২০২

৫ 

৩১-

০১-

২০২

৫ 

- - 



সকল তথ্ে 

হালনাগাে কদর 

ওদয়বসাইদে 

প্রকাশ 

ওদয়বসাইদে 

প্রকাতশত 

৩১-১২-

২৪ 

০১-০৫-

২৫ 

হিরক 

৩১-০৫-

২৫ 

১৫-

০৬-

২০২

৫ 

৩০-

০৬-

২০২

৫ 

- - 

[২.২] বাতষ মক 

প্রততদবেন 

প্রকাশ 

[২.২.১] 

তনয মাতরত 

সমদয়র 

মদযে বাতষ মক 

প্রততদবেন 

প্রকাতশত 

তাতর

ে 

০৫ - - 
১৫-১০-

২০২৫ 

৩১-

১০-

২০২

৪ 

৩০-

১১-

২০২

৪ 

- - 

[২.৩] তথ্ে 

অতযকার আইন 

ও তবতযতবযান 

সম্পদকম 

জনসদিতনতা 

বৃদ্ধদ্ধকরণ 

[২.৩.১] 

প্রিার 

কার্ মক্রম 

সম্পন্ন 

সাং

েো 
০৬ ২ ৩ ৩ ২ ১ - - 

[২.৪] তথ্ে 

অতযকার 

আইন, ২০০৯ 

ও এর তবতযমালা, 

প্রতবতযমালা, 

স্ব:প্রদণাতেত 

তথ্ে প্রকাশ 

তনদেমতশকাসহ 

সাংতিষ্ট তবষদয় 

কম মকতমা/ 

কম মিারীদের 

প্রতশক্ষণ 

আদয়াজন 

[২.৪.১] 

প্রতশক্ষণ 

আদয়াদ্ধজত 

সাং

েো 
০৪ 

 

 

 

 

 

২ 

 

 

 

 

 

২ 

২ ১ - -  

 

-১৬- 

সংনর্ার্নী ৭: অর্ভনর্াগ প্রর্িকার বযবস্থা সংক্রান্ত কর্ িপর্রকল্পনা, ২০২৩-২৪ 

কার্ মক্র

জমর 

জক্ষত্র 

মা

ন 

কার্ মক্রম 

কম মসম্পােন 

সূিক 

এক

ক 

কম মস

ম্পােন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃ

ত 

অজম

ন 

২০২

২-

২৩ 

প্রকৃ

ত 

অজম

ন 

২০২

৩-

২৪ 

লক্ষেমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসাযা

রণ 

অ

তত 

উত্ত

ম 

উত্ত

ম  

িল

তত 

মান 

িল

তত 

মা

জনর 

তন

জম্ন  

১০০% 

৯০

% 

৮০

% 

৭০

% 

৬০

% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১  ১২ ১৩ 

 

 

 

প্রাততষ্ঠা

তনক 

 

১

৫ 

[১.১] তনতেমষ্ট সমদয় ল্জআরএস মসরেি/অফলাইন  

ও অনযানয িাধযরি প্রাপ্ত অতিদর্াগ 

তনষ্পতত্ত 

[১.১.১] অতিদর্াগ 

তনষ্পতত্তকৃত 

 

% 
 

১২ 

 

98 ৯০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 



 
 

 

[১.১.১] র্মদ হকান দপ্তর/সংস্থায়্ 
ল্জআরএস মসরেরি  হকারনা অমভরর্াগ পাওয়্া না র্ায়্ হস দপ্তর/ সংস্থা  কতৃ যক হেক  হহাডাররর  সিিরয়্ সভা আরয়্াজন  

[১.১.১.১] হেকরহাডাররর  সিিরয়্ সভা আরয়্াল্জত  

সংখ্যা 1 1 ২ - - ১ - 

[১.২] অতিদর্াগ 

তনষ্পতত্ত সাংক্রান্ত 

মাতসক প্রততদবেন 

উর্ধ্ মতন কতৃমপক্ষ 

তনকে জপ্ররণ 

[১.২.১] িামসক প্রততদবেন 

জপ্রতরত 

সংখ্যা 

৩ 
12 12 ১২ ১০ ৭ ৬ 

- 

 

সক্ষম

তা 

অজমন  

 

১০ 

[২.১] মনজ অমফস ও আওতাধীন অমফরসর  কিকতযা/কিচার ীরদর  জনয 

অতিদর্াগ প্রততকার 

বেবস্থা এবাং 

দ্ধজআরএস 

সফেওয়োর 

তবষয়ক 

প্রতশক্ষণ/কম মশালা/

জসতমনার 

আদয়াজন (১ম 

অয মবাতষ মকীদত 

একর্ে এবাং তিতীয় 

অয মবাতষ মকীদত 

একর্ে) 

[২.১.১]প্রতশক্ষণ/ 

জসতমনার/কম মশালা

আদয়াদ্ধজত 

সাং

েো 

 

৫ 

 

1 1 ২ - - 

১ - 

[২.২] অতিদর্াগ 

প্রততকার 

বেবস্থাপনা তবষদয় 

জস্ট্কদহাডারগদণর 

সমিদয় 

অবতহতকরণ সিা 

(১ম অয মবাতষ মকীদত 

একর্ে এবাং তিতীয় 

অয মবাতষ মকীদত 

একর্ে) 

[২.২.১] সিা আয়দ্ধজত সাং

েো 

৫ 
1 1 ২ - - ১ - 

-১৭- 

সংনর্ার্নী ৮: সসবা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি বাস্তবায়ন কর্ িপর্রকল্পনা, ২০২৪-২৫ 

কার্ মক্র

জমর 

জক্ষত্র 

মা

ন 

কার্ মক্রম 

কম মসম্পােন 

সূিক 

এক

ক 

 

কম মস

ম্পােন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃ

ত 

অজম

ন 

২০২

২-

২৩ 

প্রকৃ

ত 

অজম

ন 

২০২

৩-

২৪ 

লক্ষেমাত্রা-২০২৪-২০২৫ 

অসা

যারণ 

অ

তত 

উ

ত্তম 

উ

ত্তম 

িল

তত 

মা

ন 

িল

তত 

মা

জনর 

তন

জম্ন 

১০০% 

৯০

% 

৮০

% 

৭০

% 

৬০

% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩  

প্রাততষ্ঠা

তনক 

কার্ক্রি 

 

১

৫ 

[১.১  ]ত্রত্রমাতসক তিতত্তদত 

জসবা প্রোন প্রততশ্রুতত 

হালনাগােকরণ 

[১.১.১]জসবা 

প্রোনতনজ 

েপ্তদরর প্রততশ্রুতত 

হালনাগােকৃত  

সাং

েো 
১০ ১ ১ ৪ ৩ ২ ১ - 



[১.২] ত্রত্রমাতসক তিতত্তদত 

আওতাযীন েপ্তর/সাংস্থার 

জসবাপ্রোন প্রততশ্রুতত 

তোরতকর মাযেদম 

হালনাগাে তনদ্ধিতকরণ । 

আওতাযীন েপ্তর/সাংস্থা না 

থ্াকদল জসবাপ্রোন 

প্রততশ্রুতত তবষদয় জস্ট্ক 

জহাডারগদণর সমিদয় 

অবতহতকরণ সিা 

আদয়াজন 

[১.২.১] আওতাযীন 

েপ্তর/সাংস্থার 

জসবাপ্রোন 

প্রততশ্রুতত 

হালনাগােকৃত/ 

অবতহতকরণ সিা 

আদয়াদ্ধজত 

সাং

েো 

 

৫ 

 
১ ১ ৪ ৩ ২ ১ - 

বাস্তবায়

ন 

সক্ষম

তা 

উন্নয়ন 

১

০ 

[২.১] জসবাপ্রোনপ্রততশ্রুতত 

তবষদয় আওতাযীন 

েপ্তর/সাংস্থার সমিদয় 

ত্রত্রমাতসক তিতত্তদত     

সিা আদয়াজন। 

আওতাযীন েপ্তর/সাংস্থা না 

থ্াকদল জসবাপ্রোন 

প্রততশ্রুতত বাস্তবায়্ন মবষয়্ক 

ত্রত্রমাতসক প্রততদবেন 

প্রণয়ন। 

[২.১.১] সিা 

আদয়াদ্ধজত/ 

প্রততদবেন জপ্রতরত 

সাং

েো 
৪ ১ ১ ৪ ৩ ২ ১ 

- 

[২.২] জসবাপ্রোন প্রততশ্রুতত 

তবষদয় মনজ দপ্তর এবং 

আওতাধীন দপ্তর/ সংস্থার 

কি যকতযা/ কি যচারীরদর জনয 

কম মশালা/প্রতশক্ষণ/জসতম

নারআদয়াজন। 

আ্ওতাযীন েপ্তর/সাংস্থা না 

থ্াকদল তনজ েপ্তদর জসবা 

প্রোন প্রততশ্রুতত তবষয়ক 

প্রতশক্ষণ/কম মশালা/জসতমনা

র আদয়াজন এবং 

জসবাপ্রোনপ্রততশ্রুতত 

বাস্তবায়্ন অগ্রগমত মবষয়্ক 

বাতষ মক প্রততদবেন প্রণয়ন। 

[২.২.১] 

প্রতশক্ষণ/কম মশালা

/জসতমনার 

আদয়াদ্ধজত/বাতষ মক 

প্রততদবেন জপ্রতরত 

 

সাং

েো 

 

৬ - - ১ - - - - 

                                      -১8- 

 


